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ONSOz

30 Mart 2014 yerel segimlerinden sonra kurulan Altieylil Belediyesi olarak 2014 —
2019 yillarini kapsayan stratejik planimizi basariyla tamamlamis bulunmaktayiz. Stratejik plan
bir kurumun bulundugu nokta ile hedefledigi nokta arasindaki planlanmis yolu tarif
etmektedir. Altieylil Belediyesi olarak oncelikle belediye birimlerimizin mevcut durum
analizini yapip, gelecegimizi teminat altina alacak hedef ve faaliyetlerimizi belirlemeye
calistik ve bes yillik stratejik planimizi tamamladik. Stratejik planimizi hazirlarken, mevcut
kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya, yatirrm ve planlarimizi bu dogrultuda
hazirlamaya 6zen gosterdik. Planlarimizin kararlilikla stirdiirebilecek gergekgi, uygulanabilir
ve vyol gosterici planlar olmasi icin itinayla yaklastik.Yeni kamu yoOnetimi reformu,
merkeziyetcilikten yerellige, biirokratik hantal yapilardan esnek kurumsal yapilara, buyurgan
ve emredici yonetim anlayisindan katilimci ve acik fikirli bir anlayisa, kapaliliktan seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisina gegisi ifade etmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5216 sayili Blylksehir Belediye
Kanununda bu yeni anlayisin degisikligini acikca hepimiz gormekteyiz.Altieylil Belediyesi,
degisen yeni ortam ve sartlarin gerektigini nitelikte hizmetler sunmak icin, yonetim
anlayisindan is gérme usullerine kadar hemen her alanda ¢ok dnemli degisiklikler yapmaya
uygun bir stratejik planla yola ¢ikmistir.Altieylil Belediyesi’'nin 2014 — 2019 yillari arasindaki
stratejik amaglarini, hedef ve faaliyetlerini kapsayan bu Stratejik Planimizin; vatandaslarimiz,
Belediyemiz ve ileride atacagimiz adimlar igin hazir olmasini, gelecege donik olumlu ve
verimli bir bakis acisi ortaya koymasini, Altieylil idealine ulasmada etkin bir katki
saglamasini ve bu konuda yapilacak diger calismalara 6rnek teskil etmesini dilerim.

Zekai KAFAOGLU

Altieyliil Belediye Baskani
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ALTIEYLUL iLGESI HARITASI




1. GENEL DURUM DEGERLENDiIRMESi

1.1. ALTIEYLUL iLCESI TARIHI

Tarihi geg¢misi eski ¢aglara uzanan ve pek ¢ok uygarhgin izlerini tasiyan Balikesir,
Selguklular zamaninda Tirk yurdu olmus, Osmanli Doneminde de parlak yillarini yasamistir.

Milli Miicadelede diismana karsi koyan ilk iller arasinda yer almis, Alaca Mescit’te
toplanan 41 kisilik heyet “Balikesir Kuvay-i Milliye” sini kurarak Atatilirk’in onderliginde
ylritilen Milli Miicadeleye bliyik destek vermistir. 1923’de Sancak Teskilati kaldirilinca
Karesi Vilayeti, 1926 yilinda da Balikesir Vilayeti adini almistir.Balikesir kelimesinin hangi
kelimeden dogmus olabilecegi konusunda cesitli rivayetler vardir. Paleo - Castro (Eski Hisar)
veya bal’l kesir (bali cok) kelimelerinden tiretildigi séylenmektedir.Osmanh kaynaklarinda
sehrin adinin yazilisi “Balikesir” seklindedir.

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince,
yeni kurulan ilcemiz ismini, 6 Eyliil 1922 yilinda diismana karsi verilen miicadelede kazanilan
zaferden ve Balikesir ilinin kurtulusu olan 6 Eyliil giiniinden almustir.

1.2. GENEL COGRAFYA VE YERYUZU SEKILLERIi

ilcemizin yiizélgiimii 927,29 km*dir. ilcenin tarim arazilerinin topografyasi dalgali bir
Ozellik gostermektedir. Bati kisimlarda daha engebeli bir yapiya sahipken diger kisimlar
nispeten daha dizdir. 94.946,50 hektar alana sahip ilgemizin % 48,67 gibi yiksek bir
bolimi tarim alanlarindan olugsmaktadir. Buna % 11,70 olan mera alani da eklendiginde
tarimsal Gretimde kullanilan alan % 60’a ¢ikmaktadir. Kalan kisimlar ise % 32,02 ile orman
alanive % 7,61 ile diger alanlardir.

Cografi olarak Balikesir Ovasi olarak anilan bdlge ilgemiz sinirlari dahilinde
kalmaktadir. Bu alanda devlet yatirimi olarak altyapisi tamamlanmis ve (izerinde sulu tarim
yapilan tarim arazileri oldukga verimlidir.ilcenin giineydogu sinirindan gecen Simav Cayi ve
Balikesir Ovasinin ortasindan gecerek Simav Cayina dokilen Kazikli Deresi ile ikizcetepeler
Barajina dokiilen Koz Deresi ilcenin en 6nemli akarsularidir.

ilcemizde gél bulunmamaktadir. Balikesir-izmir giizergdhindan il merkezine 21 km
mesafede bulunan ikizcetepeler Baraji, Kille Cayindan beslenmektedir. icme ve sulama
amacl yapilan barajin alani 960 hektardir. Ayrica Cinge Koyiinde 1 adet sulama amacli golet
mevcuttur.

1.3. IKLIM

ilcemiz yari kurak bir iklime sahip, kislari serin, yazlari sicak, su fazlasi kis mevsiminde
ve deniz tesirine yakin bir iklime sahiptir. Hakim rizgar yoni Kuzey, mevsimsel degisimlere
bagh olarak ikincil derece hakim riizgar yoni Kuzey-Kuzeydogudur.
ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan Balikesir Meteoroloji Istasyonu verilerine gére; Uzun yillar
ortalama sicakhgi 14,5° C'dir ve artma trendine sahiptir. Bugiine kadar olciilen giinliik
maksimum sicaklik 43,7 ° C’dir.(23.08.1958). Bugiine kadar 6lgilen giinltik minimum sicaklik
-21,8 ° C'dir.(13.01.1954). Uzun yillar yillik toplam yagis ortalamasi 550,9 mm’dir. 24 saatte
Olctlen maksimum yagis miktari 126,8 mm’dir.(6 Kasim 2004)
Yagis en fazla Kasim, Aralik ve Ocak aylarinda dismektedir. En az yagish gecen aylar ise
Temmuz ve Agustostur.

~=
| S—

15



1.4.NUFUS VE DAGILIMI

ilce, yas grubu ve cinsiyete goére niifus - 2013

il ilge Yas grubu|| Toplam | Erkek Kadin

Balikesir Altieyliil '0-4' 10.044 5.213 4.831

'5-9' 10.326 5.160 5.166
'10-14' 11.107 5.701 5.406
'15-19' 14.430 8.047 6.383
'20-24' 15.849 9.134 6.715
'25-29' 12.442 6.503 5.939
'30-34' 13.197 6.660 6.537
'35-39' 13.199 6.508 6.691
'40-44' 12.780 6.351 6.429
'45-49' 12.312 6.086 6.226
'50-54' 11.368 5.625 5.743
'55-59' 9.765 4.903 4.862
'60-64' 7.472 3.593 3.879
'65-69' 5.451 2.539 2.912
'70-74' 4.268 1.966 2.302
'75-79' 3.060 1.296 1.764

'80-84' 2.125 866 1.259
'85-89' 870 292 578
'90+' 195 56 139

Toplam || 170.260 || 86.499 || 83.761

( KAYNAK: iLCE NUFUS MUDURLUGU )

1.5.ALTIEYLUL iLCESi EGiTiM BILGILERI

OKUL 99
OGRENCI 26.279
OGRETMEN 1.948
DERSLIK 877

[ s )



1.6.BALIKESIR UNIVERSITESI

ilcemiz sinirlarinda bulunan Balikesir Universitesi 1992’de kurulmustur. Ogretim
elemani basina ulkemizde 31,5 6grenci duserken, ilgemiz igin bu rakam 36’dir. Akademisyen
basina Turkiye genelinde 699 kisi diismekte iken ilgemizde bu rakam 1.359°dur.

Akademisyen Dagilimi
Profesor 77
Dogent 72
Yardimci Dogent 281
Diger 450

Sayilarla Dagilim

Fakiilte 9
Yiiksekokul 6
Meslek Yiiksekokulu 16
Enstiti 5
Uygulama ve

Arastirma Merkezi 12
Ogrenci 35.612
Ogretim Elemani 881
idari Personel 571

Universite kampisiinde 1.000 kisilik modern 6grenci yurdu devam etmektedir.
Balikesir Merkez ve Bandirma’da 200’er adet bos kapasite bulunmaktadir.

Yurtlarimiz Kapasite Barinan
Devlet Yurdu 2.702 2.115
Ozel Yurt 9.771 6.041
Toplam 12.473 8.156

17
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1.7.KULTUR DURUMU

ilcemizde yasayan insanlarin tedavi ya da dinlenme amagl yilin dért mevsiminde
gittikleri ilcemiz merkezine 15 km uzakliktaki Pamukgu Kaplicalari ve Organize Sanayi
Bolgesine 10 km uzakliktaki Kirazh kdylindeki kaplicalari ile termal turizm de énemli bir yer
tutmaktadir. ilgemiz sinirlar icerisinde anitsal hamamlar, hazireler, tiirbeler, mezarlar,
camiler, kopriler, ¢cesmeler ve iki adet sehitlik (Hava Sehitligi ve Garnizon Sehitligi)
bulunmaktadir. ilgemizde 6zellikle kara avciligi olmak (izere su avciliginda da sinirlarimiz
icerisinde bulunan Selimiye Baraji dnemli bir faktérdur.

Alternatif Turizm
Termal, doga, spor ve avcilik turizmi

Termal Turizm Merkezleri
Balikesir Merkez Pamukcu Kaplicalari

1.8.SPOR

Genclik merkezlerimizde genclerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, kiltirel, sanat ve sportif faaliyetlerle degerlendirmeleri
saglanmaktadir.

ACIK YUZME HAVUZU

ALANI :7.719 m?

ZEMIN DURUMU : Fayans — Seramik

SEYIRCi KAPASITESI : 1.000 adet

SON DURUMU : Ulusal ve Uluslar arasi Miisabakalara Uygun

50. YIL SPOR PARKI

ALANI :11.412 m°

ZEMIN DURUMU : Akrilik — Sentetik Cim

SEYIRCi KAPASITESI : 250 adet

SON DURUMU : Antrenman ve Oyun Alani Olarak Kullaniimaktadir.

18

~=
| S—



1.9.SAGLIK

ilcemiz Saglik Mudirltgi il Saghk Midurliigi binasinda hizmet vermektedir. Ayrica
ilcemizde 1 adet Toplum Saghg Merkezi hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi 1
Devlet Hastanesi 2
Agiz ve Dis Saghgi Merkezi 1
Ozel Hastane 2
Aile Saghgi Merkezi 14
Aile Hekimligi Birimi 42
Saghk Evi 11
112 istasyonu 2
Eczane 53
Ecza Deposu 1
Optik Miiessesesi 5
isitme Merkezi 1
Ortez-Protez Merkezi 1
Medikal Gaz Satis Yeri 1
Aktar ve Baharat 1
Dis Hekimi Muayenesi 6
Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi 1
Ozel Poliklinik 1
Psiko-Teknik Degerlendirme 1
Laboratuar 5
Ozel Muayenehane 1

ilcemizde ise 42 aile hekimi gérev yapmaktadir.

19
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BULUNAN KAMU HASTANELER VE OZEL HASTANELERIN GENEL BiLGILERi PERSONEL

DURUMLARI
Hastane || Yatak Hekim Diger Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Saglk Bakanlig 3 671 215 623
Universite 1 147 91 -
Ozel 2 78 34 47
Toplam 28 896 340 670

ilcemizde 190 kisiye diisen yatak sayisi 1 ‘dir.

1.10.EKONOMIK DURUM

ilcemiz ulasim imkani, tiiketim bélgelerine yakinligi, hammadde potansiyeli, iklim gibi
ozellikleriyle gelismeye oldukga acik bir ilgedir. ilgemizde tarima dayali sanayi ve Organize
Sanayi Bolgesi ekonominin ana eksenini olusturmaktadir. Sanayinin merkezi Marmara ile
yine sanayi ve tarim bdlgesi olan Ege arasinda, bu iki bdlgenin ticari hareketliliginin
kavsaginda yer almasi, ilin tarim, sanayi ve ticaret yoniinden gesitliligini artiracak avantajlar
sunmaktadir.

ilcenin genel ekonomisi yapisal farkhliklar géstermektedir. Merkezde un, yem, salga,
konserve, siviyag gibi tarima dayanan sanayinin yani sira agirlikl olarak romorktan traktor
kabinine kadar cesitli tarim aletleri, cimento, trafo ve jenerator tGretimi yogunlasmistir.

Verimli topraklara sahip genis tarim arazisi orman varligi, meralari ile ilgemiz tarim
yoniinden 6nemli bir potansiyele sahiptir.

20
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Organize Sanayi Bolgeleri

BALIKESIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI \)R

Lojistik Kéy Projesi Alami

. Isletme Asamasinda

| Ingaat Asamasinda
. Proje-Etiid Asamasinda

[ Tesis Faal Degil

Bog Parseller

. Yesil Alanlar

. Sosyal-Teknik Donati Alaniari

Balikesir 0SB | ° 'Gc:f:;ooo 69 30 18 4117 10.000
Ba"(';‘;SB" Il 378.136 m? 6 3 8 1.600 8.000

21
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1.11TARIM

Genel Arazi Kullanimi

Arazi Dagihmi Ekili Alan (ha) Toplam Araziye Orani (%)
Tarim Alani 46.202,89 48,67
Cayir-Mera Alani 11.110,11 11,70
Orman Alani 30.406,13 32,02
Tarim Disi Arazi 7.227,37 7,61

TOPLAM 94.946,50 100

Tarim Arazisi Kullanim Sekilleri

Arazi Dagilimi Alan (ha) Toplam Araziye Orani (%)
Tarla Arazisi 35 693,89 77,25
Sebze Arazisi 4812,4 10,45
Meyvelik 608,3 1,3
Bag 105,3 0,2
Nadas 362,0 0,8
[ =)




ilgemizde Tarla Arazilerinin Kullanimi:

TARLA ARAZILERI Alan (ha)
Bugday 120000
Misir Silaj 40 000
Yulaf 34 000
Fig 21 000
Arpa 13 000
Yonca 8 000
Sarimsak 7 500
Nohut 7 500
Misir dane 5000
Cavdar 4 000
Aycicegi 4000
Susam 2 000
Diger 90938

TOPLAM 356.939

23
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ilcemizde Ekilen Sebze Arazilerinin Kullanimi :

SEBZE ARAZILERI Alan (da)
Domates 13 500
Kavun 10500
Biber 8 800
Karpuz 3500
Bamya 1500
Marul 2200
Ispanak 1000
Pirasa 700
Patlican 400
Diger 6 024
TOPLAM 48.124

Iicemizde Ekilen Meyve Arazilerinin Kullanimi :

MEYVE ARAZILERI Alan (da)

Ceviz 1100
Badem 1730
Kiraz 300

Elma 1000
Erik 450

Zeytin 235

Bag 1053
Diger 2 015
TOPLAM 6.083

24
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ilgemizde Ekilen Ortiialti Arazilerinin Kullanimi :

ORTU ALTI EKILISLERI Alan (da)
Hiyar 280
Domates 20
Biber 24
Diger 324
TOPLAM 648

iISLETME BUYUKLUGU DAGILIMI:

Tarim Isletme Biiyiikliigii Dagilimi

Arazi isletme Arazi Sayist Kullanilan isletmelerin
Sayisi Alan(Da) dagilimi %
1- 5Da 29 46 103 0,75
5- 10Da 118 284 928 3,06
10- 20Da 547 2074 7881 14,19
20- 50Da 1683 12055 54126 43,67
50-100 Da 1077 12825 71496 27,94
100 - 200 Da 345 6993 45626 8,95
200- 500 Da 54 1669 14522 1,40
500- 1000 Da 1 44 931 0,03
TOPLAM 3854 35990 195613 100,00
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TARIM ARAZILERININ SULAMA DURUMU

Tarim Arazilerinin Sulama Durumu

Sulama Sekline Gére Alani (Ha)
Devlet Tarafindan Sulanan Arazi 13.267
Halk Tarafindan Sulanan Arazi 1.496,8
Toplam Sulanan Tarim Arazisi 14 763,8
Toplam Tarim Arazisi 46 202,89
Sulanan Arazinin Toplam Araziye Orani %31,9

Devlet Tarafindan Altyapisi Kurulan Projeler

. . o e X Toplam Sulama
Projenin Adi Cazibeli (Ha) Pompajla(Ha)
Alani (Ha)
Caygoren 1. Merhale Projesi Balikesir
6.910 1.340 8.250
Ovasl Sulamasi
Caygoren 2. Merhale Projesi
. 3.526 1.192 4,718
Pamukgu-Aslihantepecik Sulamasi
CingeGoleti Sulamasi 226 73 299

Toplam 10.662 2.605 13.267

Devlet Eliyle Sulanan Arazinin
Toplam Araziye Orani

%28,71
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GUBRE BAYILERI
ilcemizde 19 adet organik ve kimyevi giibre satisi yapan bayi mevcuttur.

ZiRAI ILAC BAYILERI
llcemizde 8 adet zirai ilag satisi yapan bayi mevcuttur.

YEM SATIS iSLETMELERI
Ilcemizde Uretici ve bayi olmak lizere 47 adet yem isletmesi vardir.

MAKINE VARLIGI
llcemizde 38 adet bicerdéver, 7.515 adet traktor, 24 adet selektér mevcuttur.

CIFTCi ORGUTLERI

llgemizde faaliyet gosteren 18 Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ve 1 Adet Su
Uriinleri Kooperatifi olup bunlarin kayith Gye sayisi 2817 kisidir. Tarimsal Kalkinma
Kooperatiflerinin calisma konulari hayvansal riin pazarlama ve Uyelerine girdi temini
seklindedir.

Ayrica ilcemizde Balikesir Ovasi Koyleri Sulama Birligi ve Pamukgu-Aslihantepecik
Ovasi Sulama Birligi olmak lizere iki adet sulama birligi faaliyet gostermektedir.

Tarima Dayali Onemli Sanayi Kuruluglari

Turyag Gida Yag San. ve Tic. A.S. - Balikesir
Mar Tiiketim Maddeleri ithalat ihracat San. ve Tic. A.S. — Balikesir

1.12HAYVANCILIK

ilcemizde biyiikbasve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi yaygin olarak yapilmaktadir.
Bliyikbas hayvancilik kapali ahirlarda entansif yetistiricilik seklindedir.Sigirlarda Siyah Alaca
irki ve koyunlarda merinos irki yogunluktadir.

ADET

Buyukbag 78.036

Kigukbas 128.870

Kanatli 3.242.818

Ari Kovani 5.987
(=]



SERBEST VETERINER HEKIM-KLIiNiK-POLIKLINiK-HASTANE SAYISI
ilcemizde 8 adet veteriner klinigi bulunmaktadir.

EV VE SUS HAYVANI SATIS YERI SAYISI
8 Adet ev ve siis hayvani satan isletme mevcuttur.
GIDA iSLETMELERI

ilcemizde bulunan gida isletmeleri Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca kayit altina
alinmakta ve sirekli giincellenmektedir. Denetimleri rutin olarak ilcemiz Gida Tarim ve
Hayvancilik MadurlGgi tarafindan yapilmaktadir.

iISLETME TURU MERICEZ DIGER TOPLAM
MAHALLELER MAHALLELER

Uretim Yeri Sayisi 172 104 276

Satis Ve Toplu Tiketim Yerleri Sayisi 1022 376 1398
Yem isletmesi 16 23 39

Diger 8 49 57

TOPLAM 1218 552 1770

[ =)
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2. KURUMSAL YAPI

2.1. KURUMSAL YAPI

Belediye Bagkani: 1 kisi

Belediye Meclis Uyesi: 31 liye
Belediye Enclimeni: 7 lye
Belediye Baskan Yardimcisi: 3 kisi
Mudurlukler: 19 adet

Belediye Enciimeni

Teftis Kurulu

fzel Kalem
Miidirlagi

ORGANIZASYON SEMASI

Zekai KAFADGLU
Belediye Bagkani
Belediye Meclisi

Hukuk igleri
Miidiir ligii

ismail COBAN
Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri
Midir ligi

Mali Hizmetler
MidGrlGgi

Yaz isleri
Midiirliigi

Zabita
Midiirliigi

insan Kay.wve Egitim
Midirlig i

Bilgi islem
Miidiirliigi

Mesut ERAY
Baskan Yardimcis

Basin ve Halkla iliskiler
M iidii fl Ggi

Strateji Geligtirme
MiidiirlGgii

Temizlik isleri
Midarlagii

Kiiltiir ve Sosyal isler
M iid Girligii

saglik isleri
Miidiirliigi

Zeki CABUK
Baskan Yardimcisi

Fen isleri
Miidiirliigi

imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Park ve Bahgeler
Midirligii

Yapi Kontrol
MiidiirlGgi

Kirsal Hizmetler
Miidiirliigi
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2.2. ALTIEYLUL BELEDIYESINiN GOREVLERI

Altieylll Belediyesi 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore goérev ve sorumluluklarini
yerine getirmekte ve yetkilerini kullanmaktadir. ilgili kanun maddeleri asagidadir:

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her
turll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dlzenler, yurt i¢i ve yurt digi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.Hizmet
sunumunda 6zirla, yash, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktumleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak UGzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobilis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acglk istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglar ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve gulzergahlarini belirlemek;
durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde

ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il sinirlar icinde buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dislk bir bedelle amaci disinda kullanilmama Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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2.3. ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER

Altieyllil Belediyesi, Anayasamizin 127. Maddesi kapsaminda, 03.07.2005 tarihinde
kabul edilerek yurirlige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu hikimlerine gére gorev
yapmaktadir.Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri Gizerinde etkili olan diger yasa
ve yonetmeliklerin listesi asagidaki gibidir:

1. Kanunlar

e 2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

* 6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

® 4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

e 1136 Sayil Avukatlik Kanunu

* 5187 Sayili Basin Kanunu

* 5393 Sayili Belediye Kanunu

* 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

e 5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden PayVerilmesi
Hakkinda Kanun

» 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

¢ 818 Sayili Borglar Kanunu

* 5216 Sayil Bliyiksehir Belediyesi Kanunu

e 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

e 3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

¢ 2872 Sayili Cevre Kanunu

» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

® 5253 Sayili Dernekler Kanunu

e 5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

e 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun

» 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagli Miesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi
Ve6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

e 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu

® 6570 Sayil Gayrimenkul Kiralari Hakkinda Kanun

e 775 Sayili Gecekondu Kanunu

¢ 193 Gelir Vergisi Kanunu

» 3289 Sayil Genclik Ve Spor Genel Midurltglinin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

e 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

* 6802 Sayil Gider Vergileri Kanunu

® 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

® 6245 Sayili Harcirah Kanunu

® 492 Sayili Harglar Kanunu

® 3285 Sayili Hayvan Saghgi Ve Zabitasi Kanunu

¢ 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

e 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

¢ 1086 Sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu

e 2004 Sayil icra Ve iflas Kanunu

e 2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanunu
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e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

e 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

e 4759 Sayil iller Bankasi Kanunu

e 2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
Ve6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

e 3194 Sayili imar Kanunu

e 4857 Sayil is Kanunu

e 4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu

e 3572 Sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

® 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

* 3402 Sayil Kadastro Kanunu

e 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

e 4501 Sayili Kamu Hizmetlileri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere DairKanun
e 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda
Kanun

e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

e 2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

» 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

* 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

e 2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

* 634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

e 1163 Sayil Kooperatifler Kanunu

Hakkinda Kanun

® 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

¢ 2863 Sayil Kiltlr Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

¢ 3213 Sayil Maden Kanunu

* 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

» 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

® 4342 Sayilh Mera Kanunu

¢ 3458 Sayili Mihendislik Ve Mimarhk Hakkinda Kanun

® 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

* 6831 Sayili Orman Kanunu

e 6301 Sayil Ogle Dinlenmesi Kanunu

* 3516 Sayil Olciiler Ve Ayar Kanunu

e 2559 Sayil Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

¢ 832 Sayili Sayistay Kanunu

® 298 Sayili Secimlerin Temel Hikiimleri Ve Segmen Kitikleri Hakkinda Kanun

e 2821 Sayih Sendikalar Kanunu

e 5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi ile Destek. Hk. Kanun
e 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

¢ 2828 Sayil Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

® 3294 Sayih Sosyal Yardimlagsma Ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu

e 4541 Sayil Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
e 1219 Sayili Tababet Ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

e 237 Sayil Tasit Kanunu
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*6664 Sayili Tas Ocaklari Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi
idarelerine Ait Oldugu Hakkinda Kanun

* 3091 Sayih Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

® 2644 Sayili Tapu Kanunu

e 7201 Sayil Tebligat Kanunu

¢ 2813 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

e 3713 Sayili Terérle Miicadele Kanunu

e 2822 Sayil Toplu is S6zlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

e 4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

¢ 2893 Sayil Turk Bayragi Kanunu

e 5237 Sayil Turk Ceza Kanunu

e 5252 Sayili Turk Ceza Kanununun Yirirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

e 4721 Sayih Turk Medeni Kanunu

® 6762 Sayil Turk Ticaret Kanunu

e 5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

e 2429 Sayih Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

e 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
Ve486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

e 4811 Sayih Vergi Barisi Kanunu

e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu

e 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina Ve Gérecegi islere Dair Kanun

* 4708 Sayih Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

¢ 2860 Sayih Yardim Toplama Kanunu

e 5277 Sayih 2009 Yil Merkezi Yonetim Blitge Kanunu

Yonetmelikler

® Asansor Yonetmeligi

e Avukathk Kanunu Yonetmeligi

® Ayniyat Talimatnamesi

» Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

* Belediye Biitcesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi

* Belediye Tahsilat Yonetmeligi

» Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

e Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
* Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

e Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik

e Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

e Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yénetmeligi

® Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

® Cevre Denetimi Yonetmeligi

e Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
e Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

* Dernekler Yonetmeligi

e Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
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¢ Evlendirme Yonetmeligi

e Fikir ve Sanat Eserlerinin isaretlenmesine iliskin Yénetmelik

® Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

* Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

e GUriltu Kontrol Yonetmeligi

¢ Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

e Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e icra ve iflas Kanunu Yénetmeligi

e ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

e imar Plani Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yénetmelik

e imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar
e 3194 sayili imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla
ilgili Ek Yonetmelik

e imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik

* isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili
Hikimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

e Karayollari Trafik Yonetmeligi

e Kati Atiklari Kontrolii Yonetmeligi

e Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

eKorunmasi Gerekli Tagsinmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslari ve Denetimine dair yonetmelik
e Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi

e Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

* Mera Yonetmeligi

e Nifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve GCalisma Yonetmeligi

e Otopark Yonetmeligi

e Olcliler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

e Olcii ve Olcii Aletleri Muayene Yonetmeligi

* Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

e Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

e Resmi Mihiir Yonetmeligi

e Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

e Tlketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmeligi

e Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

* Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

* Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi

e Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
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2.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. SAYDAMLIK

Belediyemiz tarafindan yirutilen tim faaliyet ve karar islemlerimizin kamuoyu
denetimine agik olmasini saglayacak mekanizmalar olusturulacaktir.

2.HESAP VEREBILIRLIK
Karar ve islemlerden sorumlu olan dilimlerin Gretilecek raporlarda gosterilmesi.
3. ULASILABILIRLIK

Belediyemizde acik kapi modeli uygulanacaktir. Halkimizin gerek elektronik ortamda
gerekse fiziksel olarak karar vericilerle siirekli ulasmasi miimkiin olacaktir.

4. KATILIMCILIK

Yapacagimiz tim c¢alismalara Altieyldl halkimizin etkin yontemlerle katiliminin
saglanmasi esas alinacaktir.

5. SURDURULEBILIRLIK

Belediyemizin ylritecegi faaliyetlerde donemsel ve kisa vadeli diislincelerden uzak
durularak gelecege yonelik bir diistince yapisi olusturulacaktir.

6. KiSiSEL GELiSIMCILIK

Kurum g¢ahisanlari ve ilge halkinin kisisel gelisimini saglayacak alt yapi sistemleri
olusturacaktir.

7. INSANA SAYGI

Altieylll Belediyesi calisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklari tim bireylere karsi
insan merkezli olarak ¢alismayi kendilerine ilke edinirler.

8. TOPLUMUN SORUNLARINA DUYARLILIK

Altieylil Belediyesi calisanlari gorev alanlarina gore iginde yasadigl toplumun,
bdlgenin ve tlkenin toplumsal sorunlarina en Ust diizeyde duyarlidirlar.

9. HiZMETLERDE OZGUNLUK VE 0ZGURLUK

Altieylll ¢alisanlari her tiirlt hizmet etkinliklerinde bilimsel etige baglh olarak 6zgiir bir
distince ile ilgenin sorunlarini 8zgiin bir bakis acisi ile ¢cdzmeyi ilke edinir.

10. ADALET VE ESITLIK

Altieyllil Belediyesi yonetimi ve galisanlari sunduklari hizmet alanlarinda adalet ve
esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.
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11. MUKEMMELI ARAMAK
Altieylil Belediyesi toplumsal hizmette, her zaman mikemmel olmayi amaglar.
12. EVRENSELLIK

Altieylil Belediyesi bir geregi olarak egitimde, saglikta, alt yapi hizmetlerinde,
kiltlrel, sportif ve toplumsal hizmetlerde modern degerleri esas alir.

13. CEVRE BILINCI

Altieylll Belediyesi ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik olarak st diizeyde
duyarlilik gosterirler.

14. KULTUREL DEGERLER
Altieylil Belediyesi toplumsal hizmetlerde kiltirel degerlere bagli calisir.
15. KATILIMCILIK

Altieylll Belediyesi yapilan tim hizmetlerde ve alinan tim kararlarda katilimci ve
birlikte yonetim anlayisini benimser.

16. DEGiSiM VE YENILIKGiLiK
Degisim siirecini yenilikgi bir anlayisla yonetir.
17. VERIMLILIK

Altieylil Belediyesi mevcut kaynaklarini giktiya dontstirmek igin kaynaklarini en
uygun olarak kullanacak sekilde maksimum ¢iktiyi hedefler.
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2.5. MISYON

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini agik¢a ifade eder. Misyon, kurulusun sundugu tim hizmet ve faaliyetleri
kapsayan bir semsiye kavramidir.

- Misyon kurulusun Ust yonetimi tarafindan planlama ekibi ile birlikte gelisir.
- Kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir kavramdir.

Kamu ve toplum yararinin éncelikle adil, katiimci, seffaf bir yonetim uygulamasi
olarak tercih eden dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikarak, Altieylil halkinin yasam
seviyesini ileriye tasimaktir.

2.6. VIZYON

Vizyon kurulusun ideal gelecegi sembolize eder. Vizyon kurulusun ulagsmayi arzu ettigi
gelecegin ideali ve gercekci bir ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilari
ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da ulasabilir olmalidir.

Alt yapisi ve yesil alanlariyla 6rnek, sosyal ve kiiltiirel yasami iist seviyede bir
noktaya gelen, refah diizeyi ilerlemis mutlu insanlarin yasadigi marka bir kent olmak.
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2.7. PERSONEL YAPISI
2014 YILI TAHSILAT TABLOSU

Altieylil Belediyesi, Temmuz 2014 tarihi itibariyle 135 personeli ile galismalarina

devam etmektedir.

TOPLAM PERSONEL 135
ERKEK PERSONEL SAYISI 107 MEMUR SAYISI 71
BAYAN PERSONEL SAYISI 28 ERKEK MEMUR SAYISI 59
18-25 YAS ARASI TOPLAM > BAYAN MEMUR SAYISI 14
25-40 YAS ARASI TOPLAM 73 18-25 YAS ARASI MEMUR 2
40 YAS VE UZERi TOPLAM 57 25-40 YAS ARASI MEMUR 32
40 YAS VE UZERIi MEMUR 37
ISCI SAYISI 39 SOZLESMELI MEMUR 5
ERKEK ISCI SAYISI 31 SAYISI
BAYAN iSCi SAYISI 8 ERKEK SOZ. ME. SAYISI 16
18-25 YAS ARASI iSCi 0 BAYAN SOZ. ME. SAYISI 6
25-40 YAS ARASI iSCi 21 18-25 YAS ARASI SOZ. ME. 3
40YAS VE UZERI iSCi 18 25-40 YAS ARASI SOZ. ME. 18
40 YAS ARASI SOZ. ME. 1
GECIiCi GOREV 3
ERKEK GECICi GOREV 1
BAYAN GECICi GOREV 2
18-25 YAS ARASI 0
25-40 YAS ARASI 2
40 YAS VE UZERI 1
KADROLU PERSONEL (Basgkan dahil) 110
SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 22
GECIiCi GOREVLi PERSONEL 3

MEMUR OGRENiM DURUMU iSCi OGRENIM DURUMU
FAKULTE 34 FAKULTE 13
YUKSEKOKUL 26 YUKSEKOKUL 4
LISE 18 LISE 12

ILKOKUL 7
[ )



2.8. MALI TABLO

EKON. | KOD BUTCE GELIRININ TURU MIKTARI
1 VERGI GELIRLERI 3.443.244
1 2 | MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 879.775
1 3 | DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI 1.972.276
1 6 | HARCLAR 591.193
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 875.033
3 1 | MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 840.033
3 4 | KURUMLAR HASILATI
3 6 KiRA GELIRLERI 35.000
4 ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 1.000
4 4 | KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE 1.000

BAGISLAR
4 5 | PROJE YARDIMLARI
5 DIGER GELIRLER 37.979.820
5 1 FAIZ GELIRLERI 250.000
5 2 | KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 37.000.000
5 3 | PARA CEZALARI 605.048
5 9 DIGER CESITLi GELIRLER 124.772
6 SERMAYE GELIRLERI 100.000
6 1 | TASINMAZ SATIS GELIRLERI 100.000
6 2 | TASINIR SATIS GELIRLERI
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BELEDIYEYE BAGLI MUDURLUKLER VE CALISAN SAYISI

SIRA NO MUDURLUK iSMi PERSONEL SAYISI
1 OZEL KALEM MUDURLUGU 3
2 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 22
3 FEN iSLERi MUDURLUGU 17
4 T .
MUDURLUGU

5 YAZI iSLERi MUDURLUGU 10

6 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 4

7 ZABITA MUDURLUGU 15

3 iNSAN KAY. VE Ec}iTiM .
MUDURLUGU

9 DESTEK IT!iZIV'I'Eu'I'}ERi ;
MUDURLUGU

10 KULTUR“VE“SOS..YMA_IT iSLER .
MUDURLUGU

11 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 11

12 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 5

13 YAPI KONTROL MUDURLUGU 15

14 STRAT'ITZJi gEL_ig@_RME X
MUDURLUGU

15 BILGI ISLEM MUDURLUGU 2

16 BASIN VE"HA'LKLAvilziSKiLER 4
MUDURLUGU

17 TEFTIS KURULU MUDURLUGU

18 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1

19 KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1
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2.9. FIZIKSEL YAPI VE ARACLAR

KAMYON

LEYLAND

GREYDER (G)

BEKO LASTIKLI

KAMYONET

PIKAP

DAMPERLI KAMYON

GREYDER

YUKLEYICI

KANAL KAZICI

SLINDIR

KEPCE

TOYOTA

FORD

JOHN DERE

CAMPION

BMC FATIH

CATERPILLER
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3. STRATEJiK PLANLAMA

3.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Altieylil Belediyesinin 2014 — 2019 Yillarini
kapsayan bu stratejik planla 6ncelikle kurumun i¢ yapisi ile dis ¢evresinin analiz edilmesi ve
bdylece hizmet sunumunda vyetersizlik doguran sartlarin belirlenmesi hedeflenmis ve
kurumun ilge halkina yonelik olarak verecegi hizmetlerin, ¢alismalarin bes yillik bir donem
icin planlanmasi, buna bagli olarak stratejik amaglarin olusturulmasi amaglanmistir.

Stratejik plandaki amag ve hedefler; diinyadaki, Avrupa kitasindaki, Tiirkiye’nin komsu
oldugu bolgesel cografya sinirlarindaki, genel olarak Tirkiye’deki ve son olarak Marmara
bolgesindeki egilimler, kalkinma ve gelisme planlari dikkate alinarak belirlenmistir.

Stratejik planin tamamlayicisi olan vyillik performans hedefleri ise “performans
planina” ve daha 6zelde “performans programina” birakilmigtir. Performans plani, stratejik
plandan ayri ve onun eki olarak hazirlanacaktir. Performans plani her yil yeniden hazirlanir
veya glincellenirken, stratejik plan bes yil igin hazirlanmaktadir. Fakat gerektiginde stratejik
plan ikinci yilin sonunda gézden gegirilip glincellenebilecektir.

3.2. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planin genel bir harita olmasi itibari ile bu planda Altieylil Belediyesinin
onumuzdeki bes yilda i¢ ve dis hizmet birimlerinin dncelik verecegi stratejik amaglar, stratejik
hedefler ve her bir stratejik hedefin iginde dncelik verilecek proje ve faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik amaglar, hizmet verilecek temel faaliyet alanlarinda yapilmak istenenlerin
genis bir alani icerecek bicimde kiiresel olarak tanimlanmasidir. Stratejik amaclar, bir
anlamda soyuttur, kapsayicidir, ideale ulasma cabasidir ve geneldir. Stratejik hedefler ise
stratejik amaca uygun olarak bes yilin sonunda ulasilmak istenen bir anlamda uzak
hedeflerdir. Cok sayidadir ve somut, genellikle 6lcilebilir standartlar olarak belirlenir.

Bu itibarla bes vyillik sire icinde c¢ok oncelikli olmayan ve stratejik bir niteligi
bulunmayan konular “hedefler listesine” alinmamistir. Stratejik hedeflerde 6nem siralamasi
yapilirken
1. ilcenin, bélgenin ve lkenin gelisim siireci,

2. Kalkinma Planlarindaki oncelikler,

3. Bolgesel Plan tahminleri,

4. Cevrenin gelisim plani tahminleri,

5. Nazim imar plani tahminleri,

6. imar uygulama planlarinin tahminleri,

7. ilgenin ihtiyag derecesi,

8. Acil yapilmasi gereken hizmetler gibi konulara dikkat edilmistir.

Yine 6ncelik siralamasi yapilirken; belirlenen hedeflerin sirdlrilebilirlige saglayacagi
katki, sorunlarin ¢oziimiine etki derecesi, verimliligi, halkin refahina etki derecesi ve
uygunluk ilkeleri gz 6niinde bulundurulmustur.
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3.3. ALTIEYLUL’UN GELISMESINDE STRATEJiK PLANIN ROLU

21. Yazyilda Altieylal’Gn saghkl bir sekilde gelisebilmesi ve yasanabilir bir kent olmasi,
dogru planlama yapilmasina ve s6z konusu planlarin ciddi bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Tecribeler gostermistir ki; ne kadar ayrintili ve titiz olursa olsun, uygulamaya gecirilmeyen
bir plan kendisinden isteneni verememekte ve sikinti dogurmaktadir.

Altieylil Belediyesi, Altieylil halkinin ihtiyaclari ile dogrudan ilgili oldugundan;
yasanabilir ve surdarilebilir bir Altieylil'in ortaya cikarilmasi ve mahalli ihtiyaglarin
karsilanmasi acisindan asil yikin Altieylil Belediyesinde oldugu goriilmektedir. Bu agidan
Altieylil Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik plan, ilcenin ve ilgce halkinin her tirli
ihtiyaglarini karsilayacak, gcevre, saglik, ulasim gibi sorunlari ¢ézecek, altyapilari olusturacak
islerin duzenli bir planlamasi olacagi gibi, ileride yapilacak islere de yol gosterici bir nitelik
tastyacaktir.

Altieylll Belediyesi, bu gorev ve planladigi faaliyetlerini yerine getirirken diger kurum
ve kuruluslarla da etkilesim halinde olacak, yardimlasacak ve onlarin yapmis oldugu stratejik
planlar da Altieylil Belediyesinin stratejik planini tamamlayici bir rol Ustlenecektir. Bu
durumda Altieylil igin asagidaki stratejik planlar da hazirlanmig olacaktir:

1. Balikesir Bliyuksehir Belediyesi Stratejik Plani

2. Altieylul Belediyesi Stratejik Plani

3. Diger ilce Belediyelerinin Stratejik Planlar

4. Merkezi Tegkilatlarin Bolgesel Planlari

5. Merkezi Teskilatlarin il Mudirliiklerine Ait Stratejik Planlar
6. Balikesir il ve ilge Mudiirliiklerinin Stratejik Plani v.s.

7. Onuncu kalkinma plani

8.Giney Marmara Kalkinma Ajansi Bolge Plani

3.4. STRATEJiK PLANLAR ARASI ETKILESIM

Stratejik planin hazirlik asamasinda, Altieylll Belediyesi ile diger kurumlarin stratejik
planlari arasinda ¢akismanin énlenmesi ve daha sistemli bir stratejik plan hazirlanmasi igin su
sekilde hareket edilmistir:

1. Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgltleriyle yazismalar yapilarak gorusgleri
istenmisgtir.

2. Ust yonetici, baskan yardimcilari ve midirler diizeyinde toplantilar yapilarak Altieylil
Belediyesi’'nin stratejik plan taslagl olusturulmus, gerekli goérilen durumlarda uygun
degisiklikler yapilmistir.

Altieylil Belediyesi'nin stratejik plani hazirlanirken diger kamu kurum ve
kuruluslarinin hazirlamis ve hazirlamakta oldugu stratejik planlarla olabildigince uyumlu bir
yap! ortaya konmaya calisilmistir. Ozelde Biiyiiksehir Belediyesi ile Altieyliil Belediyesi’nin
bazi alanlarda benzer faaliyetleri gergeklestiriyor olmasi nedeniyle Altieylil Belediyesi,
kaynak kullanma hedeflerini daha ¢ok Blylksehir Belediyesi’'nin ilgi alanlarinin disinda
yogunlastirmigtir.

3.5. HUKUKI DAYANAK

Bu stratejik planin dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta olup; bu
calismaya temel teskil eden, Stratejik Planlama ile ilgili olarak ilgili kanunlarda yer alan
maddeler genel itibariyle sunlardir:
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KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU

Kanun No: 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003
Stratejik planlama ve performans esasli biitgceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin

blitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin  takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat
Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede vyurutecekleri faaliyetler ile performans esasli bitgelemeye iligkin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgl ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

BELEDIYE KANUNU

Kanun No: 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005
Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41. — Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige
girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden 6nce gorusiilerek kabul edilir.

26.05.2006 Resmi Gazete Tarih ve 26179 Resmi Gazete Sayisi:26179
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KAMU iDARELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1), (Il) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli
idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle ylkimli olduklari hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Millt Savunma
Bakanligi, Disisleri Bakanhgi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli istihbarat Teskilat
Mustesarligl, Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Givenlik Komutanhginin stratejik plan
hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi hiikmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kilavuz: Mistesarlikga yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama
surecine iliskin usul ve esaslari ortaya koyan, ihtiyag ve gelismelere gore giincellestirilen
belgeyi,

b) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya liye olduklari
birlik ve idareleri,

c) Mustesarlik: Devlet Planlama Teskilati Mistesarligini,

¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklari ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudarlikleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plani,

e) Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en (st yoneticiyi, il 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini, ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Stratejik planlama siirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve
katkilari alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliglinde tim birimlerin katihm ve
katkilariyla ytratalar.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari
tarafindan hazirlanmasi zorunludur. ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek
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danismanlik hizmetleri sadece yontem ve siire¢c danismanligi ile egitim hizmetleri konulariyla
sinirlidir.

C) ilgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

IKINCi BOLUM
Stratejik Plan Hazirlamakla Yiikiimlii Kamu idareleri

Gegis takvimi

MADDE 6 — (1) Stratejik planlama calismalarinin bu Yénetmelik kapsamindaki tim kamu
idarelerine vyayginlastirilmasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde yiritilecektir.
Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik planlarini gecis takvimine uygun olarak en gec
30.09.2014 tarihine kadar hazirlamakla yikimltudir. Kamu idareleri hazirhk déneminde
kaydettikleri gelismeye bagh olarak, gecis takviminde belirtilen tarihten once de ilk stratejik
planlarini hazirlayabilir.

UcUNCU BOLUM
Stratejik Planlama Siirecine iliskin Takvim

Stratejik planlarin siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi

MADDE 7 — (1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siresi igin
glncellestirilebilir.  Glncellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve amaglar
degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili kamu
idaresinin,

b) Hikimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde Ust yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi
hallerinde ilgili kamu idarelerinin, stratejik planlari yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem icin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miteakip en geg {¢ ay icinde alinir.
Bu karari takip eden alti ay icinde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yonetmelik hikimlerine uyulur. Glincellestiriime
durumunda ise Mistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirlik d6nemi ve programi

MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirhk dénemi ile baslar. Ust
yonetici tarafindan bir i¢c genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini vyiritmek {zere strateji gelistirme biriminin
koordinatorliglinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman gizelgesini iceren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirhk programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama sirecinin agamalari,

b) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler,

c) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.
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(4) idareler, hazirlik programini olustururken, gecis takviminde bulunduklar yeri, beseri
kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare olgegini ve benzeri hususlari
dikkate alr.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer
alan tiim hususlari gerceklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 - (1) Hazirhk donemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve Mistesarlikca
yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagh ve ilgili kamu idarelerinin
stratejik planlarinin kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiksekdgretim Kurulu, tniversiteler ve yiiksek
teknoloji enstitiileri icin Milll Egitim Bakanina; mahalli idareler icin igisleri Bakanina aittir.

Ust yoneticilerin sorumlulugu
MADDE 11 - (1) Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Stratejik Planlarin Kalkinma Plani ve Programlarla iligkilendirilmesi

Plan ve programlarla iliski

MADDE 12 - (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve
faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak
hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro blytklikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini
dikkate alarak yillar itibariyla amac ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

Planin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Mahalll idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini
degerlendirilmek Uzere stratejik planin kapsadigi dénemin ilk yilindan o6nceki yilin ocak
ayinda Mistesarliga gonderir.

(2) Mistesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve
sektorel plan ve programlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen usul
ve esaslara uygunluk,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerin birbirleri ile baglantilari ve
kavramsal tutarlilik,

¢) Diger idarelerin stratejik planlariile uyum ve tutarlilik, hususlari agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek gériilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili
idareye Ug ay icinde génderilir.
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Stratejik planlara son seklinin verilmesi

MADDE 14 - (1) Mustesarlikca kamu idarelerine degerlendirme raporu génderilmesi halinde,
ilgili idare s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir
ve sunulmaya hazir hile getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinda
Bakanin, diger kamu idarelerinde en st yoneticinin onayini miiteakip performans programi
ve bitce hazirliklarinda esas alinmak lizere Maliye Bakanligina ve Mistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer nishasi, Tlrkiye Buyiik Millet Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.
(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miteakip stratejik planlarini icisleri
Bakanligina ve Miistesarliga génderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde
yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yilik uygulama dilimlerini
olusturur. Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye Bakanhgina ve Miistesarliga gonderilir.

Performans gostergeleri

MADDE 17 - (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans
gostergelerinin tespitine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Mustesarlik ile Maliye
Bakanligi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu idareleri, performans gostergelerini bu usul ve
esaslar cercevesinde olusturur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligler
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler
cikarmaya Mistesarlik yetkilidir.

ilk hazirlik programi

GECICi MADDE 1 — (1) Hazirhk programi, mahalli idareler ile Ek-1’deki gecis takvimindel.
Grupta yer alan idareler hari¢ olmak tzere, ilk stratejik planlar icin bu Yonetmeligin yayimini
takip eden alti ay icinde bilgi icin Mistesarliga génderilir ve uygulamaya konulur.

Gegis takvimi

GECiCi MADDE 2 - (1) ilk stratejik planlarin degerlendiriimek {izere Miistesarliga
gonderilecegi tarih ve kapsayacagl donem icin Ek-1'deki gecis takviminde belirtilen tarihler
gegcerlidir.

Yiirurliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiurutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Devlet Planlama Teskilati Mistesarhiginin bagh
oldugu Bakan yurdtur.
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3.6. STRATE]JiK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO | MUDURLUK iSMi ADI-SOYADI
1 OZEL KALEM MUDURU OSMAN ZEKi SAHIN
2 MALI HiZMETLER MUDURU MUSTAFA INAN
3 FEN ISLERi MUDURU YAVUZ OZAYDIN
4 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU FEYZULLAH GURBUZ
5 YAZI iSLERi MUDURU MUSTAFA AYDOGDU
6 TEMIZLIK iSLERIi MUDURU iBRAHIM CANBEY
7 ZABITA MUDURU iISMAIL BERBER
8 INSAN KAY. VE EGIiTiM MUDURU ISMAIL BERBER
9 DESTEK HiZMETLERI MUDURU METIN KARADAG
10 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU | ELVAN BAHAR GOKTEPE
11 PARK VE BAHCELER MUDURU OSMAN ZEKi SAHIN
12 SAGLIK iSLERi MUDURU EMINE ODEMIS
13 YAPI KONTROL MUDURU FEYZULLAH GURBUZ
14 STRATEJI GELISTIRME MUDURU 0zGUR AYCIL
15 BILGI ISLEM MUDURU iISMAIL BALCAN
16 I?/IAUSII)NU\I;I[EJ HALKLAILISKILER DILAVER AYYILDIZ
17 TEFTIS KURULU MUDURU
18 HUKUK iSLERI MUDURU MUSTAFA SANRI
19 KIRSAL HiZMETLER MUDURU MUSTAFA BAYHAN
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4, STRATEJiK PLANLAMA SURECI

4.1. MEVCUT DURUM ANALIZi

GZFT analizi incelenen kurulusun, teknigin, strecin veya durumun gigll ve zayif yonlerini ve
dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri belirlemekte kullanilan bir tekniktir.

Mevcut durum analizini sadece boélgemizdeki durumun analizi olarak algilamayip
2014-2018 donemini kapsayan 2 Temmuz 2013 tarihinde yayinlanan 10. Kalkinma Planinda,
Ulkemiz icin yapilan durum analizi ve st hedeflerde dikkate alinarak amag, hedef ve
stratejiler belirlenmeye calisilmistir. Bunun yani sira, plana bagh olarak ortaya konulan
strateji belgelerinden de azami 6lciide yararlanma yoluna gidilmistir.Kalkinma plani- stratejik
plan iliskisi ekte bir tablo olarak sunulmustur.

Planin hazirlanmasinda vyararlanilan diger sektorel ve tematik strateji belgeleri
sunlardir.

e Tarim Stratejisi

e Tlrkiye Sanayi Politikasi

e Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi

 KOBI Stratejisi ve Eylem Plani

* Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

e Elektrik Enerijisi Sektorii Reformu ve Ozellestirme Strateji Belgesi
e Tlirkiye Turizm Stratejisi (2023) ve Eylem Plani 2007-2013

¢ AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

e Esnaf-Sanatkarlar Stratejisi
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GUCLU YONLERIMIiz

e Blyliksehir belediyesiyle uyumlu calisabilme

* Belediye baskanimizin insan odakh diisiinmesi, giler yizlii olmasi

* Belediye hizmetlerine iliskin vatandas beklenti ihtiyagc ve memnuniyetinin strekli olarak
Olclilmesi

* Toplam Kalite Yonetim Sistemini kurma calismalarina baslanmasi

® Personel egitimine dnem veren (st yonetim anlayisi

e Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum icinde ve koordineli
¢alisma anlayisina sahip olmamiz

e Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma imkani

* AB kaynakli projeleri hazirlamaya yonelik uzman bulunmasi

® Personelimizin samimi ve 6zverili galisma azmi

* Mevzuatin gunu birlik takip edilmesi

e Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiksek olmasi

e Tahsil bakimindan personelimizin lise ve dengi okul mezunu olmasi

e ilgemizde bulunan tiim muhtarlar ile iletisimimizin iyi olmasi

e Plan, halihazir ve kadastro paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

* Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmig olmasi

e Kilturel faaliyetlerin yogun olmasi

e Kilturel tesislerimizin yeterli olmasi

e istanbul, izmir, Bursa gibi biiyiik merkezlere yakinlik

e insan kaynaklari

e Atatlrk parki

e Stadyum, spor salonlari

eKatilimci yonetim anlayisini temel alan, sorunlarin ¢6zimi ve islevsel vyeterliligin
gelistirilmesi konusuna tam destek saglayan yonetim anlayisi

e Sinerjik, motivasyon diizeyi yiksek personelin varligi

* Sosyal ve Kiltiurel faaliyetlere halk diizeyinde genis katilimin saglanmis olmasi
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ZAYIF YONLERIMiZ:

eMustakil bir hizmet binamizin olmayisi

¢ Belediyemizin yeni kurulmasindan dolayi personellerin farkh kurumlardan gelmesi
* Belediyenin personelinin farkh kurumlardan gelmesinden dolayi is ve islemlerde farkl usul
ve yontemleri benimsemesi

* Belediye binyesindeki kurumsallasma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmasi
e Gorev tanimlarinin ayrintili sekilde belirlenmis olmamasi

* Hizmet birimlerinin daginik sekilde yerlesmis olmasi

e Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi

e Teknik personel sayisinin azligi

e Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine
sahip olmamasi

e Yeterli bir arsivieme imkaninin olmamasi

e Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

e Calismalarimizin ulusal medyada az yer almasi

e Sanayi bolgelerinin sehrin iginde kalmasi

* Personele yonelik sosyal aktivitelerin azlig

* Hizmet ici egitimin yetersiz olmasi

* Bugline kadar stratejik plan yapilmamis olmasi

* Toplam kalite yonetim sisteminin olmamasi

* Arag donanim eksikligi, bakim ve onarim sorunlari

e Birimlerde performans odakli ¢alisma sisteminin kurulmamis olmasi

* Personeldeki egitim yetersizligi ve motivasyon disukligu

* Bolge ici gelismislik farklarinin fazla olmasi

* Yeni kuruluyor olmasi

* Meydanlarinin olmamasi

* Kent estetigi sorunlari

e Altyapi eksikligi

e Ulasim sorunu

¢ Sosyal paylasim alanlarinin eksikligi

* Meslek edindirme kurslari eksikligi.

e Kamu kurumlarinda ¢evre diizenlemesi sorunu

e Farkh kamu kuruluslarindan gelen personelin varligi ile uyum saglama giicligi

e Altieyliil Belediyesi personelinin egitim ve gelistirme ihtiyacinin bulunmasi
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FIRSATLAR:

e Altieylil ilgesinin Balikesir’in kalbi olmasi

e Ulusal ve uluslararasi fonlarin belediyeye yeni kaynaklar teskil etmesi
eUlkemize her yil artarak gelecek olan AB hibelerini kullanmak icin kurumsal proje uygulama
becerisinin kazanilmis olmasi

* Hiikiimet politikalarinin yerel yonetime gerekli 6nemi vermesi
* Yeni imar yollarinin planlanmasi

e i{lcemizde Universite birimlerinin bulunmasi

e Alt yapinin buylik oranda tamamlanmis olmasi

e ilgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

e Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiksek olusu

* 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun verdigi yetki ve sorumluluklar
e Cevre illerden bolgeye gog baskisinin azlig

® Yogun goc kaynakl cevresel olumsuzluklarin azlig

e Balikesir’ in bliylksehir olmasi

* KAy sayisinin fazla olmasi

« Universitenin belediye sinirlari icerisinde kalmasi

e Saglik kuruluglarinin varhgi

e Termal kaynaklarin olmasi

e Havaalani bulunmasi

e Sosyal tesisler (ylizme havuzu, park)

e Alt yapi eksiklikleri (lyilestirme acisindan)

e Yeni ilce olmasi

e Organize sanayi bolgesi

® Ova koyler ve tarim alanlari

e ikizce Tepeler Baraji

* Blyliksehir Belediyesi

® Basin ve sosyal aglar

e Balikesir’in tarihi ve kiltir

e Balikesir'in konumu

e Tarim ve turizm
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TEHDITLER:

¢ Calisma ortaminin yetersiz olmasi

e Miikelleflerin amme yetkisinin gliciine, borglarin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi
gerekliligine tam olarak inanmamalari

e Miikelleflerin ekonomik glicliniin zayif olusu

o Miikelleflerin kanunlarla siirekli af ¢ikarilacagi beklentisi icerisinde olmasi

e Belediyelerin siyasal ve sosyal bir yapi arz etmesinden kaynaklanan dezavantajlar ve
bunun sonucunda az da olsa ¢alisma giicim{izii etkileyen sosyal baskilar

* ilcemizde sosyo — ekonomik gelismislik diizeyinin diisiik olmasi

e is sahalarinin azlig

e Kamu kurumlarinin daginik olmasi

e Yiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

e ilge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi arasindaki olumsuz fark

e 5393 Sayil Belediye Kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yakimlulikler

e Kentlik bilincinin yeterli diizeye ulagmis olmamasi

* KAy sayisinin fazla olmasi

e Deprem bolgesi

* Hava alani bulunmasi

* isbirligi ve koordinasyon eksikligi algisi

e Cevre yolu

e Egitim alanindaki gelismeler
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4.2.1C PAYDAS ANKET SONUCLARI

iC PAYDAS NEDIR?

Belediyemizin biinyesinde yer alan her tiirlii faaliyet ve ¢calismalarimizdan etkilenen

ve bu galismalar etkileyen kisi ve gruplardir.

iC PAYDAS GRAFiGi

KURUM:

1. Genel olarak is yerimden memnunum

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kisi Sayisi

3
i D 0

Kesinlikle
katiliyorum

Katiyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum

M Kisi Sayisi

2. Kurumumuzda 6énemli degisiklik yapildiginda kendimi yeterli derecede

bilgilendirilmis hissediyorum.
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3-) Kurumumuz ¢alisanlara karsi adil davranir.
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4. [s arayan bir arkadasima bu kurumu tereddiit etmeden tavsiye ederim.
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5. Bu kurum isimde yapabilecegimin en iyisini yapmam i¢in beni heyecanlandirir.
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L .

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

6. Kendimi bundan bir sene sonra da bu kurumda ¢alisiyor olarak gérebiliyorum.

Kisi Sayisi

80

70

60

50

40

30

20

10

M Kisi Sayisi

i 2 2

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum
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7. Bu kurumda kararlar alinirken galisanlarin fikir ve onerileri yeteri kadar dikkate

aliniyor.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

M Kisi Sayisi

8. kurumumda, isi konusunda uzman ve yetenekli bircok personel vardir.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

—

Kesinlikle
katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

M Kisi Sayisi




9. Kurumumda, teknolojik kapasite yeterlidir.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

10. Kurumumda burokratik islemler ¢cok fazladir ve isleri aksatmaktadir.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

I I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katilyorum
katihyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum




11. Bu kurum galisanlara verdigi sozleri tutar.

Kisi Sayisi

70

60

50

40

30 M Kisi Sayisi

20

10

0 by b
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

1. YONETICILER:
1.YOneticim basarili olmam igin ihtiya¢ duydugum destegi veriyor.

Kisi Sayisi
80
70
60
50
40
M Kisi Sayisi
30
20
. i
o -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katllmlzyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
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2. Yoneticim benim isimi etkileyecek kararlar alirken beni de bu siirece dahil eder.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

3. Ust ydnetim, calisanlarla acik ve diiriist bir sekilde iletisim kurar.

70

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
katiliyorum

ol e

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum
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4. Ust diizey yoneticiler calisanlari kurumun en degerli varliklari olarak goriirler.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

I I I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

5. Bagh oldugum yonetici kendi birimimizde ¢alisanlar arasinda ayirim yapmaz.

80

70

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

i (== B
3 3

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum




2. GELIiSiM:
1. Kurumum yararl beceriler edinmem igin bana egitim ve gelisim olanaklari veriyor.

Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
10
0 i s
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
2. Katildigim egitimleri glinliik is hayatim igin yararh buluyorum.
Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
10
0 i l
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katihyorum Katilmiyorum
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3. Bu kurumda benim i¢in var olan kariyer firsatlarinin farkindayim.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

4. Kurumumuzda, basariya en ¢ok katkida bulunan galisanlari terfi ettiririz.

45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

I I I M Kisi Sayisi

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum




5. Performansimi arttirmama yardimci olacak geri bildirimleri diizenli olarak
aliyorum.

Kisi Sayisi

60

50

40

30
M Kisi Sayisi
20

10

0 =
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

3. YAPILAN is:
1. iste benden ne beklendigi konusunda net olarak bilgilendiriliyorum.

Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
10 i
0 i ?
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
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2. Yaptigim isten basari duygusu aliyorum.

70

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

2 2
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

3. isimle ilgili stres basa ¢ikabilecegim seviyededir.

70

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

I I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
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4. Sireglerimiz, isletim kurallarimiz ve prosedirlerimiz net bir sekilde

tanimlanmistir.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum

katiliyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

5. isimi iyi yapabilmek igin gerekli kararlari verme yetkisine sahibim.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

—_——

Kesinlikle Katilyorum
katihyorum

Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum
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6. Calistigim bolimn isleyisi konusunda onerilerim dikkate aliniyor.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

4
Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

7. isimin fazla olusundan dolayi isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katillyorum
Katiliyorum

Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum




4. FiZIKSEL KARSILAMA ORTAMI:

1. is yerindeki fiziksel ortam yaptigim ise uygundur.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

M Kisi Sayisi

2. Biro ve kirtasiye malzemeleri yeterli ve uygundur.

60

50

40

30

20

10

Kisi Sayisi

I I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum
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5. ILETiSIM:
1. Farkli departmanlar arasindaki is birligi sayesinde yapilan islerde verimlilik
saglanmaktadir.

Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
10 i
: 2]
Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
2. Birimler arasi haberlesme, diyalog ve is birligi iyidir.
Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
) i
: 2]
Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
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3. is arkadaslarimla uyum icinde ¢alisiyorum

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

6 2.
Karasizim Katllm?yorum Kesinlikle
Katilmiyorum

TAKDIR:
1. Katki ve Basarilarim karsiliginda, (aldigim tcretin disinda) uygun sekilde takdir

ediliyorum.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

~=

75,



2. Performansimi arttirmama yardimci olacak geri bildirimleri diizenli olarak

aliyorum.
Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
0 s
Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
3. Yoneticim katki ve basarilarimi takdir eder.
Kisi Sayisi
60
50 —
40
30
M Kisi Sayisi
20
10
o |
Kesinlikle Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
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4.3. DIS PAYDASLARIMIZ

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Belediyenin etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorislerinin alinmasina dikkat ettik. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir.

ic ve dis paydaslarin gériisii; milakat, hazirlanan anketlerin cevaplarinin alinmasi ve
toplanti suretiyle alinmistir. Gorisler alinirken temelde; belediyenin yeni kurulmasi
nedeniyle, belediyeden beklentilerin neler oldugu sorusunun cevabi alinmaya calisilmis ve
sonuclar amag, hedef ve stratejilere yansitilmistir.

Paydas analizinin sonuclari ekler icindeki tablolarda yer almaktadir.

Resmi Kurumlar Sivil Toplum Kuruluslari (STK)
1. valilik 1. Memur Sendikalar
2. Altieyliil Kaymakamhg 2. lsei Senc!ikalan o
3. Biiyiiksehir Belediyesi 3. sz?temle'r Cemlyet'l ..

. i N 4. Biiyiksehir Gazeteciler Dernegi
4, !I/ll;e Emniyet Miidurlagi 5. BIAD, BAGIAD, BASIAD
5. il/ilge Jandarma Komutanhg 6. Hemseri Dernekleri
6. Balikesir Universitesi 7. Sivil Gugler Birligi Dernegi
7. ilfilge Milli Egitim Mudarliigu 8. Vakiflar ve dernekler
8. Cevre ve sehircilik Midiirliigii 9. Gaziler Dernegi ..
9. Orman Bélge Miidiirliigii 10. Sehit Yakmlatll.Dernegl

e e ree e 11. Kizilay Dernegi
10. Tanm ilfile Mudurlugu 12. Emekli polis, subay ve astsubay
11. Giiney Marmara Kalkinma Ajansi dernekleri
12. saghk/Halk Saghgi/Kamu Hastaneleri 13. Roman Dernekleri
13. Meteoroloji Bélge Miidiirliigii 14. Haci Bektasi Veli Dernegi
14. psi Mudurlagu 15. Muhtarlar Dernegi
15. Devlet Demir Yollari 16. Dershaneler Birligi
16. AFAD il Miidiirliigii 17. E'.r."lak.c'.lar De",‘feéi
. S 18. Tiketici Dernegi
17. .Gengllk Spor il Miidirluigi 19. Engelli Dernekleri
18. il Kiiltiir ve Turizm Miiduirliigi 20. Basaf Sanat Fotografgilari Dernegi
19. Aile ve Sosyal il Miidiirligii 21. Gevreyi ve Dogayi Koruma Dernegi
20. Basin ilan Kurumu il Midirligi 22. Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
21. Odalar ve Borsalar 23. Atatiirk¢ii Diiglince Dernegi
22. Esnaf Odalari 24. BAYSAVI? (Balikesir Yazarlar ve Sairler
Dernegi)

23. Meslek Odalari 25. Basin (Yerel gazete, tv ve radyolar)
24. Muhtarlar 26. Anneler Dernegi
25. Bankalar ve Finans Kuruluslar 27. Rotary ve Lyons Kuliibii
26. AKSA ve UEDAS 28. Yériikler Dernegi
27. il Miftaligi 29. Karadenizliler Dernegi
28. Balikesir Defterdarlig
29. Tapu Midirligii
30. Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirligii
31. vakiflar Bélge Mudiirliigii
32. Kosgeb
33. Tarim Kredi Koop. Bélge Birligi
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4.4. PAYDAS GORUSLERI VE PAYDAS LISTESI

Stratejik Plan calismalari cercevesinde “ic Paydas” ve “Dis Paydas” listelerinde yer
alan ilgililerin, gerek anket yolu ile gerek bilgi isteme/yazisma yolu ile ve gerekse toplanti
yapmak suretiyle gorusleri alinmis, SWOT(GZFT) Analizi Yontemi de kullanilarak 6ncelikler
tespit edilmis ve Altieylul Belediyesinin Gliclii Yonleri-Zayif Yonleri —Firsatlari ve Tehditleri
ortaya cikarilmistir. Tespit edilen gliclii yonlerin aktif sekilde kullanilmasi, zayif yonlerin glicli
yone cevrilmesi, firsatlarin degerlendirilmesi ve tehditlerinde planl bir sekilde ortadan
kaldirilmasi amaci ile belediyemizin yapacagi faaliyetlerin onceliklere gore planlanarak
yarirlilige konulmasina karar verilmistir.

4.5. STRATEJIK PLANLAMA SURECI HAKKINDA BIiLGI

HAZIRAN AYI SONU

1. Ust yénetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan hazirlik déneminin baslatildig
duyuruldu.
2. Strateji Gelistirme Mudurliginin koordinatorligiunde “stratejik planlama ekibi” kuruldu

3. Planlama ekibi hazirlik programi olusturdu

TEMMUZ

1. Mevcut durumun tespiti ile ilgili analiz calismalari yapildi

AGUSTOS

1. i¢ paydaslarla goriismeler yiritilda.

2. Stratejik planda yer alacak faaliyet ve vaat kapasitenin hesaplanmasi icin bltce bayUkIGgl
calismasi yapildu.

3. Dis paydaslarla gortismeler yapildi.

EYLUL

1. Sivil Toplum Orgiitleriyle toplanti yapildi.

2. Dis paydaslarla arama toplantilari neticelendirildi.

3. Taslak stratejik plan, 5018 sayili KMYKK Yénetmelik,

4. Kilavuz ve DPT’ce yayimlanan stratejik planlamaya iligskin diger rehberlere uygun olarak
hazirlandi.

5. Enciimen tarafindan stratejik planlar incelenerek meclisin gorisine bildirildi.

4.6. DIS PAYDAS ANKET SONUCLARI
DIS PAYDAS NEDIR?

Belediyemizin ¢alismalarindan etkilenen ve galismalarimizi etkileyen kurum disindaki kisi,
grup ya da kuruluslardir.

o KAMU KURUMLARI TEMSiLCiLERi, ESNAF ODASI BASKANLARI, DERNEKLER
VE STK’LAR,MECLiS UYELERI DIS PAYDAS ANKET SONUGCLARI
o 1. Altieylil belediyesi asagidaki kriterler acisindan degerlendirilmesi.
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a. Belediyemiz yaptigi isve islemlerde tutarlidir.

Kisi Sayisi

H | N

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Orta Katillyorum Tamamen
katiliyorum

b.Belediye ile slirdlirdigim iliskilerde beklentilerim dikkate aliniyor.

12

10

Kisi Sayisi

M Kisi Sayisi

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Orta Katiliyorum Tamamen
katilyorum
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c. Belediye ile ilgili soru ve sorunlar i¢in belediyenin ilgili birimine kolay erisilebilir.

Kisi Sayisi
12
10
8
6
M Kisi Sayisi
4
2 . I
O T T T T
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

d. Belediyemizin paydaslarinin gorislerini ifade edebileceklerini ortamlarin olusmasini
saglayan bir kurumdur.

Kisi Sayisi

10

9

8

7

6

5

4 M Kisi Sayisi

3

2

1

0 . | | |
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katilyorum

~=
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e. Belediye kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme konusunda

basarilidir.
Kisi Sayisi
10
9
8
7
6
5
4 M Kisi Sayisi
3
2
1
O T T T T 1
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
f. Belediye koordinasyon ve ig birligine agik bir kurumdur.
25 —
Kisi Sayisi
20
15
10
M Kisi Sayisi
5
NS
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katilyorum
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g. Belediye kamuoyu ile bilgili paylasan bir kurumdur.

Kisi Sayisi

12

10

Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

h. Belediye degisen kosullara uyum saglama konusunda basarihidir.

Kisi Sayisi
12
10
8
6
M Kisi Sayisi
4
2 l
0 T i T T T 1
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katiimiyorum katiliyorum




2. Belediyvemiz hakkinda ki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz? Bu

kaynaklar hakkindaki kanaatiniz nasildir?

a.Kurumun web sitesinden

Kisi sayisi

7

6

5
4

3 M Kisi sayisi
2

1
O T T T T 1

Gok zayif Zayif Orta iyi Cok iyi
b. Toplanti ve ortak calismalar yolu ile
Kisi sayisi

12
10

8

6 .

M Kisi sayisi

4

2

o Ml | |

Gok zayif Zayif Orta iyi Cok iyi
( g )
L %)



c. Basinyolu ile

Kisi sayisi

12
10

8

6 -

M Kisi sayisi

4

2

O T T T T 1

Cok zayif Zayif Orta Cok iyi
d. Kurum yayinlarindan
Kisi Sayisi
6
5
4
3 .
M Kisi Sayisi
2
1
O T 1
cok zayif zayif orta cok iyi

~=

84J



e. Mevzuat yolu ile

Kisi Sayisi

6

5

4

3

M Kisi Sayisi

2

| .

0 )

¢ok zayif zayIf orta cok iyi

f. Belediye tanitim etkinlikleri araci ile

Kisi Sayisi
10
9
8
7
6
> M Kisi Sayisi
4
3
2
| o
; . |
¢ok zayIf zayif orta cok iyi
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2) Belediyemiz hakkinda sahip oldugumuz imaj ve gorisiniizi asagidaki
kriterlere gére degerlendiriniz.

a. Cagdashk
Kisi Sayisi
10
9
8
7
6
5 L.
M Kisi Sayisi
4
3
2
1
0 )
cok zayif zayif orta iyi cok iyi
b.Glvenilirlik, sayginhk
Kisi Sayisi
12
10
8
6 .
M Kisi Sayisi
4
2
O T T . T T
cok zayif zayif orta iyi cok iyi
( g5 )
| )



c.Hizmet kalitesi

12

10

kisi sayisi

M kisi sayisl

cok zayif

zayif

orta iyi cok iyi

d.Kendini yenileme

[EE
o

O B, N W A~ U1 OO N 0 ©

kisi sayisi

M kisi sayisl

cok zayif

zayif

orta iyi cok iyi
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e.Topluma yararlilk

kisi sayisi
12

10

M kisi sayisl

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

f.Blrokratik kolaylik

kisi sayisi

8

7

6

5

4 M kisi sayisl
3

2

1

. | | |

cok zayif zayif orta iyi cok iyi
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g.Tarafsizlik

kisi sayisi

M kisi sayisl

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

h. Seffaflik

kisi sayisi

M kisi sayisl

cok zayif zayif orta iyi cok iyi
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i.Dis kurumlar ile is birligi

kisi sayisi

12

10

M kisi sayisl

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

j-Altyapi, donanim, bina imkanlari

kisi sayisi

12

10

M kisi sayisi

o

cok zayif zayif orta iyi cok iyi
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k. Hizmet beklentilerinin karsilanmasi

kisi sayisi

12

10

o

cok zayif zayif orta iyi

cok iyi

M kisi sayisl
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3) Belediyemiz calisanlarinin size karsi yaklasimlarindan memnuniyet
diizeyini belirtiniz.

a. Guler yiz
kisi sayisi

14
12
10

8

6 M kisi sayisi

4

2

0 .

Hig¢ memnun Memnun Orta dl'jzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
b. islem hizi
kisi sayisi

12
10

8

6

M kisi sayisi

4

2 I

o M

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
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c. Hatasiz islem

kisi sayisi
14

12

10

6 M kisi sayisl

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum

d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

kisi sayisi
12

10

M kisi sayisi

0 .

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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e. Sorularinizi / taleplerinizi anlama

kisi sayisi

12
10
8
6
M kisi sayisl
4
2 i
O T i T T T
Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
f. Sorularinizi / taleplerinizi detayli / anlasilir cevap verme
kisi sayisi
12
10
8
6
M kisi sayisi
4
2
o M M | |
Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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g. iletisim becerisi

kisi sayisi

9
8
7
6
5
4 M kisi sayisl
3
2
1 BV
0 T
Hi¢c memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnunum
h. Mesleki yeterlilik
kisi sayisi

12
10

8

6

M kisi sayisi

4

2

o | | |

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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i. Belediyemizi temsil yetenegi

kisi sayisi

12
10

8

6

M kisi sayisi

4

2

o . | |

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
4) Belediyemiz yoneticilerini size karsi yaklasimlarindan memnuniyet
diizeyini belirtiniz.
a. Gllerylz
kisi sayisi
9
8
7
6
5
4 M kisi sayisi
3
2
1
0 T T T
Hic memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnunum
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b. islem hizi

kisi sayisi

12
10

8

6

M kisi sayisi

4

2

0 [ | |

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
c. Hatasiz islem
kisi sayisi
9
8
7
6
5
4 M kisi sayisi
3
2
1
0
Hic memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnunum

~=
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d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

kisi sayisi

Hi¢ memnun
degilim

I l h

Memnun Orta diizeyde = Memnunum Cok memnunum
degilim memnunum

e. Sorularinizi / Taleplerinizi dogru anlamani

kisi sayisi

I t h

Hi¢c memnun
degilim

Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim memnunum

~=
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f. Sorularinizi 7 taleplerinizi detayl / anlasilir cevap verme

kisi sayisi

9

8

7

6

5

4 M kisi sayisl
3

2

1

; ok

Hi¢c memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnunum

g. iletisim becerisi

kisi sayisi

M kisi sayisi
2
1
0 T T T T

Hic memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnunum

w ~» U1 O N 0 ©
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h. Mesleki yeterlilik

kisi sayisi

Hi¢ memnun
degilim

Memnun
degilim

Orta diizeyde = Memnunum Cok memnunum
memnunum

M kisi sayisl

i. Belediyemizi temsil yetenegi

w A U1 O N 0 ©

kisi sayisi

Hi¢ memnun
degilim

Memnun
degilim

T
Orta diizeyde = Memnunum Cok memnunum
memnunum

M kisi sayisl

~=
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ALTI EYLUL BELEDIYESi MUHTAR DIS PAYDAS GRAFiK SONUCLARI

1.Altieyliil belediyesi asagidaki kriterler acisindan degerlendirilmesi.

a. Belediyemiz yaptigi isve islemlerde tutarlidir

Kisi Sayisi
25
20
15
10 M Kisi Sayisi
| i I
O T T T T 1
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

b. Belediye ile strdlirdigtim iliskilerde beklentilerim dikkate aliniyor.

18
16
14
12
10

o N b~ O ©

Kisi Sayisi

i I | E B

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Orta Katiliyorum Tamamen
katiliyorum

101
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c. Belediye ileilgili soru ve sorunlar igin belediyenin ilgili birimine kolay erisilebilir

Kisi Sayisi

25

20

15

M Kisi Sayisi

10

Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katillyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

d. Belediyemizin paydaslarinin goruslerini ifade edebileceklerini ortamlarin olugsmasini

saglayan bir kurumdur.

Kisi Sayisi
25
20
15
10 M Kisi Sayisi
5 S
0 | eilsd : i : : :
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
r 102 1




e. Belediye kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme konusunda

basarilidir.
Kigi Sayisi
20
18
16
14
12
10
8 M Kisi Sayisi
6
: I
2
0 e : : :
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

f. Belediye koordinasyon ve is birligine agik bir kurumdur.

25
Kisi Sayisi
20
15
10
M Kisi Sayisi

5

Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen

katilmiyorum katiliyorum

~=

103 }



g. Belediye kamuoyu ile bilgili paylasan bir kurumdur.

20
18
16
14
12
10

o N B O ©©

Kisi Sayisi

l E N

Kesinlikle Katilmiyorum
katilmiyorum

Orta Katillyorum Tamamen
katiliyorum

h. Belediye degisen kosullara uyum saglama konusunda basarihidir.

18
16
14
12
10

o N B O

Kisi Sayisi

| I M Kisi Sayisi

Kesinlikle Katilmiyorum
katilmiyorum

Orta Katilyorum Tamamen
katiliyorum

~=
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2. Belediyemiz hakkinda ki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz

a. Kurumun web sitesinden

20
18
16
14
12
10

o N A O ©®

Kisi sayisi

I M Kisi sayisi

Cok zayif

Zayif

Orta Cok iyi

. Toplanti ve ortak ¢alismalar yolu ile

35

30

25

20

15

10

Kisi sayisi

M Kisi sayisi

Cok zayif

Zayif

Orta yi Cok iyi

~=
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c. Basinyoluile

30

25

20

15

10

Kisi sayisi

M Kisi sayisi

o B N

Cok zayif

Zayif Orta iyi Cok iyi

d. Kurum yayinlarindan

25

20

15

10

kisi sayisi

M kisi sayisi

cok zayif

zayif orta iyi cok iyi

~=
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e.

Mevzuat yolu ile

kisi sayisi

30
25
20
15 ..
M kisi sayisi
10
5 i
o = = . i . .
¢ok zayIf zayif orta cok iyi
f. Belediye tanitim etkinlikleri araci ile
kisi sayisi
25
20
15
M kisi sayisi
10
5
o | R . |
cok zayif zayif orta cok iyi
( ]
10
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3. Belediyvemiz hakkinda sahip oldugumuz imaj ve goriisiinii degerlendirme

a. Cagdashk
kisi sayisi
30
25
20
15 L
M kisi sayisi
10
5
O T E T T T
cok zayif zayif orta iyi cok iyi
b. Guvenilirlik, sayginlik
kisi sayisi
25
20
15
M kisi sayisi
10
| i
O T ﬁ T T T
cok zayif zayif orta iyi cok iyi
( ]
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c. Hizmet kalitesi

25

20

15

10

kisi sayisi

M kisi sayisi

[

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

d. Kendini yenileme

30

25

20

15

10

kisi sayisi

M kisi sayisi

M =
cok zayif zayif orta iyi cok iyi
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e. Topluma yararhhk

kisi sayisi
25

20

15
M kisi sayisi

10

5

0

¢ok zayIf zay|f orta cok iyi

f. Burokratik kolaylk

kisi sayisi

16
14
12
10
8 M kisi sayisi
6
4
.
0 - . .
¢ok zayIf zay|f orta cok iyi
r 110 1




g. Tarafsizhik

18

16

14

12

10

kisi sayisi

I | E N

¢ok zayIf zayif orta cok iyi

h. Seffaflik

20
18
16
14
12
10

o N b O

kisi sayisi

M kisi sayisi

iyi cok iyi

m 1
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i. Dis kurumlar ile is birligi

kisi sayisi

20
18

16
14
12
10 M kisi sayisi

o N b O

¢ok zayIf zay|f orta cok iyi

j- Altyapi, donanim, bina imkanlari

kisi sayisi

18
16
14
12
10
8 M kisi sayisi
6
4
i B
0 -
¢ok zayIf zayif orta cok iyi
r 112 1




k. Hizmet beklentilerinin karsilanmasi

kisi sayisi
18

16

14
12
10
8 M kisi sayisi
6
4
i B
0 -

¢ok zayIf zayif orta cok iyi

4. Belediyemiz calisanlarinin size karsi yaklasimlarindan memnuniyet
diizeyi

a. Guler yiz
kisi sayisi
30
25
20
15
M kisi sayisl

10

5 I

o el

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
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b. islem hizi

18
16
14
12
10

kisi sayisi

o N B~ O ©

| | l h
Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

c. Hatasiz islem

kisi sayisi

20
18
16
14
12
10

o N B O ©©

M kisi sayisi

——

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

20
18
16
14
12
10

o N b O ©©

kisi sayisi

M kisi sayisl
Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum

e. Sorularinizi / taleplerinizi anlama

25

20

15

10

kisi sayisi

i I M kisi sayisi

Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
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f. Sorularinizi / taleplerinizi detayli / anlasilir cevap verme

kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisi

5

ol e M

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

g. iletisim becerisi

kisi sayisi

25
20
15
10 — M kisi sayisi

> —

o . .

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
f 116 !




h. Mesleki yeterlilik

kisi sayisi

18
16
14
12
10
8
6
4
2
R
Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum

M kisi sayisl

i. Belediyemizi temsil yetenegi

kisi sayisi

25

20

15

10

I M kisi sayisi
ESSEEN i

Hi¢c memnun
degilim

Memnun
degilim

Orta duzeyde Memnunum
memnunum

memnunum
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5. Belediyemiz yoneticilerinin size karsi yaklasimlarindan memnuniyet
diizeyi

a. Gller yiz
kisi sayisi

25

20

15

10 M kisi sayisi
| i

ol e | |

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
b. islem hizi
kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisl
5

o QB = | : : : :

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum

~=

)|
118 J



c. Hatasiz islem

18
16
14
12
10

kisi sayisi

o N B~ O ©

| l l h
Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

kisi sayisi

18
16
14
12
10
8 M kisi sayisi
6
4
o
o | |
Hi¢ memnun Orta diizeyde  Memnunum
memnunum memnunum
[ o )




e. Sorularinizi / Taleplerinizi dogru anlamani

kisi sayisi
20
18
16
14

12
10
M kisi sayisl

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

o N b O ©©

f. Sorularinizi 7 taleplerinizi detayl / anlasilir cevap verme

kisi sayisi

20

18

16

14

12

10

8 M kisi sayisi
6

4

2

O _

Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
[ o )



g. iletisim becerisi

kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisi

5

o JEE N~~~

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

h. Mesleki yeterlilik

kisi sayisi

18
16
14
12
10
8 M kisi sayisi
6
4
2
(- B
Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

~=
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i. Belediyemizi temsil yetenegi

18
16
14
12
10

o N B~ O ©

kisi sayisi

i I M kisi sayisl
B |

Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
[ 122 )




ALTIEYLUL BELEDIYESI VATANDAS DIS PAYDAS GRAFiK SONUGLARI

1.Altieyliil belediyesi asagidaki kriterler acisindan degerlendirilmesi.

a. Belediyemiz yaptigi isve islemlerde tutarlimidir

Kisi Sayisi
60
50
40
30
M Kisi Sayisi
20
) i
ol v M | |
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
b. Belediye ile slirdiirdigiim iliskilerde beklentilerim dikkate aliniyor.
Kisi Sayisi
40
35
30
25
20
M Kisi Sayisi
15
10
N
O n T T T T
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
( ]
12
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c. Belediye ile ilgili soru ve sorunlar icin belediyenin ilgili birimine kolay erisilebilir

Kisi Sayisi

45

40

35

30

25

20 M Kisi Sayisi

15

10

-

G . . .
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katillyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

d. Belediyemizin paydaslarinin géruslerini ifade edebileceklerini ortamlarin olugsmasini

saglayan bir kurumdur.

45

Kisi Sayisi

40

35

30

25

20

15

M Kisi Sayisi

10
;,-I|t

Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
( ]
12
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e. Belediye kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme konusunda
basarilidir

Kisi Sayisi
35
30
25
20
15 | 1 H Kisi Sayisi
10
5
o | MEM . . .
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

f. Belediye koordinasyon ve is birligine agik bir kurumdur.

® Kisi Sayisi
40
35
30
25
20
15 — M Kisi Sayisi
10
5
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
[ s )



g. Belediye kamuoyu ile bilgili paylasan bir kurumdur.

Kisi Sayisi
40
35
30
25
20
M Kisi Sayisi
15
10
5 i
o | he2ed , , ,
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katillyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
h. Belediye degisen kosullara uyum saglama konusunda basarihidir.
Kisi Sayisi
35
30
25
20
15 M Kisi Sayisi
10
5 i
o heoed , , ,
Kesinlikle Katilmiyorum Orta Katilyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
f 126 !




2. Belediyemiz hakkinda ki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz

a. Kurumun web sitesinden

25

20

15

10

Kisi sayisi

M Kisi sayisi

u B

Gok zayif Zayif Orta yi Cok iyi

b. Toplanti ve ortak calismalar yolu ile

Kisi sayisi

l l M Kisi sayisi

Cok zayif Zayif Orta Cok iyi

~=
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C.

Basin yolu ile

35

Kisi sayisi

30

25

20

15

10

L ii

Cok zayif Zayif Orta

I M Kisi sayisi
iyi

Cok iyi

d.

Kurum yayinlarindan

30

kisi sayisi

25

20

15

10

jii

cok zayif zayif orta

I M kisi sayisi
iyi

cok iyi




f. Mevzuat yolu ile

kisi sayisi
30

25

20

15

10 i I
5
- B -

¢ok zayIf zayif orta cok iyi

M kisi sayisi

g. Belediye tanitim etkinlikleri araci ile

kisi sayisi
30

25

20

15

M kisi sayisi

10

o el

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

~=
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3. Belediyemiz hakkinda sahip oldugumuz imaj ve gorlisiinii degerlendirme

a. Gagdaslik

kisi sayisi

40

35

30

25

20

M kisi sayisi
15

10

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

b. Guvenilirlik, sayginlik

kisi sayisi
35

30

25

20

o kisi
15 kisi sayisi

10

0 T 1 i

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

~=
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c. Hizmet kalitesi

kisi sayisi

40

35

30

25

20

M kisi sayisi
15

10

5 .
: .

cok zaylf zayif orta cok iyi

d. Kendini yenileme

kisi sayisi
35

30

25

20

15 M kisi sayisi
10

5

o wae M

cok zayif zayif orta cok iyi

~=
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e. Topluma yararhhk

kisi sayisi
35

30

25

20

15 M kisi sayisi

10

0 [ [ )
cok zayif zayif orta iyi cok iyi

f. Burokratik kolaylk

kisi sayisi
35

30

25

20

15 M kisi sayisi

10

0 . ==
cok zayif zayif orta iyi cok iyi

~=
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g. Tarafsizhik

kisi sayisi
30

25

20

15

10
5
o |

M kisi sayisi

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

h. Seffaflik

kisi sayisi
30

25

20

15

M kisi sayisi

10

cok zayif zayif orta iyi cok iyi

~=
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i. Dis kurumlar ile is birligi

kisi sayisi
35

30

25

20

15 M kisi sayisi

10

0 [ [ )
cok zayif zayif orta iyi cok iyi

j- Altyapi, donanim, bina imkanlari

kisi sayisi

25

20

15
M kisi sayisi
10
| i
o |l

¢ok zayIf zayif orta cok iyi

~=
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k. Hizmet beklentilerinin karsilanmasi

kisi sayisi

30

25
20

15

M kisi sayisi

10

5

o | e i

¢ok zayIf zayif orta cok iyi
4. Belediyemiz calisanlarinin size karsi yaklasimlarindan memnuniyetdiizeyi
a. Guler yiz
kisi sayisi

45
40
35
30
25 p—
20 M kisi sayisi
15
10

5

0 & ot N , ,

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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b. islem hizi

kisi sayisi

35
30
25
20
15 M kisi sayisi
10

AR |

0

Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

c. Hatasiz islem

kisi sayisi
35

30

25

20

15 M kisi sayisi

10

o e

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum




d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

kisi sayisi

30
25
20

15

M kisi sayisl

10

5 .

o el

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

e. Sorularinizi / taleplerinizi anlama

kisi sayisi
40

35

30

25

20

M kisi sayisi
15

10

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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f. Sorularinizi / taleplerinizi detayli / anlasilir cevap verme

kisi sayisi

30

25

20

15

M kisi sayisl

10

5 I

o | e .

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

g. iletisim becerisi

kisi sayisi

30
25
20
15
M kisi sayisi
10
5 -
0
Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
( ]
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Mesleki yeterlilik

30

kisi sayisi

25

20

15

10

i I l h

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

J-

Belediyemizi temsil yetenegi

kisi sayisi

35

30

25

20

15

10

I I; h

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

~=
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4. Belediyemiz yoneticilerini size karsi yaklasimlarindan memnuniyet diizeyi

a. Guler yiz
kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisi

5

0 D : Desilod : : :

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
b. islem hizi
kisi sayisi

20
18
16
14
12
10

8 M kisi sayisi

6

4

2

0 T

Hic memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

~=
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c. Hatasiz islem

kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisl

5

0 Cokad

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum

d. is ve islem hakkinda yeterli bilgi

25 —
kisi sayisi
20
15
10
M kisi sayisl
5
0 T
Hi¢c memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

~=
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e.

Sorularinizi / Taleplerinizi dogru anlamani

25

20

15

10

kisi sayisi

I I M kisi sayisl

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum

f.

Sorularinizi 7 taleplerinizi detayl / anlasilir cevap verme

18
16
14
12
10

~ O o

kisi sayisi

| I IE a

Hig¢ memnun Memnun Orta duzeyde Memnunum
degilim degilim memnunum memnunum
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g. iletisim becerisi

kisi sayisi

25
20
15
10 M kisi sayisl

5

0 B |

Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
i. Mesleki yeterlilik
kisi sayisi

20
18
16
14
12
10

M kisi sayisl

o N B O ©©

IS

T T T T
Hi¢ memnun Memnun Orta diizeyde  Memnunum Cok
degilim degilim memnunum memnunum
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2014 - 2019

Altievyliil Stratejik Plani

KENTSEL GELISIM

KURUMSAL GELISIM

- TOPLUMSAL GELISiM

30 Mart 2014 Tarihinde kurulan Altieylil Belediyesi 2014 — 2019 Yillari
arasinda uygulayacagi Stratejik Plan 4 ana temel lizerine kurulmustur.

¢ Kirsal Gelisim
+» Kentsel Gelisim
¢ Kurumsal Gelisim

+» Toplumsal Gelisim
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4.7. STRATE]JIK AMACLAR

STRATEJIK AMAG: 1

KURUMSAL YONETIM VE BELEDIYE FAALIYETLERINI YORUTMEK; BiLIMSEL,
SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATKIDA BULUNMAK

HEDEF: 1.1.

Belediye’nin temsil, agirlama, toren ile protokol faaliyetlerini gerceklestirmekve cesitli
etkinlikler diizenlemek.

FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET e e .. . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK GOSTERGESI BIRIMI
Bagkanin ¢alisma Ba o
N skanin yaptigi -
takviminin ) Goriisme sayis| Kisi 4500 5000 5500 6000 6500 7000
dizenlenmesi ve Ozel Kalem
1.1.1. S R
protokole iliskin Mudurlaga Bask Katildu
faaliyetlerin agkamin katidigl | aget | 1200 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 2000
.. . etkinlik sayisi
gerceklestirilmesi
. - Tarafimizdan
1.1.2. Cesitll etidniikler Qe e e Adet | 500 | 500 | so0 | soo | soo | s00
dizenlenmesi Mudarlagu .
etkinlik sayisi
Bagkanlik makaminin
faaliyetlerinin yazil o istirak edilen
1.1.3. ve gorsel olarak OZ‘.EI ".<a'.?f[‘ Radyo ve TV Adet 30 50 60 70 80 90
Mudurlaga
tanitiminin Programi sayisi
saglanmasi
Halk gind
programlari
aracihgiyla Baskan’in - Yapilan
1.1.4. vatandaglarla OZFI ‘|.<a|fe“rt1 organizasyon Adet 5 10 15 20 25 30
.. . Midurlagu
donemsel olarak bir sayisl
araya gelmesinin
saglanmasi
iifzi-lﬁlpadz?nerl_ Ozel Kalem Olusturulan
1.1.5. 3tkay e g sikayet kutusu Adet - 5 10 15 20 25
kutularinin Muduarlaga
sayisl
olusturulmasi
Baskanlik Makami’'nin
resmi térenlerde,
Ozel toplantilarda ve
yurtigi-yurtdisi "
1.1.6. gezilerde temsil OZFI ‘|.<a|fe“rt1 Gelen konuk sayisi Sayi 10 30 50 100 150 200
Mudurlaga

edilmesi ile Belediye
adina gelen
konuklarin
agirlanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kamu, Ozel Kurum ve kuruluslarla olan hizmete doniik isbirligini verimli sekilde yiiritmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: ikram giderleri Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu.
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STRATEJIK AMAG: 2

ALTIEYLUL BELEDIYE HUDUTLARI iCINDE DUZEN VE ESENLIK, iIMAR, SAGLIK,
TRAFiK VE YARDIM KONULARINDA ZABITA HiZMETi VERMEK, DOGAL VETABiI AFETLERE
KARSI HAZIRLIKLI OLMAK.

HEDEF: 2.1.

Altieylil’ de Diizen, Esenlik ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti Vermek

FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLGU
FAALIYET e e . . o C . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK GOSTERGESI BIRIMI
Gorlntu, gevre ve 7abita
2.1.1. guralta kirliligi ile Midirlagi Yapilan islem sayisi Sayi 200 365 720 720 720 720
micadele edilmesi &
Pazar yerlerinde
rutin
2.1, | Denetimlerin zabita Pazaryerlerinin Gin | 365 | 365 | 365 | 365 [365 | 365
yapilmasi, gerekli Mudurlaga denetim sayisi
uyari ve cezai islemin
uygulanmasi
isyerlerinin SDailr:zt'ene” Isven Sayi |300 |400 |s00 |ss0 600 | 650
ruhsatlandiriimasi
ve rutin i
o Ruhsat verilen Sayi | 100 |200 |250 |250 300 | 300
denetimlerinin Isyeri sayisi
2.1.3. yapimasi . Za.t?|t? -
Ruhsatsiz faaliyet Mudarlaga
gosteren )
I§yerlerinin ticaret ve Ticaret ve sanattan Sayl 50 50 60 60 80 80
sanattan men men sayis
edilmesi
isportaci ve seyyar .
2.1.4. | saticilarla micadele ﬁi?(ljti?rlu“u Zj"lgf‘” denetim Gin | 365 |365 |365 |365 |365 | 365
edilmesi & v
Okul énleri ve gocuklari
gibi yaya
sirkiilasyonunun yogun Zabita
2.1.5. oldugu bélgelerde, kaza Miidirliga Hiz kesici sayisi Adet 10 20 30 40 50 60
riski azaltmak amaciyla BOUIENEY
hiz kesiciler
yerlestirmek
2.1.6. :retrtf:rme;?y's'”'” ﬁi?(ljti?rlugu Z‘:;:’"e' artis % %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | %10
Hizmet ici egitim ...
2.1.7. | programinin Zabita Villk egitim Saat 50 50 50 50 50 50
. . Mudarlaga programi saati
dizenlenmesi
Zabita gevik kuvvet Zabita
2.1.8. ekip amirligi Miidiirligi Gergeklesme orani % %10 %20 %40 %60 %80 %100
kurulmasi &
2.1.9. Ozel guivenlik hizmet Za?lt? - Alinacak personel Say1 10 20 25 30 35 40
alhmi Mudurlaga sayisl
Zabita trafik Zabita Bilgilendirme
2.1.10. | hizmetleri hakkinda Midiriaad islemi gerceklesme % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
bilgilendirme J orani
Okul servisleri Zabita Bilgilendirme
2.1.11. | hakkinda Miidiirligi islemi gerceklesme % %100 %100 %100 %100 %100 %100
bilgilendirme & orani
Bilgilendirme
Tuketicilerin Zabita islemi 0 0 o o 0 o o
2.1.12. . .. . e e . % %100 %100 %100 %100 %100 %100
bilgilendirilmesi Mudurlaga gerceklestirme
orani
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STRATEJIK AMAG: 2

ALTIEYLUL BELEDIYE HUDUTLARI iCiNDE DUZEN VE ESENLIK, iMAR, SAGLIK, TRAFIiK

VE YARDIM KONULARINDA ZABITA HiZMETi VERMEK, DOGAL VE TABi AFETLERE

KARSI HAZIRLIKLI OLMAK.

HEDEF: 2.1.

Altieyliil Belediyesi Hudutlari Dahilinde imar, Trafik ve Yardimlar Konusunda
Zabita Hizmeti Vermek

FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET el .. . . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
insaatlarin cevre Zabita
2.2.1. kontrollerinin Midirliig Kontrol sayisi Sayl 200 400 500 550 600 650
yapilmasi &
Kagak yapilarin - .
2.2.2. yikiminda giivenligin Za.t.)'t? e I§f|rak edilen Say! 1 - - - - -
. Madurlagi gorev sayisi
saglanmasi
Yapilan Miracaat
Cevre kort_m.1a 7abita <avis, Adet
2.2.3. faaliyetlerinin Midiirliz Yy 270 360 450 550 650 750
yuratilmesi & islem Sayisi Adet
Kamunun ortak
kullanimina acik Denetim sayisi Adet 270 360 450 550 650 750
. - Zabita
2.2.4. alanlari isgal eden Midirliigi VI
arag ve isyerleriile S:;L?” o Adet | 270 | 360 | 450 | 550 | €50 | 750
mucadele edilmesi
2.2.5. . p. & . . ey etkinlik Adet 52 52 52 52 52 52
etkinliklerde glivenlik | Madurlaga savisi
gorevi yapilmasi v
Sosyal yardimlarda Zabita Gorev alinan
2.2.6. gorev alinmasi Madarlagu yardim sayisi AL 30 e 30 e 30 30
Belediyeye ait
hizmet binalarinin ve Zabita Guvenligi
2.2.7. parklarin Midiirliz saglanan hizmet Adet 2 - - - - -
glvenliginin e binasi sayisi
saglanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz sinirlarindaki esnaflarin ruhsat, saglk, temizlik, v.b. yonlerden denetlenipbireyler igin uygun
sartlara getirmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Bu ¢calisma birimimiz personeli tarafindan yapilacagindan bunun bir maliyeti olmayacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Glnluk, aylik ve yillik hazirlanan faaliyet raporlari ve galismalarabaslamadan énce

hazirlanan yillik ¢alisma programlarinin karsilastiriimasi.
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KURUMSAL YONETIM VE BELEDIYE FAALIYETLERINI YORUTMEK; BiLIMSEL,

STRATEJIK AMAG: 3 SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATKIDA BULUNMAK
HEDEF: 3.1 Belediye Organlarinin Galismalarini ve Tahmini maliyeti
e Sosyal Faaliyetleri Yuriitmek (TL olarak)
FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET - .. . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK GOSTERGESI BIRIMI
Kodlama Dosya
3.1.1. standartlarina Yazi Isleri kodlamalarinda Fivat 1 1000 | 3.500 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000
uygun olarak Mudarlaga standardin bedeli
dosyalama yapilmasi saglanmasi
Belediye enciimen
toplantilarinin vazi isleri Yapilan Toplanti
3.1.2. diizenlenmesi ve . 5 o Sayisi Say! 80 105 110 115 120 25
Mudarlaga
kararlarin
yayimlanmasi
. . . — Nikah Basvurusu
3.1.3. Evlendirme hizmeti | Yaz Isleri Sayisi / Kiyilan Sayi 800 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 300
verilmesi Mudarlaga .
Nikah Sayisi
Belediyeye gelen ve Yazi isleri Gelen Evrak Sayisi
3.14. giden evrakin MUdérIU”U / Sayl 5000 7000 7500 8000 8500 2000
takibinin yapilmasi J Giden Evrak Sayisi
Belediye Meclis
Toplantilarinin —
3.1.5. belediye internet Yazi lsleri Yapilan Yayin Sayi 1 14 14 14 14 5
Mudarlaga Sayisi
sayfasindan canli
olarak yayinlanmasi
Belediye Meclis Yapilan Toplanti
toplantilarinin L Sayisi Adet 12 14 14 14 14 5
. . Yazi Isleri
3.1.6. diizenlenmesi ve e
alinan kararlarin LAY Al K
inan farar Sayi 150 | 200 | 210 | 220 | 230 60
yayimlanmasi Sayisl
Evrak takip sisteminin Sistemdeki
3.1.7. etkin bir sekilde Yazi Isleri AR % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kullanilmasini Mudurlaga gun ilgili birime
saglamak ulastiriimasi
Karar alma
sureglerinde her Yazi Isleri Taleplerin
3.1.8. . . g % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
duzeyde katilimciligin | Mudurltaga cevaplanma orani
saglanmasi
SR E T I Yaz isleri Karar yayimlanma
3.1.9. elektronik ortamda . 5 oy yay % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Mudurlaga orani
yayimlanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:Belediyenin tim birimlerindeki klasérlerin, dosyalama ve kodlama standartlarina uygunsekilde tanzim edilerek
diizen ve intizam igerisinde olmasinin saglanmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii:Dosya ve klasorlerin alimi,klasor sirthklarinin olusturulmasi = Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:Belediyenin tiim birimlerinde kodlama sistemi ile dosyalama yapilarak ayniigerikli yazilarin her

birimde ayni diisiinceyle diizenlenmis olan dosyalarda bulunmasi ve bakildigi zaman estetik olarak glizelgdriinimiin saglanmasi ile bu strateji

amacina ulagiimis olur.
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ALTIEYLUL BELEDIYESi SINIRLARI DAHILIN DE DUZENLIi VE SAGLIKLI YAPILASMAYI

STRATEJIK AMAC: 4 SAGLAMAK
HEDEE: 4.1 Altieyliil Belediyesi Sinirlan igersinde Onayli imar Planlarina Gére Diizenli ve
o Saghikh Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar Olusturmak.
FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET e o . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Ruhsatsiz ve ruhsata
:gskl?ti\::plelzarrlrr\]ak Yapi kontrol Tutanak tutulan
4.1.1. pitint yapmare P) kONtre ve ihtar verilen Adet 50 50 50 50 50 50
yasal islem Midurlaga .
bina sayisi
baslatiimasini
saglamak
Yikim karari alinmis
4.1.2. ve Y'k'f“ ihtari Ya.r.n !for.‘.t,r.(.)l Yl.klml vapilan Adet 62 65 65 65 65 65
verilmis yapilarin Madurlagi bina sayisi
yikilmasini saglamak.
Kismen ve tamamen
4.1.3. bitmis binalarin Yapl YaPI !fo?tur.c.)l Verilen belge Say1 300 300 300 350 350 350
kullanma belgesi Muadurlaga sayisi
verilmesi
Yapi denetim
AR (el Gels Yapi kontrol Verilen 6deme
4.1.4. dosyalarinin kontrol p e . Say! 1200 2100 1200 1300 1300 1300
. .. Mudarlaga talimati
edilerek 6deme
talimati verilmesi
Projedeki otopark
4.1.5. | kontrollerinin Yap: kontrol Yapilan kontrol Sayi | 1134 | 1150 | 1150 | 1200 | 1200 | 1200
Muduarlaga sayisl
yapilmasi
4.1.6. |Ruhsataesas | Yap kontrol Yapilan kontrol Sayi | 1134 | 1150 | 1150 | 1200 | 1200 | 1200
projelerin kontroli Mudurlagu sayisi
4.1.7. Yapi ve iskan ruhsati | Yapi kontrol imar capi sayisi Adet 809 | 800 | 800 | 800 | 850 | 850
verilmesi Muadurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tahakkukun ve tahsilatin artiriimasi igin kontrol ve verimli takip agisindan en az 6 kisilik bir ekibin
olusturulmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiili: Kisi sayisi x Maas = Toplam Maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
a) Bir 6nceki yilin tahakkuku + Yeniden degerlendirme oraninin yarisi + %2
b) Tahsilatin tahakkuka gére her yil % 2 oraninda artirilmasi
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. YESiL ALANLARI ARTIRMAK VE YASANABiLiR CEVRE SARTLARININ
STRATEJIK AMAC: 5 OLUSMASINI SAGLAMAK
Altieyliil’ de Agag¢landirma, Park ve Rekreasyon Alanlari Tesis Etmek, Bu
HEDEF: 5.1. "
Alanlarin Bakim ve Onarimini Saglamak
FAAL . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET e . A . % . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
.NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Altieylul’de toplam
olarak hedeflenen m? 1200 2000 2200 2500 3000 3500
yesil alan miktar
Kisi bagina diisen )
. . m 13 17 20 25 30 35
yesil alan miktari
Tim Donati elemanlari Park ve -
5.1.1. | ile birlikte Yeni park ve Bahceler Bakim, tadilat ve
st ; P ANCEIEr 1 onanimi yapilacak Adet 220 | 270 | 320 | 370 | 420 | 470
yesil alanlar yapilmasi Mudarlaga
park sayisi
Yapilacak Park sayisi Adet 20 40 45 60 80 90
Parklara montaji
yapilacak spor aleti Takim 50 50 50 50 50 50
sayisl
N;e;;c;l;?g rrll(rl]ag:k\ll; Park ve Parklara montaji
5.1.2. | ' ’ Bahceler | yapilacak Gocuk Takim | 50 30 60 40 50 40
tadilat ve onariminin g
Mudarlaga Oyun grubu sayisi
yapilmasi
Tarihi sadirvanin Park ve
5.1.3 | cevresinin Bahgeler Restorasyon Sayl 1 - - - - -
dizenlenmesi Mudarlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Park ve Bahgeler Muddrliigiiniin istegi dogrultusunda Cocuk Oyuncak Grubunun daha modern tasarimlar
gelistirip ve en kisa zamanda imalatini yapip gosterilen yerlere montajlarinin yapilmasi.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: 4.000,00 x 24 Adet = 96.000,00 . 2011 — 2014 yillari birim maliyetine %10 oraninda arttirilarak
hesaplanmistir.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik faaliyet raporlari.
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STRATEJIK AMAG: 6

BALIKESIR’DE VATANDASLARIN TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA YASAMASINI

SAGLAMAK.
HEDEE:6.1 Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandirilmasi ve Cesitli
e Alanlarda Temizleme Calismalari Yiiriitmek.
FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET S o . . c . 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Cop toplama, tagima i .
6.1.1. ve nakli hizmeti -Il\—/lel:T(;Ilj:’lllil I}éen I::E’l::an sop Ton 35.000 77.000 84.000 90.000 97.000 105.000
gerceklestirilmesi e
Geri donugebilen Toplanan ambalai
atiklarin toplanmasi e F,) . J Ton 250 750 1.000 | 1.250 1.500 2.000
Temizlik Isleri atig1 miktar
6.1.2. | ve halkin konuya e
i Madurlagi I
Yapilan Egitim
bilinclendirilmesi S Sayi 10 100 | 1200 | 100 | 100 100
Alinmasi Say1 2350 i i i i i
planlanan
Dagitilan
Konteymr“allml, Temizlik isleri Konteynir miktan Sayi 140 - - - - -
6.1.3. yapimi,dagitimi ve Midirlig
bakiminin yapilmasi & Bakimi yaplle_m Say! 58 - - - - -
Konteynir miktari
Yapilan Konteynir Sayi 120 | 300 | 500 | 500 | s00 | 500
duragi sayisi
Cevre glinlinde Temizlik isleri Etkinlige katilan ..
6.1.4. etkinlik dizenlenmesi | Mudirlagu dgrenci sayisi Kisi =LY = 00 =t ==
Vii;ar:tjlegi?\rdan Belen Temizlik isleri sikayet sayisi /
6.1.5, | vevetern miziik 5! Verilen cevap Sayi 700 | 700 | s00 | 400 | 300 200
degerlendirilmesi ve Muadurlaga <avisi
cevaplandiriimasi v
Bakima muhtag Temizligi yapilan
insanlarin ev ve . Sayi 71 300 400 400 400 400
. . e Cami sayisli
6.1.6. ibadethanelerin Temizlik isleri
tem|zl|gm|'n' ' Temizligi yapilan S 120 150 150 150 150 150
gergeklestirilmesi ev
Cop konteynirlarinin llaglanan ¢op Sayi 1200 | 6543 | 6543 | 6543 | 6543 | 6543
: o konteynirlari
6.1.7. ilaglanmasi ve Temizlik isleri ik -
yikanmasi xanan op Sayi 2726 | 6543 | 6543 | 4500 | 6543 | 6543
konteynirlari
Yer alti Yikanan yer alti S 63 63 63 63 63 63
6.1.8 konteynirlarinin Temizlik isleri konteyniri
e gunlik ilaglanmasi ve 9 ilaglanan yer alti
Sayi 63 63 63 63 63 63
yikanmasi konteyniri
6.1.9, | Yenilenecekyeralt | o o pileri | Yenilenen Sayi 52 80 100 120 140 160
konteynirlar konteynir sayisi
6.1.10, | Seridonstim Ty || ek cell Sayi 4 8 12 12 12 12
atiklarinin toplanmasi personel miktari
6.1.11. Ei:;:ﬁg:itz’;lgm Temizlik igleri Calisan arag sayisi Sayi 2 3 3 3 3 3
Coplerin toplanmasi
6.1.12. | icin istihdam edilen Temizlik isleri Personel sayisi SayI 120 140 150 150 150 150
personeller
6.1.13. | Soplerintoplanmasi | o o b icieri | Arac sayisi Sayi 22 24 25 25 25 25
icin kullanilan araglar
6.1.14. | Parklarin genel temizligi | Temizlik ileri Z:;‘:'e”e” park Sayl 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178
Cadde ve sokaklarin Cadde temizligi Sayl 176 176 176 176 176 176
6.1.15. | ve meydanlarin Temizlik isleri
temizligi Sokak ve meydan Sayi 1909 1909 1909 1909 1909 1909
[ =)




STRATEJIK AMAG: 7

MODERN, HIZLI VE YAYGIN BiR SAGLIK HiZMETi SUNMAK

HEDEF: 7.1.

Hayvan Saghgini Korumak, Bulasici
Hastaliklari Onlemek, Tedavi ve
Cenaze hizmeti vermek

Tahmini maliyeti
(TL olarak)

FAAL. NO

FAALIYET

SORUMLU
MUDURLUK

PERFORMANS
GOSTERGESI

OLcO
BiRiMi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

7.1.1.

Yeni
doganlarin goz
aydina
gidilmesi

Saglik isleri
Maduarlaga

Ziyaret edilen
kisiler

Kisi

270

300

350

470

520

600

7.1.2.

Cenaze evinin
ziyaret
edilmesi

Saglik isleri
Muadurlaga

Ziyaret edilen
kisiler

Kisi

97

140

190

220

250

280

7.1.3.

Sehir
zararhlan
(Hagere) ile
miicadelede
ilaglama
makinesi alimi

Saglhk isleri
Mudurlagu

ilaglama makinesi
icin verilen Gcret

Fiyat
bedeli

21.240

22.000

25.000

28.000

30.000

32.000

7.1.4.

ikinci ve
Uglinci sinif is
yerlerine
ruhsat
verilmesi

Saglik isleri
Mudarlagu

Verilen ruhsat
sayisl

Sayi

10

15

20

25

30

40

7.1.5.

Sehir
zararhlarn
(Hagere) ile
miicadelede
ilag alimi

Saghk isleri
Muadurlaga

ilaglama igin
verilen Ucret

Fiyat
bedeli

55.224

60.000

65.000

70.000

75.000

80.000

7.1.6.

Gayri sihhi,
sthhi ve
umuma agik
miesseselerin
hijyen
yoninden
denetimlerinin
yapilmasi,
gerekli
goruldigu
kosullarda
kabahatler
kanunu veya
encuimen
karari
dogrultusunda
cezai
islemlerin
yuratilmesi

Saglik isleri
Muadurlaga

is yeri
denetimlerinin
yurittlmesi

Sayi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Sehir zararlilari (Hasereler) ile miicadele etmek igin alinan ilag makineleri ve ilaglar.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Maliyetin hesaplanmasi birim olarak mimkuin degildir. Alinan malzemelerin gogunlugu

sollisyon olup sulandiriimak suretiyle kullanildigindan dolayr maliyet toplam olarak hesaplanmaktadir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yilsonu faaliyet raporlari ve kayit defterleri.
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STRATEJiIK AMAC: 8 ALTIEYLUL BELEDIYESI’NIN KURUMSAL KiMLIGININ OLUSTURULMASINI VE
GELISTiRILMESINi SAGLAMAK
HEDEF: 8.1. Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Olusturulmasina Yonelik Tedbirler
Gergeklestirmek
FAAL. FAALIYET SORUMLU PERFORMANS OLCU 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI | BiRiMI
Birimlerin egitim Dizenlenen
ihtiyaglarinin tespitive | insan hizmet i¢i egitim Adet 3 4 4 4 4 4
egitim programi Kaynaklari ve sayisl
8.1.1. e o .
hazirlanmasi, ihtiyag Egitim Exitiml Kati
duyulan egitimlerin Mudirligi gitimlere katilan | 4ot | 80 100 | 120 | 140 | 145 | 150
N personel sayisi
alinmasinin saglanmasi
insan kaynaklarina
iliskin esaslarin (
istihdam, gérevde insan n .
Ukselme Kaynaklari ve
8.1.2. | YUeeme Al Gerceklestirilmis | Adet 5 10 15 20 25 30
degerlendirme Egitim olmasi
vb. ) yazil hale Mudarlaga
getirilerek
yayinlanmasi
Personelin 6zlik
ir;?lliliir:jsuslarm :(nasa:aklarl ve Oaliik hakdan
8.1.3. § s . y takip edilen Kisi 140 160 180 200 210 220
yuratiilmesi tutulmasi, | Egitim ersonel savisi
personelin Mudarlaga P v
bilgilendirilmesi
insan
Calisanlara yonelik .
8.1.4. | sosyal aktiviteler Kaynaklarive | Dizenlenen Adet 10 12 12 12 12 12
.. . Egitim etkinlik sayisi
diizenlenmesi e e
Maduarlaga
Belediye Etik insan
kurulunun Kaynaklari ve Yapilan toplanti
8.1.5. faaliyetlerinin takibive | Egitim saylsl Adet 4 4 4 4 4 4
gergeklestirilmesi Mudarlaga
insan Terfi islemlerinin
8.1.6. | Terfiislemleri Kaynaklarive | zamaninda % | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Egitim gerceklesme
Mudarlaga orani
) intibak
Insan -
. Kaynaklari ve taleplerinin
8.1.7. Intibak islemleri Exitim zamaninda Adet %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Madarliga gerceklestirme

orani

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri, hizmet kalitesini ve bireysel
gelisimi artirmak igin gesitli konularda kurum icinde ve disinda verilmek tGzere kurs ve seminerler diizenleyerek bireysel ve kurumsal kaliteyi

artirmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Egitmen Ucreti x materyalin maliyeti x kurs ve seminer adeti = Toplam Maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Personel memnuniyeti ve yil sonu faaliyet raporlari.
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STRATEJIK AMAG: 9

HUKUKSAL SONUCLARI OLUMSUZ OLAN UYGULAMALARI ENGELLEMEK VE
DAVALARIN DOGRU VE ADIL BiCiIMDE SONUGLANMASINI SAGLAMAK

HEDEF: 9.1. Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Takip ve Hukuksal islemlerde Belediye
Menfaatlerini Korumak,Davalari ve icra takiplerini kurum lehine takip ve
sonuglandirmak

FAAL. | FAALIYET SORUMLU PERFORMANS | OLCU | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

NO MUDURLUK | GOSTERGESI | BiRiMI

Belediyenin, lehine ve Belediye
aleyhine agilanlar ile tarafindan agilan Adet 10 20 20-35 | 20-50 | 30-70 | 40-90
midahil oldugu dava sayisi
davalarda temsil Hukuk isleri
9.1.1. ) . N
edilmesi, davalarin Mudarlaga . .
. Belediye aleyhine 90- 90- 90- 90- 90-
kurum menfaatlerine Adet 43
. acilan dava sayisi 110 130 150 170 190
uygun olarak takip ve
sonuglandiriimasi
Belediyenin taraf
oldugu icra S : .
9.1.2. | takiplerinde gerekiiis | Hukuk 'sleri lcra takip davasi Adet 15 30 40 60 80 | 100
. . Mudarlaga sayisi
ve islemlerin yapilmasi
Birimlerden
Birimlerden talep istenen goris
9.1.3, | cdilenhukuki Hukuk Isleri sayisi / Birimlere )\ ¢ 5 20 35 40 70 95
goruslerine cevap Mudarlaga iletilen goris
verilmesi sayisi / Gelen
gorus
Mudurlagimizde S _

9.1.4. calisan personel HUkUk '?'uef' Ihtiyac duyulan Sayl 2 4 6 7 8 9

Mudarlaga personel sayisi
sayisinin arttiriimasi
( ]
1
L ™)




STRATEJIK AMAG: 10

ALTIEYLUL BELEDIYESi SINIRLARI DAHILIN DE DUZENLIi VE SAGLIKLI YAPILASMAYI
SAGLAMAK

HEDEF: 10.1.

Ust Olgek Planlari ile Yapilasmaya Agilmis Alanlarin 1 / 1.000 Olgekli Uygulama
imar Planlarini Yapmak

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET N < . - C . (2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
. : Yapilacak imar
Uygulama imar plani | Imar ve lani sayisi /
10.1.1. olmayan alanlara Sehircilik Eapladé alan Ha - %10 %10 %10 %10 %10
imar plani yapiimasi Mudarlaga miktan
Uygulama imar
planlarinin ; Yapilacak imar
diizenlenmesi ve Imar ve plani sayisi /
10.1.2. | . Sehircilik o Adet 2 3 3 3 3 3
iyilestirilmesine e e kapladigi alan
L Mudarlagia .
yonelik plan miktari
galismalari yapiimasi
\dari yarg| kararl_ : Yeniden yapilacak
sonucu planlari iptal Imar ve lan sayisi /
10.1.3. | edilen alanlarlailgili | Sehircilik Eapladlél alan Ha %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
plan ¢alismasi Mudarlaga miktan
yapilmasi
Kamu kurum Kamu ve
kuruluslari ile ; vatandas talebi
vatandaslardan Imar ve kapsaminda
10.1.4. Sehircilik Adet/ha %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gelen talepler Miidiirligi yapilacak plan
dogrultusunda plan J sayisi /kapladig
tadilatlari yapilmasi alan miktar

STRATEJIK AMAG: 10

ALTIEYLUL BELEDIYESi SINIRLARI DAHILIN DE DUZENLI VE SAGLIKLI YAPILASMAYI
SAGLAMAK

HEDEF: 10.2.

Hali Hazir Haritasi Olmayan Alanlarin Haritasini, Olanlarin ise Revizyonunu Yapmakve
imar Plani Bulunan Tiim Alanlarin Parselasyon Planlarini Yapmak veya
Tadil Etmek

FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET - " . . % . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Middarliklerin
talepleri kapsaminda,
halihazir harita, i Yapilan 8lcii
10.2.1. | kiibaj, mar aprian oleim Ha 6 10 10 10 10 10
S Maduarlaga alani
plankoteislerinin
kontrollinin
yapilmasi
imar uygulamalarinin imar Yapilan imar
10.2.2. yapilmasi,yaptiriimasi T uygulamasi Ha 10 10 10 10 10 10
. . Mudarlaga
ve kontrol edilmesi sayisi/alani
10.2.3, | Proeileaplikasyon ) imar Verilen kod Ha | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kodu verilmesi Madurltgu miktari

156

~=
| S—




STRATEJIK AMAG: 10

ALTIEYLUL BELEDIYESi SINIRLARI DAHILIN DE DUZENLIi VE SAGLIKLI YAPILASMAYI

SAGLAMAK

HEDEF: 10.3.

Altieyliil Belediyesi Sinirlan igersinde Onayli imar Planlarina Gére Diizenli ve
Saghikh Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar Olusturmak.

FAAL. . SORUMLU PERFORMANS | OLCU
FAALIYET e o . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Belediyenin diger
birimleri tarafindan -
apilacak Ust yapi Imar ve Yapilan imar Plani
10.3.1. yro'elerinin imar Sehircilik S Ha %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
prol Mudurlagi ayis!
galismalarinin
yapilmasi
Belediye
milkiyetinde imar Envanteri tutulan
10.3.3. bulunan Midiirlagi tasinmaz savisi Ha %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
taginmazlarin e 3 ¥
takibinin yapilmasi
Belediye adina imar Alinan veya
10.3.4. taginmaz alinmasi Midiirliii saglanan Adet 2 10 10 10 10 10
veya saglanmasi € tasinmaz sayisi
10.3.5. Kamulastirma iglemi Im‘..ar" o Yapilan islem Adet i 10 10 10 10 10
yapilmasi Muduarlaga sayisl
Belediyeye
LG imar Satilan tasinmaz
10.3.6. | bulunan . g Adet 2 10 10 10 10 10
Muadurlaga sayisl
tasinmazlarin
satiimasi
Is yeri agilislarinda imar Verilen imar
10.3.7. imar gorusu Miidiirlaga Sriisil savis) Sayl %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
verilmesi & goruist say
imar durum belgesi imar Verilen belge
10.3.8. verilmesi Madarlgi — Sayl %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
()




STRATEJIK AMAC: 11

ALTIEYLUL BELEDIYESI’NiN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK, BELEDIYENIN
IHTIYAGCLARINI TEDARIK ETMEK VE BiLiSiM TEKNOLOJILERINDEN AZAMI
YARARLANMAK

HEDEF: 11.1.

Altieyliil Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tiirlii Mal, Hizmet ve Yapim isinin
Karsilanmasini Saglamak

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET T -2 . . C . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
sie!:wt:/szmamlirl{ isi Destek Dogrudan temin
11.1.1. | "EMETVEVaPIM B i metleri 08 Adet | 40 100 | 100 |100 |100 | 100
gibi ihtiyaglarinin e e islem sayisi
Mudarlaga
karsilanmasi
Fenni muayenesi
Belediye arag ve is yapilan arag sayisi S 1 8 10 10 15 25
makinelerinin fenni Destek
11.1.2. muayene ve sigorta Hizmetleri
gibi islemlerinin Mudurlaga ;
yapilmasi Sigortayapilanarag |\ |, 8 10 10 15 25
ve is makinesi sayisi
Belediyenin elektrik, )
su, telefon ve genel Elektrik ve su Adet | 10 20 25 30 40 60
kullanim amacl aboneligi sayisi
makine vb. bakim Destek
11.1.3. . .| Hizmetleri
onarim sozlesmeleri Miidiirligi )
ve giderlerine iliskin J Sabit, GSM ve
hususlarin Internet aboneligi Adet 68 100 120 140 150 150
gerceklestirilmesi sayisl
Reklam, tabela,
ﬁlarlllor; Z:Iabrca)rkdd\i/'?t.al DI Kullanilan
11.1.4. | .° ! Hizmetleri \ Adet |5 5 5 5 5 5
baski yaptiriimasi ve e e bilbord sayisi
. Mudarlaga
montajinin
gergeklestirilmesi
Belediye hizmetleri Destek
11.1.5. kapsaminda arag Hizmetleri Kiralanan arag sayisi Adet 4 6 10 10 10 10
kiralanmasi Mudurlaga
Eﬁli:jllt\e/:rr::iltze Destek Alinan hizmet
11.1.6. . Hizmetleri . Adet 38 50 60 70 80 90
calistirllmak tizere e e personeli
. . Maduarlaga
personel hizmeti
Destek hizmetlerine Destek
11.1.7. . Hizmetleri Alinan hizmet Adet 20 30 30 40 40 50
acik ihale mal alimi e e
Mudarlaga
BlrjmlerQekl |§_ e Daire muddirlerinin
saglikl bir sekilde Destek birim personeli ile
11.1.8. yurutmek igin birim Hizmetleri p . . Adet 12 12 12 12 12 12
- . e e ayda bir duizenli
ici teknik toplanti Mudurlaga
toplanti yapilmasi
yapilmasi
Lr;a:ii):;r:lr:‘n;personel Destek Birime alinacak
11.1.9. o Hizmetleri Adet 2 1 1 1 0 0
eksikliklerini e e personel sayisi
. Maduarlaga
gidermek
Kurum digi egitim
Birim personeline e Adet 1 1 1 1 1 1
mesleki egitim 2B e
11.1.10. Hizmetleri Kurum ici egitim
programlar Midarliga / Toplam 5 Adet 1 1 1 1 1 1
dizenlemek & S?Y'.SI opfam €
Egitim
11.1.11. Belediye c.j’epo Dgstek .
Yerleskesi’ninve Hizmetleri
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Belediye hizmet
alanlarinin yapilmasi
icin yer tahsis
edilmesi, insaati ve
bakim —onariminin
yapilmasi

Mudurliga

11.1.12.

Belediye hizmet
binalari ve Belediye
uhdesinde bulunan
yapi ve tesislerin
elektrik, su,
dogalgaz, telefon,
internet ve data
hatlarina iliskin
abonelik islemlerinin
yapilmasi,
kullaniminin
izlenmesi ve
odemelerin
gerceklestirilmesi

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga

11.1.13.

Belediye hizmet
binalarindaki ve
Belediye
etkinliklerinin
diizenlendigi
tesislerdeki elektrik,
sthhi, dogalgaz,
kalorifer, klima,
haberlesme, Tv ve
asansor gibi tim
tesisatin bakim ve
onariminin yerine
getirilmesi

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga

11.1.14.

Belediye hizmet
binalarinin ig
mekanlarinin, giris-
¢ikislarinin ve
bahgelerinin
temizliginin yerine
getirilmesi ve
temizlik igin gerekli
malzeme, arag-gereg
temin edilmesi

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga

Belediyeye ait
otoparkin hizmetinin
diizenli bigimde
yurittlmesi ve bu
amag igin gerekli
arag-gereg ve
temizlik
malzemelerinin satin
alinmasi

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga

Belediye hizmet
binalarinin ve
Belediye
etkinliklerinin
dizenlendigi
tesislerin gtivenligini
saglamak tizere
duyarh kapi, x-ray
cihazi, giivenlik
kamerasi vb.
sistemlerin kurulmasi
ve islerliginin stirekli
tutulmasi

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga

Belediye birimlerinde
kullanilmak tzere
tiketim
malzemelerinin, ofis,

Destek
Hizmetleri
Mudarlaga
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arag-gereglerinin ve
dayanikh tasinir
mallarin temin
edilmesiyle bakim ve
onarimlarinin yerine
getirilmesi

Belediye
yemekhanesinin
Devlet Memurlari
yiyecek yardimi

yonetmeligi

gercevesinde Destek
isletilmesi, gerekli Hizmetleri
ekipmanin temin Mudarlaga

edilmesi, bakim-
onariminin yapilmasi
ile duzenli ve saglikli
kosullarda yemek
hazirlatilmasi

Belediye Binasinda
diizenlenen
etkinlikler, is talebi
veya ziyaret amaci ile
gelen vatandaglara
yiyecek-icecek

. Destek
ikraminda . .
bulunulmasi, cay AL
! Mudurlagu
ocaklarinda J
kullanilan arag-
gerecin temin
edilmesi, bakim-
onariminin yerine
getirilmesi
Bina ve ekipmanin
bakim ve onarimi igin
. . o Destek
gerekli her turli alet, . .
okioman ve Hizmetleri
pmanve | Mmudarlagu
makinelerinin temin
edilmesi
Belediyenin faaliyet
alanina giren isler ile
ilgili mal ve
malzemenin usuliine
. Destek
gbre ambarda . .
. . Hizmetleri
muhafaza edilmesi e e
. Mudurlaga
ile taginir mal kayit
ve kontrol
islemlerinin
yapilmasi
Mobil ekipler
P . Destek
olusturarak Belediye . .
. .. Hizmetleri
hizmetlerinin e e
Mudarlaga

yerinden verilmesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz birimlerinin istegi dogrultusunda Muhtelif 6lgllerde Pano yapimlarinin en kisa zamanda
imalatini yapip gosterilen yerlere montajlarinin yapilmasi.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yillik faaliyet raporlari.
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STRATEJIK AMAC:
12

ALTIEYLUL BELEDIYESI’NiN MALIi YAPISINI GUGLENDIRMEK, BELEDIYENIN
iHTIYACLARINI TEDARIK ETMEK VE BiLiSiM TEKNOLOJILERINDEN AZAMiYARARLANMAK

Mali ve Stratejik yonetim araglarinin kurumsallagsmasi kapsaminda gerekli faaliyetleri

HEDEF: 12.1. .
gerceklestirmek
FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET P e . . C . | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Butgenin artis % -40 ) ) ) ) )
orani
Belediye Analitik
Butgesinin - Uvseul i
Mali Hizmetler ygulanan icra . - - . _
12.1.1. | hazirlanmasi ve Midiirligi takibi sayisi Adet 15
uygulamasinin _ _
takibi Is ve Islemleri
yapilan mikellef Sati 100.000 140.000 - - - -
sayisl
Dizenlenen
i t Iigl Adet 250 - - - - -
Belediye tasinir ve Mali Hizmetler :’:1§|n|r mal islem e
12.1.2. | tasinmaz mallarinin e g figi
takibi ve kontrolii LAY T |
asinmaz ma Adet 2097 i : : i i
sayisl
31.07.2014 itibari
o lle gelir Miktar | 42.240.0007TL - - - - -
Belediye Biitge gerceklesme
12.1.3 kesin hesabina Mali Hizmetler | durumu
*=0 | iliskin faaliyetlerin | MUdurlagi 31.07.2014 itibari
aritil . S
yHrmest lle gider Miktar | 4.682.000TL - - - - -
gerceklesme
durumu
On Mali Kontrole - R
12.1.4. | iliskin hususlarin M?h rl|z.rruwf.etler Faallyetln_ . . % 90
. . Mudarlaga gergeklestirilmesi
gergeklestirilmesi
Mali konulara - R
12.1.5. | iliskin yazismalarin M?h .l‘-hz“r?.(‘etler F?a.l‘w.(‘etln ) % 100
R . Mudarlaga yuratilmesi
yuritilmesi
E- devlet
yapilanmasi
12.1.6. | sinde online R M % 0 100 100 | 100 | 100 | 100
tahsilat ve borg Mudurlaga yapiliyor olmasi
sorgulama islemleri
gergeklestirilmesi
Elektronik Posta Mali Hizmetler | Faaliyetin
12.1.7. | Yonetimi hizmeti o pe e v % 100 100 100 100 100 100
. . Maduarlaga yapiliyor olmasi
verilmesi
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STRATEJIK AMAGC: 13

BELEDIYEMIiZ YONETIM BILGI SISTEMININ iLGiLi MEVZUATINA UYGUN BiGCiMDE
KURULMASINI iSLEYiSiNi VE TUM BiRIMLERCE KULLANIMINI SAGLAMAK

HEDEF: 13.1.

Tiim Belediyemiz Personelinin Bilisim Teknolojileri, Yazihm ve Donamim olanaklarindan en iist seviyede
Faydalanmasim saglamak

Vatandasimiza (YBS) Yonetim Bilgi

Sistemi vee- Belediyecilik imkanlarim sunmak Belediyemiz
Hizmetlerini tek bir merkezde toplayarak hizmetlerde verimliligi ve vatandas memnuniyetini artirmak

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET P e . - C .| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
. Bilgi islem Server (Sunucu)
13.1.1 SISTEM Miudirliigi alimi Sistem Adet 1 - - - - -
Odasi yapilmasi
odasi kurulumu
YBS Yonetim Bilgi Sistemimizin
kurulmasi
ve yonetimi;
Yasal Mevzuat hikimleri igeren ve
kullanici personelin inisiyatif Bilei islem
13.1.2 kullanmasina olanak vermeden tam Miigduilii"ii Faaliyetin % 100 100 100 100 100 100
o otomatik olarak ¢alisan modiiller 6 Gergeklesmesi
sayesinde, Belediye hizmetleri ile ilgili
tim islemlerin daha hizh, daha
giivenli, daha dogru olarak
yuratilmesinin
saglanmasi,raporlanmasi,arsivienmesi,
Donamm Bilgi islem Bilgisayar 100 30 10 5 5 3
13.1.3 Almlar Miidirliigu Fax Adet 15 5 3 2 2 1
Fotokopi 10 20 3 2 2 1
13.1.4 Yazilim Bilgi islem Office Yazilimlari Adet 100 30 10 5 5 1
= Alimlan Miidiirltiga Harita yazilimlar 20 10 5 - - -
Network veri hatlari, intranet, Bilgi islem 100
13.1.5 Outlook (elektronik iletisim) Miidarliga Ag Baglantilan % 100 100 100 100 100
sistemlerinin kurulmasi
Yonetim Bilgi Sistemi
Egitim galigmalar: Birimlere Grup
Harcama yetkililerine, Gergeklestirme olarak Gilin 4 2 1 1 1 1
Gorevlilerine, Tasinir mal kayit ve Egitim toplantisi
kontrol yetkililerine ve Harcama o f
e . . Bilgi Islem
Yetkilisi Mutemetlerine; Yine 5018 PR
13.1.6 e Miidiirliigii
sayil kamu mali yonetimi ve kontrol L
kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Birebir Eg't.'m ve
Kanunu hiktumlerine gore isleyen Des:ekIYerl.lmeﬂ % 100 100 100 100 100 100
Yoénetim Bilgi Sistemimizin kullanimi aallyetin .
dogrultusunda toplantilar yapilasi Gergeklesmesi
birebir egitim verilmesi
YBS Giivenligi saglanmasi:
Yonetim Bilgi Sistemimizdeki tim Banka kasasi ADET 1 1 1 1 1 1
verilerimiz belediyemiz kiralanmasi
sunucusunda(SERWER)giivenli bir Harici
bicimde yedeklenmesi ve Bilgi islem yedekleme ADET 1 1 1 1 1 1
13.1.7 | saklanmasinin yani sira Tiim Miidirlugi Diski alinmasi
verilerimizin belirli periyotlarla harici
harddisklere alinarak ayri bir binada o
veya bir banka binasinda kasa . Faa:(lretm ) 9% 100 100 | 100 | 100 100 | 100
kiralayarak giivenli bir bicimde erceklesmesi
korunmasinin saglanmasi
13.1.8 EPYS —.El.ektronlk Belge Yonetim B'.I.g'.!SIST. Faaliyetin . % : 70 30 90 100 100
Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi Midirlagii Gergeklesmesi
13.1.9 leedlyemlz teknolojik alt yapisinin BI.|.gI"|§|E'T. Faaliyetin ) % 100 100 100 100 100 100
Giincel tutulmasi Midirlagii Gergeklesmesi
x . Bilgi islem o
13.1.10 | Kamu- Ozel Sektér Entegrasyonu Midirligi Faaliyetin o - 15 S 15 15 15

Saglanmasi;

Gergeklesmesi

~=
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STRATEJIK AMAC: 13

BELEDIYEMiZ YONETIM BILGi SiSTEMI
VATANDAS HiZMETINE SUNUMU

iLE e-BELEDIYECILIK SISTEMLERININ ENTEGRASYONUNUN YAPILMASI

HEDEF: 13.1.

Tiim Belediyemiz Personelinin Bilisim Teknolojileri , Yazihm ve Donanmim olanaklarindan en iist seviyede

Faydalanmasim saglamak

Vatandasimiza (YBS) Yonetim Bilgi Sistemi ve e- Belediyecilik imkanlarimi sunmak ,Belediyemiz Hizmetlerini
tek bir merkezde toplayarak ,hizmetlerde verimliligi ve vatandas memnuniyetini artirmak

FAAL. q SORUMLU PERFORMANS OLcU
NO FAALIYET MUDURLUK GOSTERGESI BiRiMI 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
¢6zUM MERKEZ BEYAZ MASA
Kurulumu ve Yonetimi l;;;lljilueﬂtrj]i\rl]e % 90 100 100 100 100 100
Belediyemiz Hizmet Binamizin Gergel)(/Iesmesi
zemin Katina: Vatandasimizin .
yorulmadan kisa strede Bilgi islem C_ograf_| B'I.g'
Belediyemiz Hizmetlerine Miidirligu T:;slr\lel\r;ll;\(ZGsllsélL
basvuruda bulunabilecegi, is ve L
13.1.11 i§|t§m|ere hiz verilen, hergtuflu Ve SERVISI % 90 100 100 100 100 100
soruna GCo6zium Bulunup cevap ]t:\lejllr;”:tri?]l:nve
verilebilen %10(:1vzta:c:1da§ Tim Gerq);klesmesi
memnuniyetini hedefleyen Midirlikler = .
Beyaz masa Cografi Bilgi KE:JGILTr:”Ill\JA\j;keZI
sistemi,ve ¢agri Merkezinden yonetimi % 90 100 | 1200 | 100 | 100 100
olusan COZUM MERKEZININ faaliyetinin
faaliyet gostermesi Gergeklesmesi
e-Belediye Kurulumu;
Vatandaslarimizin
kurumumuzun verdigi www.altieyliil.be
hizmetlerden bir kismini Ltr
Belediyeye gelmeden Resmi Web
13.1.12 | 2labilmesi, borc Bilgi islem sitesinin % 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogrenebilesi,6deme Midarligii hazirlanmasi
yapabilmesi,Belediye Faaliyetin
faaliyetlerini izleyebilmesinin Gergeklesmesi
saglanmasi icin e-Belediye
kurulmasi web sitesi
hazirlanmasi
GORSEL BiLGi EKRAN .
DUVARLARI Muhtelif
Hizmet binasi Katlarina ve ebatlarda led ADET 30 20 10 - 5 20
ybnetimce belirlenecek diger ekran alimi
yerlere halkin
13.1.13 bilgile.ndiri!rﬁesine, Bilgi islem
belediyemizin tanitilmasina, Miidiirlig Tanitim ve
udarliigi
Bagkanlik kutlama ve kutlama .
mesajlarinin iletimi igin Faaliyetlerin % 50 90 100 100 100 100
gorsel sunum ekipmanlari gerceklesmesi
yerlestirilmesi faaliyetinin
saglanmasi
SMS ile Bilgilendirme Sistemi Bilgi islem Faaliyetinin
13.1.14 | 0 TE yonetimi Muiluilugu Ger;elZle;mesi % 100 | 1200 | 100 | 1200 | 100 | 100
BUTCE UYGULAMA
VE HARCAMA SURECI Birim biitgesinin
FAALIVETLERI etkili, ekonomik 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100
Birimimizin amag, hedef ve ve verimli
faaliyetleri igin idare kullanilmasi
Biitgesinden Harcama
Birimimize tahsis edilmis Harcama
kaynaklarin;5018 sayili Kamu belgeleri ve diger
Mali Yonetimi ve Kontrol idari belgelerin
Kanunu hikimlerine goére; L tanziminde % 100 100 100 100 100 100
13.1.15 | Etkili ekonomik ve verimli bir BI.|.gI.!§|$T. yasallik ve
sekilde kullanilmasinin Midirlugu diizenlilik
saglanmasi, saglanmasi
idari ve Mali kararlar ile
Bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi is ve islemlerde
Bususunfja gerekli sures % 100 | 1200 | 100 | 100 | 1200 | 100
uyarliligin gosterilmesi, kontroliiniin
Surreg kontrolliniin etkin etkin kullanilmasi
olarak uygulanmasinin
saglanmasi
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STRATEJIK AMAG: 14

YEREL YONETIMLERCE YAPILMASI GEREKEN STRATEJiK PLANIN VE PROJELERIN BELEDIYEMizZ OLCEGINDE
DUZENLI VE VERIMLI BIR BiGCiMDE YONETMEK

HEDEF: 14.1.

ALTIEYLUL BELEDIYESI’NIN YURT iCi VE YURT DISINDA TANITIMINI YAPMAK

FAAL.
NO

FAALIYET

SORUMLU
MUDURLUK

PERFORMANS
GOSTERGESI

oLcu
BiRiMi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

14.1.1.

Belediyemizin Uyesi
bulundugu birlik, vakif,
dernek vb. tesekkdller
nezninde belediyemizin
temsil etmek ve s6z
konusu kuruluslar ile is
birligi yapmak

Strateji
Muadurlaga

Yapilan proje ve
protokol sdzlesmesi

Sayi

10

15

20

22

14.1.2.

Kardes sehir iligkileri
olusturmak, koordine
etmek, mevcut olanlar
ile iligkileri gelistirmek
ve belediyemizin
yapisina uygun yeni
kardes sehir iliskilerinin
tesisini planlamak

Strateji
Madirlaga

Gidilecek tlke sayisi

Sayi

14.1.3.

ilgemizin ve
belediyemizin yurt igi ve
yurt disinda tanitimini
yapmak

Strateji
Muadurlaga

Katihn ihcak fuar
sayisl

Sayi

14.1.4.

Belediyenin orta ve
uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve
politikalarini, hedef ve
onceliklerini,
performans olgttlerini
bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini
iceren stratejik plan ve
performans
programinin
hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarin
revize edilmesi
galismalarini ylratmek

Strateji
Muadurlaga

Hazirlanacak
stratejik plan

Sayi

14.1.5.

Bagkanlik makaminin
onayi ile ilgenin
gelismesi ve kalkinmasi
ile ilgili olarak toplanti,
seminer, konferans ve
calistaylar diizenlemek.
Bu konuda gerek
belediye birimleri
gerekse belediye
digindaki kurum ve
kuruluslar ile sivil
toplum ve meslek
kuruluslari arasinda
koordinasyonu
saglamak

Strateji
Muadurlaga

Yapilan faaliyet
sayisl

Sayi

13

19

22

27

30

14.1.6.

Gilney Marmara
Kalkinma Ajansi’'na
Projeler sunulmasi (TD,
DFD, Hibe programlari)

Strateji
Maduarlaga

Yapilan proje sayisi

Sayi

11

13

17

14.1.7.

Avrupa Birligi Egitim Ve
Genglik Programlari
Merkezi Baskanhgi

Strateji
Madarlaga

Yapilan proje sayisi

Sayi

11
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STRATEJIK AMAC:
15

ULASIMDA ALT YAPININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK VE KENTSEL GELigimMi

SAGLAYACAK UST YAPI PROJELERI GERCEKLESTIRMEK.

HEDEF: 15.1. Ulagimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak
FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET - .. . - c . | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Yeni yol agimi ve Fen isleri
15.1.1. sicak asfalt yol . § . Acilan yol miktari Km 100 100 100 100 100 100
Mudarlaga
yapim calismasi
Kilitli parke tasi
Kaldirim ve reftij Fen isleri ve bordir ile
15.1.2. A m2 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000
yapilmasi Mudarlaga Kaldirnm
yapilmasi
15.1.3 Muhtar evleri Fen isleri Yapilacak muhtar Adet 10 10 10 10 10 10
te yapilmasi Muadarltgu evi sayisi
15.1.4 Bilgi evleri Fen Isleri Yapilacak bilgi evi Adet 5 5 5 5 5 5
e yapilmasi Mudarlaga sayisi
15.1.5 Pazar alanlari Fen isleri Yapilacak Pazar Adet 1 1 1 1 1 1
r yapilmasi Madarltgu alani sayisi
Mahalle Fen isleri Hazirlanan proje Sayl 5 6 10 15 20 25
yollarinin Mudarlaga sayisi
projelerinin
15.1.6. hazirlanmasi ve
alt yapilarinin
yapilmasi
Sanat yapilari, Fen isleri Hazirlanan proje Sayl 2 3 4 5 6 7
kopriler ve Mudarlaga sayisl
15.1.7. otokorkuluk
yapiimasi
Yol Fen isleri is makinesi ve Adet 30 10 10 2 2 2
¢alismalarinda Mudarlaga kamyon satin
kullaniimak tizere alinmasi
15.1.8. | s makinesive is makinesi Adet 20 10 10 10 10 10
hizmet satin kiralama
alm Personel hizmet Adet 50 100 100 100 100 100
alimi
Altieyliil Belediye | Fen isleri Verimlilik 6lgimi Sayl 1 1 1 1 1 1
binasinda enerji Mudarlaga yapilan bina
verimliligine sayisl
15.1.9. yonelik
¢alismalar
yapmak
Kompazasyon Fen isleri Yapilan islem Sayl 1 2 2 2 2 2
15.1.10. | calismalan Midarltgi sayisl
gerceklestirmek
Balikesir Altieyliil | Fen isleri Gergeklestirilen Sayi 1 3 4 4 4 4
belediyesi Mudarlaga proje sayisl
15.1.11. | sinirlari dahilinde
nitelikli kalici
parklar yapimi
Altieylil Fen isleri Proje % %40 %60 - - - -
15.1.12. | Belediyesi hizmet | Mudurlugi tamamlama
binasi yapimi yuzdesi
Altieylul Fen isleri Tamamlanan Sayl 1 2 2 2 2 2
Belediyesi adina Mudarlaga kiltar tesisi sayisi
15.1.13. kiltur tesislerinin
yapilmasi
Altieylil Fen isleri Tamamlanan Sayi 1 1 1 1 1 1
Belediyesi adina Mudarlaga spor tesisi sayisi
15.1.14. spor tesisleri
yapilmasi
Engelli Fen isleri Say!
vatandaglarimizin | Madarligu
15.1.15. yararlanacag yol
ve kaldirm
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diizenlemelerinin
yapilmasi

15.1.16.

Engellilerin
kullanimina
yonelik olarak,
yaya trafiginin
yogun oldugu
bolgelerde
asansorli Ust-alt
gegitler yapiimasi

Fen isleri
Mudarlaga

Sayl

15.1.17.

Engellilerin
istihdamini tesvik
etmeye yonelik
projeler
gergeklestirmek

Fen isleri
Mudarlaga

Sayi

15.1.18.

Yaslh ve bakima
muhtag
vatandaslarin
ikamet ettigi
konutlarin
temizlenmesi ve
temel diizeyde
onarimlarin
yapilmasi —
Temiz evler
gllen yuzler
projesi

Fen isleri
Mudarlaga

Sayl

15.1.19.

Mize yapilmasi

Fen isleri
Mudarlaga

Yapilmasi
planlanan miize
sayisl

Sayl

15.1.20.

Sehir icinde
kaldirimlarin
Dogal tas anteti
bozalt granit vb.

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.21.

Mahalleye
donisen koyler
arasindaki toprak
ve stabilize
yollarin
asfaltlanmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.22.

Planlanmasi
tamamlanan
mevkilerde yeni
yollar agilmasi ve
yol diizenlenmesi
nedeniyle ihtiyag
duyulan istinat
duvarlarinin,
menfezlerin,
drenaj
kanallarinin,
refujlerin ve
rogarlarin
yapilmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.23.

Onarim gereken
yollarda
belirlenmis yol
kotlarina gére
kazi veya dolgu
yaparak yol Ust
kotunun
dizenlenmesi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.24.

Bisiklet yollari
yapilmasi ve
kaldirimlarin
bisikletler igin
uygun hale
getirilmesi

Fen isleri
Mudarlaga

~=
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15.1.25.

Bisiklet kullanimi
ve yuruyus
O0zendirmeye
yonelik projeler
diizenlenmesi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.26.

Geri donilsim
faaliyetlerinin
daha duzenli
yapilmasi igin
bilgilendirme
¢alismalari
yapilmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.27.

imar planlar
dogrultusunda
kent meydanlari
insa edilmesi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.28.

Kuva-yi Milliye
mahallesi
pazaryerinin
tadilatinin
yapilmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.29.

Spor merkezleri
kurulmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.30.

Evcil hayvanlar
icin gezinme
parki
olusturulmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.31.

Parklarda sokak
hayvanlari ve
kuslar igin
yuvalar
kurulmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.32.

Egitim-Ogretim
kurumlari ile
ogrencilerin
egitsel
¢alismalarina
egitim materyali
desteginde
bulunmasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.33.

Pazaryerlerinin
pazarin
kuruldugu glnler
diginda Ucretli
otopark olarak
kullaniimasi

Fen isleri
Mudarlaga

15.1.34.

is-Arag geregleri
ve makine temin
edilmesiile
bakimlarinin
yerine getirilmesi

Fen isleri
Mudarlaga

~=
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STRATEJIK
AMAGC: 15

ULASIMDA ALT YAPININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK VE KENTSEL GELiSiMi
SAGLAYACAK UST YAPI PROJELERI GERCEKLESTIRMEK.

HEDEF: 15.2.

Kentsel Yapilagma Calismalari Baglaminda Gesitli Amacgli Kamu Binalari Yapmak

SORUMLU | PERFORMA e
FAAL. q . . OLCU
NO FAALIYET MUDURL NS BiRIMi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UK GOSTERGESI
ilcemiz sinirlar
icerisindekd Fen Isleri | Imarli yollarin Maliyet | 132.000 | 145.000 | 159.000 | 175.000 | 200.000 | 220.000
15.2.1. imarli yollarin Mudarlaga acilmasi
aclimasi
Alt yapisi
tamamlanan
15.2.2. cadde ve Fe‘r.l Iile.r.l, “ Cadde ve sokak P P
sokaklarin Mudurlaga sayisl
tretuarlarin
désenmesi
Alt yapisi
tamamlanan Yeni sosyal
cadde ve Fen isleri tesisler
15.2.3. sokaklarin en ?eflv_. planlamak, Maliyet 790.000 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 4.000.000
Mudarlaga
asfalt bakimini
kaplamasinin yapmak
yapilmasi
. f s Yapilacak
15.2.4. Muhtar evleri Fern Iile.r.lu., muhtar Maliyet | 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 750.000
yapilmasi Maduarlaga . .
evi maliyeti
15.2.5. Bilgi everi Fe[\ '?'ef'“ , Ya_p |Iac§k b_'lg' Maliyet 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 750.000
yapilmasi Mudarlaga evi maliyeti
15.2.6. Pazar alanlari Fe.r.] Iﬁle.r.l, . Yapllacak.Paz.ar Maliyet 250.000 270.000 290.000 310.000 330.000 350.000
yapilmasi Mudurlaga alani maliyeti
Tas ocagl Fen isleri T .
15.2.7. acllmasi ve e.r.] ?e.r.'u.. as.oca.gl yapim Maliyet 2.000.000 2.100.000 | 2.150.000 | 2.200.000 | 2.250.000 | 2.300.000
L . Mudarlaga maliyeti
isletilmesi
Andazit tas L Andazit tas
N Fen Isleri . .
15.2.8. | ocagiagilmasi Midirlisi ocagl yapim Maliyet 2.000.000 2.100.000 | 2.150.000 | 2.200.000 | 2.250.000 | 2.300.000
ve isletilmesi uduriugd maliyeti
Plent (asfalt L Plent (asfalt
L . Fen lsleri . . .
15.2.9. liretim) tesisi e gy Uretim) tesisi Maliyet 2.000.000 2.100.000 2.150.000 2.200.000 2.250.000 2.300.000
Mudarlaga Lo
kurulmasi maliyeti
is Is
15.2.10. | makinelerinin Fe? I;Ie.r'lw n_1ak|neler|n|n Maliyet 900.000 950.000 1.000.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1.150.000
. Maduarlaga kiralanma
kiralanmasi L
maliyeti
K Fen isleri Kamyon
15.2.11. | [2mvon ensien kiralama Maliyet 900.000 950.000 1.000.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1.150.000
kiralanmasi Mudarlaga . .
maliyetleri
isci hizmet Fen lsleri isci hizmet
15.2.12. | 3¢ "M o ke alimi Maliyet 1.500.000 1.550.000 | 1.600.000 | 1.650.000 [ 1.700.000 | 1.750.000
alimi Mudurlaga . .
maliyetleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Diizenli imarl Yapilagsma.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel Maliyeti +Ara¢ Maliyeti X Ay (10.000 + 1.000 X 12)= 132.000-TL)
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STRATEJIK AMAC:

16

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL,
SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER YURUTMEK

HEDEF: 16.1.

Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye ile Vatandaslar
Arasindaki iletisimi Gergeklestirmek

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET e e . . . c . | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Belediyenin hizmet Adet
ve projelerinin Basin ve Bastirilan kitap
16.1.1. | tanitiimasina Halkla iliskiler sayis| Adet 1 5 7 10 12 15
yonelik faaliyetler Mudarlaga " -
gerceklestirilmesi f;?jer'len SMS 1 Adet | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000
Altieylul Biilteni
ikartilmasi ve Basin ve Bastirilan bilten
16.1.2. sk Halkla iliskiler Adet -
dagitiminin e sayisl
Mudurlaga
yapilmasi
Abone olunan
. basin yayin Adet 18 20 20 20 20 20
Eaflzl.n AI.t|.ey|u| Basin ve organi sayisl
elediyesinin S -
16.1.3. | | imetlerine iliskin | HaIkia liskiler  Arsivienen haber |, (| g 100 | 120 |150 |18 | 190
. . Mudurlaga sayisl
olarak izlenmesi SSrorol
oruntulenen Adet | 75 100 | 125 |150 | 175 | 200
haber sayisi
Organizasyon ve
etkinlikler
16.1.4. oy . Halkla iliskiler bulunulan Adet 6 12 18 24 30 36
(6grenci, e e e
Mudurlaga etkinlik sayisi
geng,vatandas,
engelli, yash
vb.yonelik olarak)
Karesi’nin sahip
oldugu kulturel ve
tarihi degerler ile
Belediye faaliyet ve
duyurularinin yereli
ulusal ve uluslar Basin ve
16.1.4. | arasi gorsel/yazili Halkla iliskiler Adet 5 7 11 14 18 20
basin, agik hava Mudurlaga
mecralari, dijital
medya kanallari ve
fuar benzeri
etkinlikler Gzerinden
tanitimi
Belediye icinde
hangi faaliyetin
hangi birim
tarafindan
verildigine ve hangi Basin ve
16.1.4. . . .|| Halkla iligkiler Rehber adeti Adet 1 3 5 7 9 11
hizmetlerin Altieylil e e s
. Mudurlaga
belediyesi
tarafindan

verildigine dair
rehber hazirlanmasi
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STRATEJIK AMAG: 17

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL,
SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELiK FAALIYETLER YURUTMEK

HEDEF: 17.1.

Spor Faaliyetleri Yiiritmek

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLCU
FAALIYET P e . q C . 12014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Lisansli sporcu .
T Kisi 1500 2000 2500 3000 3500 4000
17.1.1. ihtivacl Sosyal Isler
intiyaclarinin Madirlugi Malzeme ihtiyaci
karsilanmasi karsilanan sporcu Kisi - - - - - -
sayisl
Dizenlenen
. lar il Kiiltir Ve yarisma ve senlik Adet 10 15 20 25 30 35
17.1.2. p°f yarlsrPa art e . | Sosyal isler sayisl
senlikler dizenlenmesi e i
Mudarlaga ..
Katilim sayisi Kisi 1000 1200 1400 1600 1800 2000
istirak edilen
Altieylil Belediye . i
Bagkanligi olarak spor Kultar Ve sport|f Adet 20 20 20 20 20 20
17.1.3. organizasyonlarina Sosyal Isler oganizasyon
organizasyonia Mudarligi sayis|
istirak edilmesi
Katilim sayisi Adet 300 300 300 300 300 300
Yaz spor okuluna
v K kull Kaltir Ve katilim sayisi Kisi 40 50 60 70 80 90
17.1.4. az ve Kis spor okuflarl Sosyal isler
aglimasi Mudirlaga Kis spor okuluna
3 5P Kisi 30 40 50 60 70 80
katihm sayisi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Halkin programlara ilgisi, daha gok halkin milli ve manevi duygularina hitap eden ayrica gengler igin egitici,
Ogretici programlarin tertibi. Yillik kronolojinin g6z 6éniinde bulundurulmasi ve degerlendirilmesi, kaliteli konu ve hatiplerin bulundurulmasi.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Her programin asgari sekilde ayarlanmasi, hatiple yapilan anlasma, reklam giderleri ve

ikramlar.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Onay belgesi raporlar ve faturalar
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STRATEJIK AMAG: 17

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL,
SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELiK FAALIYETLER YURUTMEK

HEDEF: 17.2.

Sosyal Giigsiizlere Yonelik Her Tiirlii Yardimi Gergeklestirmek ve idari
Faaliyetler Yiiriitmek

FAAL | e aALIVET SORUMLU | PERFORMANS | OLCU |, | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Gida yardimi
yapilan vatandas Kisi 1100 5000 7000 8000 9000 1000
sayisl
Giysi yardimi
yapilan vatandas Kigi 250 400 600 750 900 1050
sayisl
Muhtag, ihtiyag sahibi Kaltar \/e e R T
17.2.1. | ve engellivatandagslara | Sosyal Isler : Kisi - 250 350 550 750 1000
e s yapilan aile sayisi
yardim yapilmasi Mudurlaga
Esya yardimi Kisi 10 25 50 75 | 100 | 125
yapilan aile sayisi
Tekerlekli
S eI ) Kisi - 10 15 20 30 40
yapilan vatandas
sayisl
Kardes sehirlerimizi Kilear \/e
17.2.2. L Sosyal isler Davet sayisi Sayi 1 1 1 1 1 1
kurtulus giini e
Mudarlaga
Belediye tarafindan
stinnet ettirilen Kaltar Ve Kiyafet ihtiyaci
17.2.3. | cocuklarin Sosyal isler saglanan cocuk Kisi 70 100 200 300 400 500
ihtiyaglarinin Mudurlaga sayisl
saglanmasi
Kardes sehirlerimizin
Belediyemiz Kaltar Ve
17.2.3. | temsilcileri tarafindan | Sosyal isler Ziyaret sayisl Sayl 1 1 1 1 1 1
ziyaret edilmesini Mudurlaga
saglamak
[ =)




STRATEJIK AMAG:

17

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL,
SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER

YURUTMEK

HEDEF: 17.3.

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yiiriitmek, Organizasyon ve Etkinlikler

Diizenlemek
FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS oLcU
FAALIYET T T .. . q C . 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Sahneye konan Adet 5 10 15 20 25 30
Altieyliil Belediye Kiltir Ve tiyatro oyunu sayisi
17.3.1, | Tyatrosunun Sosyal Tiyatro oyunu Kez 5 10 15 20 25 30
faaliyetlerinin Isler sahneleme sayisi
aratdlmesi Midurlaga inli
Y & Etkinlik kapsaminda Adet | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000
dagitilan kitap sayisi
EIILT:Izlr:(:am E(L)Jltl;rl v Istirak edilen
17.3.2. e >3y ulusal/uluslararasi Adet 2 3 5 7 9 11
etkinliklere Isler festival savisi
istirak edilmesi Mudarlaga y
Dizenlenen
Panel, konferans, Kdltdr Ve panel,sdylesi ve Adet - 5 8 10 12 14
17.3.3. séyle§i,.se.miner Sosyal konferans sayis
v.b. etkinlikler Isler Etkinliklere katil
gerceklestiriimesi | Mudiirlig tinliklere katilan Kisi ; 300 | 300 | 300 | 300 | 300
vatandas sayisi
Cocuk kultpleri Kurulan ¢ocuk
kurulmasi,buralarda e kultpleri Adet - 5 7 9 11 13
. Kaltur Ve
cocuklarin kisisel Sosval sayisi
17.3.4. | gelisimine katkida i§le\r/
bulunacak e giti inli
: Miidarligi Egitimlere/Etkinliklere | . : 500 | 700 | 1000 | 1200 | 1500
faaliyetler katilan gocuk sayisi
yuritilmesi
Milli ve Dini, Diizenlenen etkinlik Ad 20 20 20 20 20 20
bayramlar, 6nemli Kiltur Ve sayisi et
U S I
17.3.5. | 8 ey
ve hattalarda Isler Etkinliklere katiim .
kutlama etkinlikleri | Madarlag saysi Kisi | 15.000 | 25.000 | 40.000 | 45.000 | 55.000 | 60.000
dizenlenmesi
(=)




STRATEJIK AMAG: 17

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSiM SAGLAMAK, KULTUREL,

SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELiK FAALIYETLER

YURUTMEK

HEDEF: 17.4.

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yiriitmek, Organizasyon ve Etkinlikler

Diizenlemek

FAAL. . SORUMLU | PERFORMANS | OLGU
FAALIYET T T o. . . c . | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO MUDURLUK | GOSTERGESI BIRIMI
Karne senligi i
diizenlenmesi :glstl;rl Ve Odiillendirilen
17.4.1. | vebasarili i§|eZ dgrenci Kisi - 50 70 90 100 110
ogrencilerin e sayisl
odullendirilmesi Mudarlogu
Toplu nikah
Stinnet ve toplu Kiltur Ve térenine Kisi - 30 40 50 60 70
17.4.2 nikah térenlerine Sosyal katilan gift sayisi
e iligkin etkinlik isler Yapilan etkinliklere
diizenlenmesi Mudurlaga katilan vatandas Kisi - 300 400 500 600 700
sayisl
- Gerceklestirilen Adet 30 50 70 9 | 110 | 150
Kultir Ve etkinlik sayisi
Ramazan ayi Sosval R
17.4.3. | etkinlikleri >0sY amazan
gerceklestirilmesi fsler senliklerine Kisi | 5000 | 7000 | 9000 | 1100 | 1200 | 1300
Muddrligi katilan vatandas :
sayisl
Mahalle ve parklarda Kiiltiir Ve Dulzenlenen etkinlik - 1 ) 3 4 5 6
vatandaslara Sosval sayisl
17.4.4. | yonelik kiiltarel i Ie\r/ Etkinliklere katil
etkinlikler ET iniiiere katiian Kisi 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000
N . Mudarlaga vatandas sayisi
dizenlenmesi
. o Kultir Ve Duz.e.nlenen kaltar Adet 1 5 7 9 1 12
17.4.5 Kultir gezileri Sosyal gezisi sayisl
s apilmasi isler Glti ileri
yap yer o Kiltar gezilerine Kisi 1000 | 5000 | 7000 | 9000 | 1100 | 1200
Mudirlaga katihm sayisi
Ulusal ve uluslararasi | Kiltiir Ve
17.4.6. e §osya| Kardes sehir sayisi Adet 1 2 3 4 5 6
calismalari Isler
yurittlmesi Mudurlugu
Hemsehri Kultir Ve
17.4.7. der.ne.klerlne yonelik §osya| Dizenlenen etkinlik Adet 1 3 5 6 7 3
etkinlikler Isler sayisl
dizenlenmesi Muadurlaga
Ogrencilere yonelik Kilttr Ve Gergeklestirilen N 3 5 7 9 10 12
17.4.8 etkinlik ve Sosyal etkinlik sayisi
) . . | i | . .
PR e Etkinliklere katilan Kisi 300 | 500 | 700 | 900 | 1000 | 1200
diizenlenmesi Madirlagu Ogrenci sayisi
Kultir Ve
17.4.9. Sosyal marketlerin §osya| Acilan market sayisi Sayl 1 1 3 3 3
aclimasi Isler
Maduarlaga
Kaltar Ve
17.4.10. RS §osya| Agcilan kurs sayisi Sayl 8 16 24 30 38
kurslarinin agilmasi Isler
Muidiirligi
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5. MALIYETLENDIRME
STRATEJIK AMAC VE STRATEJIK HEDEF MALIYETLERI

Stratejik
Amag ve 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Hedefler
S3H3F1 1.000 3.500 5.000 5.000 5.000 5.000 24.500
S7H7F3 21.240 22.000 25.000 28.000 30.000 32.000 158,240
S7H7F5 55.224 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 405,224
S12H12F3 4.682.000 - - - - - 4.682.000
S15H15F2.1 132.000 145.000 159.000 175.000 200.000 220.000 1.031,000
S15H15F2.3 790.000 | 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 4.000.000 | 12.290,000
S15H15F2.4 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 750.000 3.750,000
S15H15F2.5 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 750.000 3.750,000
S15H15F2.6 250.000 270.000 290.000 310.000 330.000 350.000 1.800,000
S15H15F2.7 | 2.000.000 | 2.100.000 | 2.150.000 | 2.200.000 | 2.250.000 | 2.300.000 | 13.000,000
S15H15F2.8 | 2.000.000 | 2.100.000 | 2.150.000 | 2.200.000 | 2.250.000 | 2.300.000 | 13.000,000
S15H15F2.9 | 2.000.000 | 2.100.000 | 2.150.000 | 2.200.000 | 2.250.000 | 2.300.000 | 13.000,000
S15H15F2.10 | 900.000 950.000 | 1.000.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1.150.000 6.150,000
S15H15F2.11 | 900.000 950.000 | 1.000.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1.150.000 6.150,000
S15H15F2.12 | 1.500.000 | 1.550.000 | 1.600.000 | 1.650.000 | 1.700.000 | 1.750.000 9.750,000
Toplam 16.231,464 | 12.350,500 | 13.294,000 | 14.238,000 | 15.690,000 | 17.137,000 | 88.940,964
[ s )
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6. STRATEJIK PLANIN iZLEME VE DEGERLENDIiRiLMESI

izleme ve degerlendirme faaliyetleri,stratejik planla belirlenen amaglara ne élgiide
ulasildiginin  sistematik olarak izlenmesi,degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuclarin 6lctilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada strekli
olarak iyilestirmeyi mumkin kilmakta; bu sayede saydamlik ve hesap verebilirlik de
saglanmis olmaktadir.Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak
yluritilecek faaliyetler asagidadir;

6.1. Genel Olarak Takip ve Degerlendirme

Hizmetler/Faaliyetlerde ilerlemeye iliskin bilgi toplanmasi ve degerlendirme yapilmasi
Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ve performans gostergeleri ile bunlarin gerceklesme
durumu karsilastirilacaktir. Performans tespiti, performans gostergeleri kullanilarak
uygulama sonuglarinin olgilmesidir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark olugmasi
durumunda, nedenleri degerlendirilecek ve dlzeltici 6nlemlere iliskin 6neriler ortaya
konulacaktir.

Mali hususlarla ilgili bilgi toplanmasi ve degerlendirme yapilmasi.

Performans Programi’nda yillik olarak tespit edilmis hedefler i¢in belirlenen biitge ile
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

Stratejik Plan uygulama slireci ve sonuclarinin plani etkileyen diger unsurlar
kapsaminda da degerlendirilmesi.

Stratejik Plan; uygulama ve sonugclari, plani etkileyen kurumlar arasi isbirligi, kurum ici
koordinasyon ve isbirligi, katimcilik, paydaslar tarafindan sahiplenme, elde edilen sonuclarin
devamliligi ve temel politika belgeleri ile uyum gibi konular kapsaminda da
degerlendirilecektir. Ayrica Stratejik Planinin basarili olarak uygulanmasini etkileyecek olasi
risklerde ele alinarak tespit edilecek ve uygulama siirecinin etkilenmesini engelleyecek Risk
Yonetimi hayata gecirilecek, gerektigi takdirde eylem planlari yapilarak uygulanacaktir.

Stratejik Plan; uygulama ve sonugclari, plani etkileyen kurumlar arasi isbirligi, kurum ici
koordinasyon ve isbirligi, katimcilik, paydaslar tarafindan sahiplenme, elde edilen sonuclarin
devamliligi ve temel politika belgeleri ile uyum gibi konular kapsaminda da
degerlendirilecektir. Ayrica Stratejik Planinin basarili olarak uygulanmasini etkileyecek olasi
Risklerde ele alinarak tespit edilecek ve uygulama siirecinin etkilenmesini engelleyecek Risk
Yonetimi hayata gecirilecek, gerektigi takdirde eylem planlari yapilarak uygulanacaktir.

6.2.Takip ve Degerlendirme Brosiirii / Genelgesi Yayinlanmasi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir Brosiir / Genelge hazirlanacak ve izleme
degerlendirme bu dokiiman esaslari kapsaminda yurutulecektir.

6.3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Altieylil Belediyesi’nde, Strateji Gelistirme Mudurligii biinyesinde “izleme ve
Degerlendirme” birimi teskil edilecektir.
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6.4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde asagidaki raporlar hazirlanacaktir. S6z
konusu raporlarin degerlendirme ve sonuclari konusunda Ust yoneticiye bilgi verilecektir.
e Faaliyet Raporu: Ucer aylik ve yillik olarak harcama birimi ve belediye bazinda
hazirlanacaktir. Bu raporlar yilsonunda yapilacak olan idare Faaliyet Raporunun esasini teskil
edecektir.
e Ozel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Planin
diger unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

6.5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin basarili olabilmesi icin, sisteme iliskin yetki ve
sorumluluklarin net olarak ortaya konulmasi gerekmektedir. Hedeflerle ilgili birimler,
uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin faaliyetlerle ilgili
verilerin dogru ve tam olarak saglanmasindan ve Strateji Gelistirme MudurlGgi’'ne
gonderilmesinden sorumlu olacaktir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu,
Strateji Gelistirme Mudurliigi biinyesinde kurulan izleme Birimi tarafindan saglanacaktir.

STRATEJiK PLAN GUNCELLEME CALISMA TAKViMi
Calisma Takvimi ve Asamalari

Altieylil Belediyesi 2014 — 2019 Stratejik Planinin giincellestirilmesine yonelik
calismalarla ilgili zamanlama siireci asagidadir.

Stratejik Plan Giincellestirilmesi Siireci Asamalari

Tarih Yapilacak Faaliyet

o

[
Dlelele|N|o|unslw|N]- |2

[EEN
N
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7. Ust Politika Belgeleri ve Altieyliil Belediyesi Stratejik Plam iliskisi

7.1. 10.Kalkinma Plam ve Altieyliil Belediyesi Stratejik Plam iliskisi
Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda, toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda
onemli bir kilometre tasi olmasi amaciyla hazirlanan ve 2014-2019 dénemini kapsayan 10. Kalkinma Plani,
ylksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik blylmenin yani sira hukukun Gstunligi, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet giicl, insani gelisimcilik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdirdlebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
10. Kalkinma Planinda yer verilen hedefler diger kurum ve kuruluslara kendi amag ve hedeflerinin
cergevesini olusturmasi agisindan yon vermektedir. Altieylil Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmasi
strecinde 10.Kalkinma Plani (st politika belgesi olarak incelenmistir. Asagidaki Tabloda Altieyliil Belediyesi
Stratejik Plani ile 10.Kalkinma Plani iliskilendirilmistir. 10.Kalkinma Plani hedeflerine yapilmasi planlanan
katkilar “+” ile isaretlenmistir.

Hedef 1: Hedef 2: Hedef 3: Hedef 4:
Nitelikli insan, Yenilikgi Yasanabilir Kalkinma igin
Giiglii Toplum Uretim Mekanlar, Uluslararasi
istikrarh Siirdiriilebilir isbirligi
Yiiksek Cevre
Blylime
Stratejik Alan 1: Bilgi islem
Al Altieyliil Belediyesinin iletisim Hizmetlerini Giivenli Ve Saglikli Bir + N . .
Sekilde Gergeklestirmek
H1 Altieyltl Belediyesinin Alt Yapisini Glglendirmek + +
H2 Parklarda Guvenligin Saglanmasina Katkida Bulunmak +
H3 Merkez ile ilgelerin Giivenli internet Baglantisinin Saglanmasi +
H4 Yazilimlarin Giincel Tutulmasi + +
H5 Arsive Erisimin Glvenli Ve Kolay Ulagimin Saglanmasi +
H6 Altieyltl Blinyesinde Glivenli Cikti Alinmasi +
H7 Altieyliil Bilgi islem Sistemlerinde Kullanilan Yazilim Ve Donanimlarin + N
Bakim Anlagmalari
H8 _Bilgi islem Dairesi Biinyesinde Destek Elemani Olan Sirket Personeli + .
Istihdami
Stratejik Alan 2: Cevre Koruma Ve Kontrol
Al Kara Deniz Ve Hava Kirliliginin Azaltilmasi Ve Balikesir ili Dogal . .
Cevresinin Korunmasi
H1 Atik Yonetimi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi + +
H2 Ruhsat islemlerinin Mevzuata Uygun Olarak Gergeklestirilmesi +
H3 Kurumsal isleyisin Strdirilmesi + +
Stratejik Alan 3: Destek Hizmetleri
Al Hemgerilerimize, Balikesir Altieyliil Belediyemizin Tiim Birimlerinin,
Hizmetlerimizi Hizli, Kaliteli Ve Saghkh Bir $ekilde Sunabilmesi igin + +
Gerekli Olan Destegi Saglamak. (Kurumsal)
H1 Balikesir Altieylul Belediyesi Makine Parkinin Modernize Edilmesi +
H2 Hizmet Binalarinda iyilestirme Yapilmasi +
A2 Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin Gerek Personel, Gerekse igsel +
Donanim Olarak Yeterli Hale Gelmesini Saglamak
H1 Mal Ve Hizmet Alimi ihale islerinin Gergeklestirilmesini Ve N
Koordinasyonunu Saglamak
H2 %016 Yili Sonuna Kadar i¢ Performans Ve Etkililik Diizeyini %80 Ve N
Uzerine Cikarmak
H3 4734 Sayili ihale Kanununa Gére Yapilacak Mal Ve Hizmet Alimi +
lhalelerini Gergeklestirmek
H4 Tasinir Mal Yonetimi Sisteminin iyilestirerek Arag Ve Calisma Veriminin N
Artmasi
H5 + +
Stratejik Alan 4: Emlak Ve istimlak
Al Belediye Taginmazlarindan imar Plani iginde Olanlarin imar Planina
Gore Parselasyon Planlarinin Yapilmasi Ve imar Planindaki Kullanim
{-\macma Uygun Olarak Belediye Gelirlerinin Arttiriimasi, imar Plani + .
Iginde Umumi Hizmetlere Ayrilan Alanlardaki Maliye Hazinesine Ait
Parsellerin 3194 Sayili imar Kanununun 11.Md. Gore Terklerinin
Yapilarak Yore Halkinin Hizmetlerine Sunulmasi
H1 istimlak Calismalarinda Artan ivme ile Basari Saglamak is Verimini N

Yiikseltmek
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Hedef 1: Hedef 2: Hedef 3: Hedef 4:
Nitelikli Yenilikgi Yasanabilir Kalkinma
insan, Giiglii Uretim Mekanlar, igin
Toplum istikrarh Surdiirtlebilir | Uluslararasi
Yiiksek Cevre isbirligi
Biiyiime
Stratejik Alan 5: Fen igleri
Al Balikesir ili Altyapi Eksikliklerini Gidererek Kent Yagam . . .
Kalitesini Arttirmak
H1 Kazi Ruhsati islemlerinin Etkinlestirilmesi +
H2 Kent Genelinde Enerji Verimliligini Yukselterek Enerji + +
Maliyetlerini Dustirmek
H3 Altieylul Sinirlari Dahilinde Yesil Alanlarin Olusturulmasi Ve N
Korunmasi
H4 Devamli Hizmet_AnIaylslnl Surdiirmek Amaci ile Altieyliil .
Belediyesi Bina lhtiyacinin Karsilagmasi
H5 Tarihi, Kiltlrel, Dini Ve Egitim Kurumlarin Surdurilebilir +
Olmasina Katki Saglamak
H6 Kent Genelinde Yollarin Standartlarinin iyilestirilmesi +
Stratejik Alan 6: Hukuk Miisavirligi
Al Ballkesil: Altieylal Belgdiyesi Aleyhine Agilan Dava Ve + +
Yapilan Icra Takipleri lle
H1 idaremizin Hukuk Kurallari Cercevesinde En lyi Sekilde Hizmet
Etmesi Ve Idaremizin Hukuksal Agidan Gerek Yasal Organlarda +
Ve Gerekse Diger Kurumlara Karsi En iyi Sekilde Savunulmasi
H2 Kurum ici Memnuniyet Derecesinin Arttirilmasi +
Stratejik Alan 7: imar Ve $ehircilik
Al Siirdiiriilebilir Cevre igin Planh, Tarihi Ve Kiiltiirel Degerleri
ile Birlikte Yasanabilir, Kentsel Geligimini Tamamlamis, + +
Cagdas Turizm Kenti Yapmak
H1 il Bazinda imar Biitiinligiiniin Saglanmasi Ve Korunmasi
H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Saglanmasi
Stratejik Alan 8: Kaynak Gelistirme Ve istirakler
Al Terminal Hizmetlerine iliskin Etkinligi Arttirmak
H1 Terminal Binalarinin Hizmet Kalitesini Arttirmak
H2 il Genelinde Bulunan Mevcut Terminallerde idari Verimliligi R .
Arttirmak
Stratejik Alan 9: itfaiye
Al Balikesir il Genelinde itfaiyenin Etkinligini Arttirmak + +
H1 Hizmet Binalarini itfaiye Standartlarina Uygun Hale Getirmek
H2 Donanimli Ve Teknolojik Bir itfaiye Olusturmak +
H3 Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslar ile isbirlikleri Gelistirerek
Yaninda Korunma Ve Hazirlanma Konusunda Biling Dlizeyini + + +

Yikseltmek
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Hedef 1: Hedef 2: Hedef 3: Hedef 4:
Nitelikli Yenilikgi Yasanabilir Kalkinma
insan, Giiglii Uretim Mekanlar, igin
Toplum istikrarh Surdiirtlebilir | Uluslararasi
Yiiksek Cevre isbirligi
Biiyiime
Stratejik Alan 10: Kirsal Kalkinma
Al Entegre Kirsal Kalkinma + +
H1 Kirsal Alan Planlamasi + +
H2 Kirsal Yerlesim Planlamasi + +
H3 Tarimsal Atiklarin Depolanmasi Ve Kullanimi + +
H4 Ekonomik Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi Ve Gelistirilmesi + +
A2 Tarimsal Uretimin Gelistirilmesi + + +
H1 Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi + + + +
H2 Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi + + +
H3 Tarim Teknolojisinin Gelistirilmesi + + +
H4 Tarimsal Danismanlik Modelinin Gelistirilmesi + +
H5 Tarimsal Yapilar Tip Projelerinin Hazirlanmasi + +
H6 Orgiitlenme Diizeyinin Artirilmasi + + +
A3 Kiigiik Sulama isleri + +
H1 Sulama Sistemlerinin Performansinin Artirilmasi + +
Stratejik Alan 11: Kiiltiir Ve Sosyal isler
Al Katilimcihig: Esas Alarak Balikesir’i Kiiltiirel Ve Sportif Cazibe
Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelisimine + + + +
Katkida Bulunmak
H1 Kaltirel Ve Sanatsal Faaliyetler Gergeklestirmek + +
H2 Engelli Vatandagslarimizin Kendilerini Hayatin icinde . .
Hissetmelerini Saglamak
H3 Tarihi Mirasi, Kulturel Ve Dogal Zenginlikleri Koruyup Cagdas
Yasamla Bulusturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak + +
Etkinlikler Dizenlemek
H4 Kardes Sehir iligkilerinin Etkinlestiriimesini Saglamak + + +
H5 Kent Konseyi Calismalarini Etkinlestirerek Onerilerin + N
Degerlendirilmesini Saglamak
H6 ilimizdeki Kamu Kurumlari Ve STK’lar ile Ortak Proje Uretimi . .
Gergeklestirmek
H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, Halkimiza . .
Benimsetmek
H8 ilimizde istihdamin Artiriimasina Yonelik Faaliyetler . N .
Gergeklestirmek
H9 i_[imizde Universite Egitimi Goren Ve Universiteye Hazirlanan R .
Ogrencilere Sosyal Ve Ekonomik Olarak Destek Saglamak
H10 | Vatandaslara Yonelik Sosyal Hizmet Programlari . .
Gergeklestirmek
A2 Belediyemiz Faaliyetlerine iligkin Bilinirlik Ve Farkindalk +
Yaratmak
H1 Basin Bultenlerinin, Dogru Haber Diliyle En Etkin Ve En Hizli .
Sekilde Yerel Ve Ulusal Basinda Yer Almasinin Saglanmasi
H2 Belediyemizin Tiim Cevresi ile Olumlu iliskiler Kurmasini
Saglamak, Kisi Kurum Ve Kuruluslarla iliskilerini +
Kolaylagtirmak
H3 ilimizin Etkin Ve Etkili Bir Sekilde Tanitimini Gergeklestirmek +
Stratejik Alan 12: Ozel Kalem
Al Altieyliil Belediye Bagkanhgi Makaminin Her Diizeyde
Temsilini Saglamak Ve Faaliyetlerin Organizasyonunu +
Gergeklestirmek
H1 Bagkanlik Makami Randevu Sistemine Etkinlik Kazandirmak +
H2 Bagskanlik Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayit Altina Alinarak N

Arsivlenmesini Saglama
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Hedef 1: Hedef 2: Hedef 3: Hedef 4:
Nitelikli Yenilikgi Yasanabilir Kalkinma
insan, Giiglii Uretim Mekanlar, igin
Toplum istikrarh Surdiirtlebilir | Uluslararasi
Yiiksek Cevre isbirligi
Biiyiime
Stratejik Alan 13: Saglik Ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi
Al Topluma Duyarl Belediyecilik Anlayigi Cergevesinde
Balikesir Saglik Ve Sosyal Hizmetler Konularinda Ulusal +
Standartlan Yakalanmasini Ve Asmasini Saglamak
H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinlestirmek Ve Yayginlastirmak
H2 Toplum Sagliginin Korunmasini Desteklemek
Stratejik Alan 14: Ulagim Ve Rayli Sistemler
Al Vatandaslarimizin Ulagsmak istedikleri Yerlere Saghkl, . .
Giivenli Ve Konforlu Bir $ekilde Ulagmalarini Saglamak
H1 Trafik Guvenligini Arttirmak +
H2 Balikesir ili iginde Ulasimin Dogru Ve Etkin Bir Sekilde .
Planlamasini Yapmak
H3 p|a§|m Hizmetlerinin Yonetimi Ve Koordinasyonu Konusunda . .
Isbirligini Guglendirmek
H4 Toplu Ulagimi Yayginlastirmak Ve Konforu Arttirmak
H5 Sehir i¢i Ulasimi Gelistirmek
H6 Alternatif Ulagim Sistemlerini Gelistirmek
Stratejik Alan 15: Yazi igleri Ve Kararlar
Al Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi igin Kurumsal .
Yapinin Gelistirilmesi
H1 Altieyliil’e Yapilan Miiracaatlari Kayit Altina Alarak, ilgili .
Birimlerine En Kisa Zamanda Ulastirmak
H2 Meclis f;all§ma|arln|n igerigine, Seffaf Bir Yonetim Anlayisiyla +
Halkin llgili Kurum Kuruluslarinin Erisimini Saglamak
H3 Meclis Encimen Calismalarinin Yurttilmesini Saglamak +
Stratejik Alan 16: Zabita
Al 5216 Sayih Altieyliil Belediye Kanununda Belirtildigi Uzere
“Kent Ve Toplum Yasaminin Esenlik, Huzur, Saghkh Ve + +
Diizeninin” Saglanmasi
H1 Zabita Hizmetlerinin Etkinligini Arttirmak + +
H2 Kent Ve Toplum Yagaminin Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizeninin +
Korunmasina Yonelik Denetleme Faaliyetleri Gergeklestirmek
H3 Toplumsal Bilgilendirme Calismalar Gergeklestirmek + +
Stratejik Alan 17: Mali Hizmetler
Al Mali Kaynaklarimizi Ve Varhklarimizi Kesintisiz Hizmet
Anlayisi ile Yoneterek Siirdiiriilebilir Bir Mali Yapi +
Olusturmak
H1 Mali Hizmetlerin Yirutilmesinde Yonetsel Etkinligi Saglamak +
H2 Buylksehir Belediyesinin Gelirlerini Artirarak Mali Yapisini +
Glglendirmek
H3 Belediye Hizmetlerine Yonelik Mali Disiplinin Saglanmasi +
Stratejik Alan 18: insan Kaynaklari
Al Altieyliil Belediyesi insan Kaynaklarinin Kurum ilkelerine +
Uygun Olarak Yonetilmesi Ve Optimum Faydanin Saglanmasi
H1 Personel iliskin Ozlik islemlerinin Mevzuata Uygun Ve R
Zamaninda Gergeklestirilmesi
H2 Egitim Ihtiyaglarini Belirlemek Ve Diizenlenecek Hizmet igi .
Egitimlerle Gidermek
H3 Kurumun Personelinin Aidiyet Duygusunu Gelistirmek Ve .
Motivasyonunu Saglamak
H3 Daire Bagkanliklarinin Is Giicii ihtiyaglarinin Analizi, Tespiti Ve .
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7.2. Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani ve Altieyliil Belediyesi

Stratejik Plamyla iliskisi
Ust politika dokiimanlari (10.Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program, TR22 Giiney
Marmara Bolgesi Bolge Plani) ulusal ve bélgesel amag ve hedeflerin belirlenmesi agisindan énemli bir gésterge
teskil etmektedir. Ulusal ve yerel dlgekte ulasilmak istenen genel hedefler bu dokiimanlarda vurgulanmakta ve
diger kurum ve kuruluslara yon gostermektedir.
Ust politika dokiimanlarinda belirlenen ulusal ve yerel hedeflerin gerceklestiriimesine katkida
bulunmak amaci ile Balikesir Bliyliksehir Belediyesinin Stratejik planinin 2014-2019 plani incelenmis ve stratejik
amaglar Ust politika dokiimanlari ile Altieyliil Belediyesi Stratejik Plani ile iliskilendirilmistir.

Hedef 1: Hedef 2: Hedef 3: Hedef 4:
Nitelikli Yenilikgi Yasanabilir Kalkinma
insan, Giiglii Uretim Mekanlar, igin
Toplum istikrarh Siirdirilebilir | Uluslararasi
Yiiksek Cevre isbirligi
Biiyiime
1-  Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin
iyilegtirilmesi
H1 Bilimsel Yayinlarin Sayisini Ve Niteligini Artirmak + + +
H2 Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, COST, AB Vb. Yurt ici Ve Yurt R . . .
Digi Destekli Projeler Gergeklestirmek
H3 Arastirma Alt Yapisini Glglendirmek + + + +
2-  Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Artiniimasi
H1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi +
H2 Kutlphane Kaynaklarinin Zenginlestirilmesi
H3 Universite Fiziki imkanlarinin lyilestirilmesi +
3-  Finansal Kaynaklarin Artirilmasi
H1 Déner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca . .
Artiriimasi
H2 Kira Gelirlerinin Plan Donemi Boyunca Artiriimasi + +
H3 Plan Dénemi Boyunca Universite Biitgesine Ozgelirin Payinin + +
En Az %20 Olmasi
4-  Saghk Hizmetlerinin iyilegtirilmesi
H1 Saglk Hizmeti Niteliginin Artirilmasi
H2 Kampiis Alani icinde Saglik Hizmetlerine Yonelik Sosyal
Olanaklarin Artirilmasi
5-  Universite-Sanayi-Kent isbirligi
H1 Sanayi ile ishirligi Gelistirilmesi + + + +
H2 Bolgede Tarim, Hayvancilik Ve Turizmin Gelistiriimesine . . .
Katkida Bulunmasi
H3 Balikesir ilinin Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunmak + + +
6- Universite Taninirhhiginin Artiriimasi
H1 Universitenin Ulusal Ve Uluslararasi Taninirliginin Artirilmasi
H2 Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi
H3 Basin Ve Halkla iligkiler Etkinliginin Artirilmasi
7-  Universite Akademik Ve idari Birimlerinde Katiimcilik,
Seffaflik Ve Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi
H1 Universitenin Biitiin Birimleri i¢in Kurumsal Aidiyet Diizeyinin
Artiriimasi
H2 Universite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla Paylasiimasi
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7.3. Giiney Marmara Kalkinma Ajansi Stratejik Plan Taslagi ile Altieyliil Belediyesi

Stratejik Planin iliskisi

Altieylul Belediyesinin 2014-2019 Stratejik Planinda belirlenmis olan amag ve hedefler, belediyemizin

TR22 Glney Marmara Bolgesi icerisinde yer almasi nedeniyle, bolgesel amag ve hedeflere uyumlu olacak ve bu

amaclarin gergeklestirilmesine katki saglayacak sekilde hazirlanmistir. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA)

tarafindan hazirlanmakta olan “TR22 Gliney Marmara Bélgesi Bolge Plan Taslagl” belediyemiz tarafindan

incelenmistir. Belediyemiz amag ve hedefleri ile GMKA Boélge Plani amag ve hedefleri arasindaki iliski asagidaki

tabloda sunulmustur.

Hedef 1:

Bilimsel Arastirma-

Gelistirme Faaliyetlerinin

iyilestirilmesi

Hedef 2:

Egitim Ve Ogretim

Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 3:

Finansal Kaynaklarin

Artirilmasi

Hedef 4: Saglik
Hizmetlerinin

iyilestirilmesi

Hedef 5:

Universite-Sanayi-Kent-

isbirligi

Hedef 6:

Universite Taninirliliginin

Artirilmasi

Hedef 7:

Universitenin Akademik
Ve idari Birimlerinde

Katiimcilik, Seffaflik Ve

Hesap Verilebilirligin

Gelisme Ekseni 1. Kaliteli Sosyal Yagam Ve
Nitelikli insan

Oncelik 1.1.B&lgenin Oncelikli Sektérlerine
Yénelik Nitelikli insan Kaynaginin
Gelistirilmesi

Oncelik 1.2.Toplumsal Biitiinlesmenin
Saglanmasi Ve Sosyal imkanlarin
Zenginlestirilmesi

Oncelik 1.3.Egitim Ve Saglik Hizmetlerinin
Kalitesinin Yukseltilmesi

Oncelik 1.4.Girisimciligin Gelistirilmesi

Oncelik 1.5.istihdamin Artirilmasi Ve Gelir
Dagilimin iyilestirilmesi

Gelisme Ekseni 2. Yasanabilir Cevre Ve
Mekan

Oncelik 2.1.Sanayinin Uygun Alanlarda
Yapilanmasini Saglamak

Oncelik 2.2.Cevresel Degerlerin Korunmasi
Ve Altyapinin lyilestirilmesi

Oncelik 2.3.Su Havzalarinin Yénetimine
iliskin Eksikliklerin Giderilmesi

Oncelik 2.4.Enerji Verimliliginin Artiriimasi
Ve Temiz Uretim Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi

Oncelik 2.5.Dogal Risk Faktérlerine Karsi
Hazirlikli Olunmasi

Oncelik 2.6.Kentsel Alanlarinda Fiziksel Ve
Toplumsal Cevrenin iyilestirilmesi

Oncelik 2.7.Lojistik, Ulasim Ve Haberlesme
Aglarinin Glglendirilmesi

Gelisme Ekseni 3. Giiglii Ekonomi Ve
Rekabetgi Sektorler

Oncelik 3.1.Tarim Sektdriinde Verimlilik Ve
Kalitenin Artiriimasi

Oncelik 3.2.Turizm Sektoriiniin Gelistirilmesi

Oncelik 3.3.isletmelerde Kurumsal
Altyapinin lyilestirilmesi

Oncelik 3.4.Ar-Ge, Yenilikgilik Ve
Markalasma Bilincinin Gelistirilmesi

Oncelik 3.5.Dis Ticaretin Gelistirilmesi

Oncelik 3.6.0SB’lerin Sanayinin ihtiyaglarina
Cevap Verecek Hale Getirilmesi

Oncelik 3.7.Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Kullaniminin Yayginlastiriimasi

~=

185

—'




