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Sunus

Gelisen diinyada i¢ Kontrol Eylem Plani, kamu kaynaklarinin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak kullanilmasi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasi,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda, glivenilir olarak uretilmesi, usulsiizliik ve yolsuzluklarin énlenmesi konusunda
glvence saglayan bir yonetim araci olarak bilinmektedir.

ic Kontrol Eylem Planimiz 5 ana bilesenden meydana gelmektedir:
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, izleme ve Degerlendirme.

Altieyliil Belediyesi hizmet odakli ve kamu yararini gézeten bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu baglamda hizmet
retkenligini arttirmak ve riskleri azaltmak amaciyla i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani olusturulmustur. 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kanunu ve bu kanunun 55. Maddesinde yer alan i¢ Kontrol Eylem Plani belediyemiz tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan kontroller bitiini olarak tanimlanmistir.

Bu nedenle i¢ Kontrole iliskin calismalarimizin diizenli ve kontrollii bir sekilde islev kazanmasi ve siirecin
belediyemizde tam olarak uygulanabilmesini saglamak amaci ile hazirlamis oldugumuz Eylem Planini glincelleme ve gelistirme
geregi duyulmustur. 2023-2024 yillarini kapsayan yeni Eylem Planimizi sizlere sunuyoruz.

i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak Uzere giincellenen 2023-2024 Yili Altieyliil Belediye Baskanligi Kamu ic¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasina katki saglayan tim personelimize tesekkiir ediyorum.

Hasan AVCI
Altieyliil Belediye Baskani
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Altieylul Iigesi

/ Doho énceden bulunan Merkez
// ilgesinin Alheyldl ve Karesi olarak ikiye
/,/ bélinmesiyle birlikte, 13 mahalle ve 81 kéy bu ilgeye
boglanmighr. Balikesir ili, bUyUkgehir statisd kozondigs igin
.~ kdyler de mohalle statisi almighr. Su anda Alteylil ilcesinde 94
moholle bulunmakiadir. Altieylo! ilcesi, 2022 yili itibarylo 182.073
nifusludur ve Baolikesir ilinin nGfusu en fozla ilgesidir.  Sehrin spor
kulOplerinden Balkesir spor'un futbol stod: bu ilgede bulunmaktadir. Ayrica, 2014 yilindo
ilgede Altieyl0l Belediye spor kulubu kurulmustur.
Torihi gegmigi eski gadlaro uzanon ve pek gok uygorli@in izlerini tagryon Balikesir, Selguklulor
zamaninda Turk yurdu olmug, Osmanli Daneminde de poriak yillarint yagamistir.
Milli Miicadelede digmana kars: koyan ilk lller arasindo yer almis, Alaca Mescitte toplanan 41 kisilik heyet
"Balikesir Kuvay-i Milliye" sini kurarak Atatirk'in dndediginde yUrGtilen Milli Micodeleye biyiuk destek vcrmi;'ir./,./
1923'de Sancak Teskilat kaldinlinca Karesi Vilayeti, 1926 yilinda da Balikesir Vilayeti adini almistir. Balikesir
kelimesinin hangi kelimeden dogmus olobilecegi konusundo gesitli rivayetler vordir. Paleo - Castro
[Eski Hisor) veya bal' kesir (bali cok) kelimelerinden 1Uretildigi séylenmektedir, Osmanl //
kaynaklannda sehrin adinin yozilig “Balikessir” seklindedir. /

6360 soylli On Dért ilde BuyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge S

Kurulmesi ile Bozi Konun ve Kanun HUkminde Koromcmelerdcy
Degisiklik Yopilmasina Dair Kanun geredince, yeni kurulan

llcemiz ismini, 6 Eylil 1922 yilinda digmana karg: verilen
micadelede kazanilan zoferden ve Balikesir llinin
kurtulugu olon 6 Eylo! gininden almighr.
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A. Belediyemiz 'in Genel Durum Degerlendirmesi

A.1. Misyon ve Vizyon

Misyon: Misyon bir kurulusun varlk sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade eder.
Misyon, kurulusun sundugu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramidir.

e Misyon kurulusun st yonetimi tarafindan planlama ekibi ile birlikte gelisir.
e Kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir kavramdir.

MiSYONUMUZ

Adalet ve egsitlik ilkeleri ile insani 6n planda tutan, cevresel degerlerine sahip ¢ikan, ¢oziim odakh
anlayis ile hizmet iireterek, vatandasimiza refah iginde yasayabilecegi bir kent meydana getirmek.

ViZYON: Vizyon kurulusun ideal gelecegi sembolize eder. Vizyon kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecegin ideali ve gergekgi
bir ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da ulasabilir olmalidir.

VizYONUMUZ

Sosyal anlamda kalkinmayi gergeklestirmis, cagdas yapisiyla planlamada 6rnek, sehrin tim
dinamikleriyle isbirligi icinde, projeleri ve kurumsal kimligi ile marka bir belediye olmak.
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"/ A.1.1 Alteyliil ilcesi Tarihi \

Tarihi gegmisi eski ¢caglara uzanan ve pek ¢ok uygarligin izlerini tasiyan Balikesir, Selguklular zamaninda Tirk yurdu
olmus, Osmanli Déneminde de parlak yillarini yasamistir. Serefli ve miicadele ruhu tasiyan Balikesir, Milli Miicadelede
diismana karsi koyan ilk iller arasinda yer almis, Alaca Mescit ‘te toplanan 41 kisilik heyet “Balikesir Kuvay-i Milliye” sini
kurarak Atatlirk’tiin énderliginde yurutiilen Milli Miicadeleye bliylik destek vermistir. 1923’de Sancak Tegkilati kaldirilinca
Karesi Vilayeti, 1926 yilinda da Balikesir Vilayeti adini almistir. Balikesir kelimesinin anlaminin hangi kelimeden dogmus
olabilecegi konusunda cesitli rivayetler vardir. Paleo - Castro (Eski Hisar) veya bal’i kesir (bali ¢ok) kelimelerinden tiretildigi
sdylenmektedir. Osmanli kaynaklarinda sehrin adinin yazilisi “Balikessir” seklindedir. Altieyliil ilgesi ise 6 Eyliil 1922 yilinda
diismana karsi verilen miicadelede kazanilan zaferden ve Balikesir ilinin kurtulusu olan 6 Eyliil giiniinden almistir. Balikesir
Bulylksehir Belediyesinin tahsis etmis oldugu eski Balikesir Belediye binasi iki kisim olarak ayrilarak Altieylll ve Karesi
Belediyeleri Hizmet Binasi olarak kullaniimaktadir. Ana hizmet binamiz 7 katlidir. Pamukgu Mahallemizde ise ek hizmet
binamiz ve Pasakdy Mahallesinde Fen Depo binalarimiz bulunmaktadir. Ayrica Pamuk¢u Mahallemizde termal turizm
sektoriinde hizmetine devam eden Sedefne Termal Otelimiz bulunmaktadir. 13 merkez mahalle ve 81 kirsal mahalleye
hizmet verdigimiz Altieyliil ilgesi, 2022 yili TUIK verilerine gére 182.073 niifusludur. Kisa zamanda Balikesir’in en yogun
nifusuna sahip ilgce olmasina ragmen hizmet gotlrilmeyen, temas edilmemis hicbir mahalle bulunmamaktadir

Altieylil ilgemizin tarim arazilerinin topografyasi dalgah bir 6zellik gostermektedir. Bati kisimlarda daha engebeli bir
yaplya sahipken diger kisimlar nispeten daha diizdiir. 94.946,50 hektar alana sahip ilce % 48,67 gibi ylksek bir bolimu tarim
alanlarindan olugmaktadir. Balikesir Ovasi olarak anilan bélge ilge sinirlari dahilinde kalmaktadir. Bu alanda Devlet yatirimi
olarak altyapisi tamamlanmis ve iizerinde sulu tarim yapilan tarim arazileri oldukga verimlidir. ilgemizin giineydogu
sinirindan gegen Simav Cayi ve Balikesir Ovasinin ortasindan gegerek Simav Cayina dékiilen Kazikli Deresi ile ikizcetepeler
Barajina dokiilen Koz Deresi ilgenin en &nemli akarsularidir, ilgemizde gél bulunmamaktadir. ilgemizin ekonomisi tarim,
hayvancilik ve sanayi agirlkli olmakla birlikte, baslica tarim Grinleri bugday, arpa, misir, tiitiin, susam, pamuk, pancar,
hashas ve nohuttur. Sebze ve meyvecilik gelismistir. Zeytinyagi ve sabun fabrikalari, ¢irgir fabrikalari, pamuklu dokuma
fabrikasi, cimento fabrikasi baslica sanayi kuruluslaridir. Hayvansal ve bitkisel tiretimde tilke ekonomisine sagladigi katkilar
sebebiyle, tarim da s6z sahibi ilgeler arasinda &nemli bir yere sahiptir. ilcemiz de biiyiikbas ve kiiclikbas hayvan yetistiriciligi
yaygin olarak yapilmaktadir. Bilyiikbas hayvancilik kapali ahirlarda entansif yetistiricilik seklindedir. Eski “ilyaslar Mezarligi”
olarak bilinen 186 donilimliik alan 3 yilda diizenlenerek 1937 yilinda “Atatiirk Parki” olarak hizmete agiimis.

ilk kez 1919 yilinda kurulan “Emtia ve Hayvan Panayiri” ise 1952 yilindan itibaren 1 - 15 Agustos tarihleri arasinda
“Balikesir Panayir” adiyla Atatiirk Parki’'nda kurulmaya baslanmis. Tarihi Atattirk Parki 2006 yilinda Balikesir Belediyesi
tarafindan yenilenerek Nisan 2008 tarihinde yeniden halka acgilmistir. Parkta yaklasik 3,5 donim buyuikliginde yapay bir
gol, gblin kenarinda restoran ve seyir terasi ile kafeterya, ¢ay bahgesi, modern gocuk oyun gruplari, gezinti ve ylriyls
alanlari, bisiklet parkuru, kiigiik selaleler ve kaya bahgesi gibi dinlenme ve eglence amagclh tniteler yer almaktadir. ilgede
yasayan insanlarin tedavi ya da dinlenme amaglh yilin dért mevsiminde gittikleri ilge merkezine 15 km uzakhktaki Pamukgu
Kaplicalari ve Organize Sanayi Bolgesine 10 km uzakhktaki Kirazli Koylindeki kaplicalari ile termal turizm de 6nemli bir yer
tutmaktadir. ilcemizde 6zellikle kara avciligi olmak iizere su avciliginda da sinirlarimiz igerisinde bulunan Selimiye Baraji
onemli bir faktorddr.

ilgemiz 12 Kasim 2012 tarihinde Meclis Genel Kurulu'nda kabul edilen, 6 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 6360 sayili kanun ile kurulmustur. 13 mahalle ve 81 kéy bu ilceye baglanmistir. Su anda
Altieyliil ilcesinde toplam 94 mahalle bulunmaktadir. 2 Eylil 2013 tarihinde ilgeye ilk kaymakam atanmistir. 2014 Turkiye
yerel secimleri ile birlikte 30 Mart 2014 tarihinde ilgemize ilk Belediye Baskani olan Sayin Dt. Zekai KAFAOGLU segilmistir.
08/11/2017 tarihi itibari ile Bilyiiksehir Belediye Baskani olarak secilmesinin ardindan, Belediyemiz Meclis Uyeleri
tarafindan segilen Sayin Hasan AVCI Belediye Baskanhgi gorevi devralmis olup 31 Mart 2019 segimlerinin ardindan halk
tarafindan yeniden secilmesinin ardindan gérevine devam etmektedir.
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A.2. Kurumsal Yap1

A.2.1. Organizasyon Semasi
Teskilat Semasi

Hasan Avci
Belediye Baskani

Belediye Enclimeni Belediye Meclisi

Teftis Kurulu
Miidiirligti

Ozel Kalem
Mudiirliigi

Hukuk isleri

Midirlugi

Fikrettin KOCAMAN
Baskan Yardimcisi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Miidirltigia

Zabita
Midiirlagia

Muhtarhk isleri
Midiirliga

Saghk isleri
Mudiirliga

Feyyaz CIFTCI
Baskan Yardimcisi

Kiiltiir isleri
Midiirliiga

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliiga

Park ve Bahcgeler
Miidiirligi

imar ve Sehircilik
Mudirligia

Yapi Kontrol
Miidiirligi

Kadir UZUN
Baskan Yardimcisi

Bilgi islem
Midiirlagi

insan Kaynaklan ve
Egitim MudarlGgi

Fen isleri
Mudiirlaga

Mali Hizmetler
Mudiirliga

Destek Hizmetleri
Mudiirliga

Afet isleri
Mudarlagi

Emlak ve Istimlak
Mudiirliga

Mehmet USLU
Baskan Yardimcisi

Arastirma ve
Gelistirme Miidirliiga

Yaz isleri
Midiirlagi

Sosyal Yardim isleri
Mudiirliga

Temizlik isleri
Midiirlaga

Kirsal Hizmetler
MidiirlGgi

iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Midirlaga
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B. Altieyliil Belediyesi'nin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

B.1. 5393 Sayili Belediye Kanununa Gére ilce Belediyelerinin Gorev ve
Sorumluluklar

Belediyelerin yasal yakidmltllkleri asil olarak ulusal diizeyde kanunlar ve kanunlarin verdigi yetkilere istinaden tizik,
yonetmelik, teblig, genelge ve daha alt dizeyde norm belirleyen diizenlemelerle yapilmaktadir. Bilindigi tGzere Uniter
devletlerde yasa yapma yetkisi merkezi hiikiimete aittir. Ulkemizde bu yetki Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine kanunlarin verdigi yetkilere istinaden yerel diizeyde belediyeler, ulusal dizeydeki
dizenlemelere aykiri olmamak kosuluyla, kendi gérev ve yetki alanlarina giren konularda diizenlemeler yapabilmektedirler.

Belediye yonetimi kurulmasinin dayanagl Anayasamizin 127’nci maddesidir. Maddeye gore “Mahalli idareler; il,
belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.”

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 Md.) Mahalli idarelerin secimleri, 67’nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.
Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden dnceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina
veya bu organlarin lyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara segimleriyle birlikte yapilir. Kanun,
blyik yerlesim merkezleri icin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, organlk sifatini kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6ziimi ve kaybetmeleri,
konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma
acilan mahalli idare organlari veya bu organlarin iyelerini, igisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hitkme kadar
uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler izerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlinlGga ilkesine uygun sekilde ylratilmesi,
kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla,
kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalliidarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaciyla ile kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik
kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu
idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.”

Maddenin ikinci fikrasinda mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hilkme dayanilarak ¢ikarilan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyelerin
kurulusu, gorevleri, yetkileri, gelirleri, giderleri gibi yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Kanunda, Anayasamizdaki hikme
uygun olarak, belediyelerin tiizel kisilige, yonetsel ve mali 6zerklige sahip olduklari ifade edilmistir.

Belediye Kanunu belediyeleri diizenleyen asil kanun olmakla birlikte belediyelere yetki ve sorumluluk yiikleyen ulusal
dizeyde baska kanunlar ve diger yasal diizenlemeler de vardir. Kanunlarla belediyelere verilen gorevler yapilan ayri bir
calismayla belirlenmis ve rapor haline getirilerek calismalarimizda yararlaniimaya baslaniimistir.

Yerel diizeyde Belediyemizin faaliyetlerine yon gosterecek kurumsal mevzuat analizi Plan déneminde yapilacaktir.

Mevcut diizenlemelerin gézden gegirilerek giincellenmesi; mevcut olmayanlarin ise hazirlanarak uygulanmasi konusunda
gerekli kurumsal ¢alismalar Belediyemizce sonuglandirilarak yasal bosluklarin doldurulmasi konusunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi planlanmistir.
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Yasal Yukuamluluk

1.imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

2.Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.Belediye
meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri
saklidir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

3.Kanunlarda detayi verilmemis ancak Mahalli idareler tarafindan gergeklestirilen; yonetmeliklerce sinirlari belirlenmis, yonetimsel,
organizasyon ve faaliyetlere ait tiim dolayli/dolaysiz is ve islemlerle ilgili hizmetlerin yiruttlmesi.

Dayanak

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 14 (a) Bendi

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 15 (a,c,d,g,h,k,I,m,n)
bentleri

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

5216 Sayil Biiylksehir Belediyesi Kanunu

2872 Sayil Cevre Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun
213 Sayili Vergi Usul Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi
Ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun
3194 Sayili imar Kanunu

3572 Sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

2942 Sayil Kamulagtirma Kanunu

4811 Sayil Vergi Barisi Kanunu

4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 15 3. fikra

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 75 (a,b,c) bentleri
5253 Sayili Dernekler Kanunu

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

5072 Sayil Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari
ile iliskilerine Dair Kanun

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 76

5393 Sayil Belediye Kanunu Madde 77

1136 Sayili Avukatlhk Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat Ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun

2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6772 Sayil Devlet Ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan iscilere
ilave Tediye Yapilmasi Ve6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun
2. Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

6245 Sayil Harcirah Kanunu

492 Sayili Harglar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4759 Sayili iller Bankasi Kanunu

5199 Sayil Hayvanlari Koruma Kanunu

3516 Sayih Olgiiler Ve Ayar Kanunu

3402 Sayih Kadastro Kanunu

2531 Sayil Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
isler Hakkinda Kanun

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 Sayill Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

832 Sayili Sayistay Kanunu

2821 Sayil Sendikalar Kanunu

2429 Sayih Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
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Tespitler

Belediyeler Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunur.

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati verir.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapar
veya yaptirir.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapar veya
yaptirir.

Mabhalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000’i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin
onayi ile Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmama Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Mabhalliidareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tistlenebilir
veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir,
gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina galisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 7/6/2005tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirebilir.

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
surdirilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin,
noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum 6rgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yurittlmesi konusunda yardim ve destek
saglar. Kent konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiphane, park, trafik ve kiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve
gocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonilla kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Goéndllilerin nitelikleri ve
calistiriimalarina iliskin us(l ve esaslar icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

Belediyemiz tiim is ve islemlerinde Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak tzerine diisen gorevi en iyi sekilde ifa etmek igin birgok
calismayi yiriitmektedir. imar ve yapi denetim hizmetleri, personele ait is ve islemler, zabita hizmetleri, temsil agirlama faaliyetleri,
kiltarel etkinlikler, kamulastirma, mali hizmetler, bilgi islem hizmetleri, mal ve hizmet alimlari, basin ve tanitim faaliyetleri, yapim ve
onarim galismalari, Ust yapi hizmetleri, kurumlar arasi yazismalar, proje faaliyetleri, stratejik planlama, performans programi, bitge,
faaliyet raporlari, Bakanlk ve Ajans hibeleri vb. birgok proje ve hizmet alaninda tabloda belirtilen Kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak vatandaslarimiza hizmet gotirmektedir.

ihtiyaglar

2872 Sayili Cevre Kanunun 11. Maddesine dayanilarak Evsel Kati Atik Tarifelerinin Belirlenmesine Yonelik Kilavuza uygun olarak
hazirlanan ve Belediye Meclisleri tarafindan onaylanan lcretlerin tahakkuk ve tahsili konusunda vatandaslarimiza Cevre Temizlik
Vergisi hususundaki farkliligin anlatilmasinda zorluklar yasanmaktadir. Bu baglamda ilgili Bakanliklarin konuya iliskin mevzuata yonelik
calismalar gerceklestirilerek standartlar olusturmasi, ilgili yonetmeliklerin daha detayli hale getirilmesi ve vatandasa duyurulmasi
noktasinda degisiklik ve ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
ilan ve reklam vergilerinin ilce Belediyeleri miicavir alani igerisinde kalan kismin tamaminin ilgili ilce Belediyesi tarafindan
alinabilmesi igin gerekli Kanun degisikligi yapilmasi ve gelir kalemi agisindan ilge Belediyelerinin biitgesine katki saglanmasi.

Blylksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan alt yapi, su ve kanalizasyon hizmetlerinin ilgili ilce belediyesi sinirlarina dahil olan
kisminda meydana gelen sorunlarin ivedilikle giderilmesi noktasinda bazi yaptirimlarin uygulanabilmesi.
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Ayrica asagidaki tabloda belirtilen kanunlar kapsaminda uygulanan yonetmelikler sunlardir;

® Asansor Yonetmeligi

o Avukathk Kanunu Yonetmeligi

¢ Ayniyat Talimatnamesi

* Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

* Belediye Biitgesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren
Giderleri Yonergesi

¢ Belediye Tahsilat Yonetmeligi

¢ Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

o Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

e Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

o Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik

« Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

o Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yénetmeligi

e Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

¢ Cevre Denetimi Yonetmeligi

 Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

¢ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

o Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

e Dernekler Yonetmeligi

o Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

¢ Evlendirme Yonetmeligi

o Fikir ve Sanat Eserlerinin isaretlenmesine iliskin Yonetmelik
® Gayri Sihhi Messeseler Yonetmeligi

e Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

e GUriltd Kontrol Yonetmeligi

¢ Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

o Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e icra ve iflas Kanunu Yénetmeligi

o Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

o Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi

e ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

e imar Plani Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair
Yonetmelik

* imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Diizenlemesi ile ilgili Esaslar

* 3194 sayili imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar
Yonetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek Yonetmelik

e imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Mithendisler Mimarlar
ve Sehir Plancilari Disinda Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev
Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik

« isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili
Hakdmlerinin

Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

® 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma
Paylari ile ilgili

Hikimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

e Karayollari Trafik Yonetmeligi

e Kati Atiklari Kontroli Yonetmeligi

e Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

eKorunmasi Gerekli Taginmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslari ve
Denetimine dair yonetmelik

e Maden Kanunu Uygulama Yoénetmeligi

 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

¢ Mera Yonetmeligi

 Nifus ve Vatandashk Hizmetlerine ait Gérev ve Galisma
Yonetmeligi

e Otopark Yonetmeligi

¢ Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

e Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

® Resmi Mihiir Yonetmeligi

¢ Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

e Tiiketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmeligi

« Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

¢ Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

e Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi

* Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
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C. i¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslari

C.1. Amag

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dliizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tlrli mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir.

C.2. Kapsam

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “ig¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu
kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢c kontroliin tanimi ve amaci, kontrollin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali
hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢c denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢
denetim koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer verilmistir

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitin(” olarak tanimlanmistir.

C.3. Dayanak

i¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri, 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. mukerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine dayanilarak hazirlanmustir.

C.4. Unsurlar ve Genel Kosullari

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde i¢ Kontroliin unsurlari ve genel kosullari bes
ana baslikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortami: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir
yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanhga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen
ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine
ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile
diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve strede iletilir.

e) Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.
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: C.5. Temel ilkeler

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde i¢c kontroliin temel ilkeleri asagidaki sekilde
belirlenmistir.

* ic kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiritilir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

¢ ic kontrol malf ve malf olmayan tiim islemleri kapsar.

* i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik
gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

C.6. Kontrol Yapisi ve Isleyisi

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin; Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin Gst
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemlerin alinmasi 6ngorialmastdr.

¢ Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

C.7. I¢ Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢c kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standart ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hilkmi yer almaktadir. Buna
gore, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayili karari ile Kamu i¢ Denetim Standartlari belirlenmis
bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise i¢ Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu
Sektorii i¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye Bakanlig tarafindan
belirlenmistir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde, i¢ Kontrol Standartlarinin, merkezi
uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yukimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gérev alanlari cergcevesinde her tiirlii yontem, siireg ve ozellikli islemlere
iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine gére, Kamu idareleri tarafindan gérev
alanlari gergevesinde her tirli yontem, sireg ve 6zellikli islemlere iliskin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018
sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireglere
iliskin olmak zorundadir. idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin
yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgl kosullari dikkate alinarak katilimci
yontemlerle belirlenecek ve {ist yonetici onayini izleyen 10 isglnl icinde Maliye Bakanligina gonderilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

ilgili tebligde; kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere;

yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu galismalar igcin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi galismalarini yiritmeleri ve bu ¢alismalari en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalari
gerekmektedir. Ayrica, Kamu idarelerinin hazirlamis olduklari stratejik plan ve performans programi hazirlik calismalarinda ig
kontrol standartlarini da dikkate almalari gerektigi belirtilmistir.
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D. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Kamu i¢ Kontrol Standartlar, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama érnekleri cercevesinde, i¢ kontroliin;
¢ Kontrol ortami
e Risk degerlendirmesi
» Kontrol faaliyetleri
* Bilgi ve iletisim
* izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel
nitelikte diizenlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanma,
izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu
standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur altinda toplanmistir.

Kontrol Ortami kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diristlik, Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
Personelin Yeterliligi ve Performansi ile Yetki Devri Standartlari altinda yer almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Standartlari altinda toplanmistir. Kontrol Faaliyetleri gercevesinde 6 standart; Kontrol Stratejileri ve
Yéntemleri, Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Surekliligi ve
Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standartlari altinda yer almaktadir.

Bilgi ve iletisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama Sistemi, Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standartlari altinda toplanmuistir.

Son olarak izleme basligi altinda ise 2 standart; i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi ve i¢c Denetim Standartlari altinda yer
almistir.

D.1. I¢ Kontrol

e Baskanligin hedeflerine ulasmasina makul glvence saglamak lizere yoneticiler ve tim personel tarafindan
gerceklestirilen bir slregtir.

¢ Hedeflerin basarilacagina dair kesin glivence vermez, sadece ne 6lglide basarilabilecegi konusunda makul giivence
saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul glivence saglar.

¢ Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu artirir, yolsuzlugun ve
usulstizligin 6nlenmesine ve tespitine yardimci olur ve denetime kanit saglar.

e islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla faaliyetlerin ekonomikligini,
verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla varliklarin korunmasini saglar.

* i¢ Kontrol, periyodik ve siireg kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugun saglanmasina
yardimci olur. Kontrol Standartlari;

® Baskanligin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken
temel yonetim kurallarini gosterir.

» Baskanlikta, tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar.

e Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin gerceklesmeme ihtimalini azaltir.

e Yonetim ve personel tarafindan gerceklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle Baskanligin
Misyonunu yerine getirmesi icin tasarlanmigtir.

D.2. I¢ Kontrol Standartlarini Olusturulurken Izlenmesi Gereken Yol Ve Yontemler

« i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi calismalari Baskanligin g6zetiminde, mali hizmetler biriminin teknik destegi ve
koordinatorligiinde, harcama birimlerinin bizzat katiimiyla ve i¢ denetim biriminin danismalik destegiyle yuritilmelidir.

e Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin nitelikleri ile gérev ve sorumluluklarinin agiklanacagi bir Gst
yonetici onayinin siirece katkisi yoninden gerekliligi

e Calisma grubu tarafindan Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yapisini iceren bir rapor hazirlanarak Baskana
sunulmahdir.

¢ Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla hazirlanacak dokiiman ile
diizenlemelerin ve yapilmasi dngérilen islerin agiklamalarda yer almalidir.

* Bu rapora hazirlanmis olan eylem plani ve zaman gizelgesi eklenmelidir.

e Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama vyetkililerin ve
danismanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin gorisleri alinmahdir.

¢ Hazirlanan taslak, Baskanin onayi ile birimlere duyurularak yururlilik kazanir.

e Yiriirltlik kazanan i¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin 10 isglinii iceresinde Maliye Bakanligi Mali Yénetim

\ ve Kontrol Merkezi Uyumlagtirma Birimine gnderilmesi gerekmektedir. /'
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E. i¢ Kontrol Sisteminde Yetki Ve Sorumluluklar

Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yéneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir. Buna
gore (st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve
talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli dizenlemelerin yapilmasi, Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari
cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.
Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisi, yoneticilerin gorisu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda duizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 incii maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve i¢c Denetgilerin ig
kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmekten, Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri
belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuline uygun olarak
kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

ic Denetgiler ise idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi ydniinde &nerilerde
bulunulmasindan sorumludurlar.

E.1. I¢ Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gorev ve

Sorumluluklar

e Birimlerin i ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diirlist ydnetim anlayisina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklardir.

® Baskan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

* Baskan sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gérevden alir.

¢ Baskan, i¢ denetgcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere kolayca
ulasmalari igin gereken 6nlemleri alir.

® Baskan, i¢c denetgilerin raporlarinda belirtilen énerilerini degerlendirir, i¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢
denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri alr.

® Baskan, i¢c denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadigini izler.

* Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,

* ig kontrol ve 8n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince grenilmesi ve bunlara uyulmasini
saglar,

o Ust ydnetimin konuya gereken &nemi vermesi ve tiim ydneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis agisina
sahip olmasini saglar.
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E.2. I¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gorev
ve Sorumluluklar

* Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur.

e Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cergcevesinde sorumludurlar.

e Bitce ile 6denek tahsis edilen harcama vyetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve birim
faaliyet raporlarina eklerler.

* ¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak {izere denetime tabi tutulan birimin harcama yetkilisine
verir. Harcama yetkilisi gerektiginde galisanlardan ve ilgililerden goris almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye
gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan énerilere iliskin 6nlemleri alir. Onlem alinmamasi
halinde i¢ denetim birimi baskani ist yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagl olduklari birimlerde,

. Is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalari hazirlamali,

. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiritilmesine 6nem verilmeli,

. Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

. Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

. Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapilmali,

. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmali,

8. i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna gére
yapilmaldir.

9. Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yirGtilmesini saglamalidir.

NO U WN R

E.3. I¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetler Birim Yoneticisine Verilen Gérev ve

Sorumluluklar
e Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiritilmesini saglar.

e Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigiuni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve 6nerilerinin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

e Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak g¢alismalar
yapar,

e Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,
e ic kontrol alaninda st ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini yir(tir,

* i¢c kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist ydneticinin onayina
sunar,

¢ Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yuritilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
« ¢ denetgi raporunu, idarenin gérisleri ve cevaplariyla birlikte, rapor ézetini de ekleyerek i¢c denetim birimi araciligiyla tist

yOneticiye sunar. Raporlar list yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin ilgili birimler ve mali hizmetler birimine
verilir.
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E.4. i¢ Kontrol Sisteminde Muhasebe Yetkilisine Verilen Gérev ve Sorumluluklar

* Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tUm mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri ylritenler muhasebe yetkilisidir.

e Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

E.5. i¢ Kontrol Sisteminde i¢ Deneticilere Verilen Gérev ve Sorumluluklar

e i¢ denetgiler, ic denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. i¢ denetcilere mevzuatta belirtilen
gorevleri disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz, hicbir sekilde istekleri disinda baska gérevlere atanamazlar.

* ic denetci; nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini, kaynaklarin verimli,
etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir,

e Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve
politikalara uygunlugunu denetler,

* lyilestirmelere yénelik énerilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda denetim

birimi araciligiyla Gst yoneticiye bilgi verir.

E.6. I¢ Kontrol Calisma Ekibine Verilen Gorev ve Sorumluluklar

* i¢ kontrol calismalarini koordine ederek toplantilarin organizasyonu, kurulus igi ve disi iletisimin saglanmasi,

* Belge yonetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,

e Calisma ekibi, Birimlerin i¢ kontrole yonelik yaptiklari kontrol ortamini olusturma calismalarinda rehberlik ve
danismanlik gorevini yerine getirecek ve birimler tarafindan hazirlanan form ve raporlarin incelenip konsolide edilmesini
saglayacaktir. I

* i¢ Kontrol galismalari siiresince iki ayda bir (gerekirse her ay) toplanarak yapilan galismalari koordine ederek
degerlendirecektir.

¢ Bu ekipte gorev alacak Uyeler yetki ve icra bakimindan Belediye Baskani tarafindan gorevlendirirler. Bu ekibin

gorevi i¢c kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. i¢c kontrol sistemi yénetim sorumlulugunda gergeklestirilecektir.

E.7. I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu Ve Hazirlama Gurubu

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya gegirilmesi, izlenmesi ve |
degerlendirilmesi amaci ile hazirlama gurubunun ¢alismalarini degerlendirerek (ist yoneticiye sunulmasi asamasinda rehberlik
gorevini yerine getirir. Bu raporlamalari belirli periyotlar ile degerlendirerek gerekli iyilestirme ¢alismalarini yapar. |

2020 yilinda hazirladigimiz Eylem Plani 2020-2022 yillari igin glincelleme geregi duyulmustur. Calismalar yenilenirken
belediyemiz kadrosunda meydana gelen degisiklikler sebebi ile iKiYK ve Calisma Grubunda degisiklikler meydana gelmistir.
Kurul Uyeleri ve Calisma Grubu asagida belirtildigi sekildedir.

E.7.1.izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri

Mehmet USLU Kurul Koordinatori
Metin KARADAG Kurul Sekretaryasi
Halil BARAN Kurul Uyesi
Mustafa AYDOGDU Kurul Uyesi

ismail MERAL Kurul Uyesi
Fahrettin BURMA Kurul Uyesi
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E.7.2. Hazirlama Ve Calisma Grubu

Hazirlama ve Galisma Grubu

Muhammet Fatih TiPi

Volkan HEDEF

Secil GULTEKIN

Giilgin SAVASANERIL YURDAKUL

Recep ELCI

ibrahim Burak ORS
Ayse CELIK Hisne ULKER Ali Osman CEYLAN
Burcu CiCi Ceyhun OZDEMIR Mehmet DEMIRCI
Zeynep DALGA Burcu ALTINER Selman BAZMAN
Ekrem EROL ismet GURSOY Sefer AYYILDIZ
Aysel T. CITACI Esra CEYLAN Sadik AZBAY
Emre ACAR Erman ASLAN Sevizan GUL
irem CAKIR Derya GUNER Caner CELIK
Ece CANAKCI Ahmet DAL Zeki BARLIN
Derya KAYA Zehra Betll ERKUL Mehmet OZKAN
Ayse AKCA Murat AKARSU Ozlem YILMAZ
Bilgin KAYA Cumali ONCE Hiseyin CANFES
Erkan AKKURT Serdar KALP Ebubekir YILDIZ
Esra YAKUT Seyfi KARAMAN Mehmet CIME
Gllgin EREN Canan Can COREK

Elif AKKUS
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Bilgi ve Iletisim
Standartlan

izleme
Standartlan

Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

Bilgi ve iletisim

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

I

|

Duriistliik Programlama
“y
I —
Misyon Organizasyon Risklerin Belirlenmesi
Yapisi Ve Gorevleri ve Degerlendirilmesi
“y

Prosediirlerin
Belirlenmesive
Degerlendirilmesi

Raporlama

i¢c Denetim

1

Personelin Yeterliligi
ve Performansi

|

Yetki Devri

1

Gorevler Ayrilig

Kayit Dosyalama
Sistemleri

|

Hiyerarsik
Kontroller

Hata, Usulsiizliik Ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Sarekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri




2023 - 2024 KAMU iC KONTROL

STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- Kontrol Ortami
Stan Sorumlu
Kod Birim isbirligi
) Tamamla
No | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem . veya Yapilac Cikti/
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler nma Agiklama
ve Genel Sarti Kod No Calisma ak Sonug Tarihi
.. arini
grubu Birim
tiyeleri
KOS . . e . s .
q Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . . . . L i¢c kontrol sistemi Belediye Baskani tarafindan
. i S I¢ kontrol sistemi belediyemizde yonetim . e . ) . ..
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi K . . onemi tiim personele gerekli toplantilar . Idarenin destegi
T ve personel tarafindan sahiplenilmesine N (Cd, Brosdr, e
KOS yOnetici ve personel tarafindan . o yapilarak, uygulanilacak ¢alismalarda katilimin Ar-Ge Tim . . . surddrilebilir bir
. . . iliskin egitimler verilmis, yapilacak KOS 1.1 . . X R . Yonerge ve Sarekli L
1.1 sahiplenilmeli ve k saglanmasi ve 6nemi anlatilmigtir. Konuya Mudarlagu Birimler o ¢alisma igin I¢ Kontrol
L ¢alismalarin sonucunda elde edilecek e L X Egitim) . L .
desteklenmelidir. R iliskin egitim ve galismalar belirli periyotlar ile Sisteminin teminatidir.
kazanimlar ve avantajlari anlasiimigtir. T .
surdurilecektir.
o . . o . = iKiYK kararlari Yonetici
. L Yoneticiler Personele sistemin Yoneticiler I¢ Kontrol Sisteminin o .
Idarenin yoneticileri Ig Kontrol L S L . (Egitim, talimatiyla
KOS K e uygulanmasinda IKIYK ile isbirligi yaparak uygulanmasinda IKIYK’ten aldigi giincel Ar-Ge Tim L - )
Sisteminin uygulanmasinda i o . KOS 1.2 o L . . e . IKIYK Sarekli uygulanacak gerekli
1.2 . ic kontrole iliskin galismalara bizzat katilim bilgilerle personelini yonlendirmeye, gerekli Mudarlagu Birimler
personele 6rnek olmalidir. . o . . kararlari) calismalar
saglamislardir. bilgi ve donanimi saglamaya devam edecektir. o .
yuritilecektir.
Etik kurallar personel tarafindan tamamen o e . Yeterli glivence
. . . . . . o i Belirli zaman araliklariyla etik egitimleri devam o . . X
Etik kurallar bilinmeli ve tim bilinmektedir. Konuyla ilgili gerekli X ’ . (Egitim, saglandigindan yeni
KOS ) . MR etmektedir. Ayrica insan Kayn. Tim > e
faaliyetlerde bu kurallara egitimler personele verilmistir. Is KOS 1.3 X . L .. . sertifika ve 31.12.2024 bir diizenleme veya
1.3 e ] Etik Kurallari yeni ise girisi yapilan personele ve Egit. Md. Birimler .
uyulmaldir. girislerinde personele etik kurallarinin . . . X Yoénerge) uygulamaya gerek
. . yazili olarak bildiriimesine devam edilecektir.
yazili olarak tebligi gerceklesmektedir. duyulmamistir.
Belediye Faaliyetlerinde durustlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik tamamen (Web sitesi Yeterli glivence
eb sitesi
KOS Faaliyetlerde diristlik, saglanmistir. Faaliyet Raporu, Stratejik Yapilan galismalar yeterli dizeyde oldugundan Ar-G Ti d | saglandigindan yeni
r-Ge im uyurulari, R
saydamlik ve hesap verebilirlik Plan, Performans Programi gibi birgok bilgi | KOS 1.4 yeni bir eylem atanmamustir. Yeterli glivence e e . y 31.12.2024 bir diizenleme veya
1.4 . N Mudarlagu Birimler Talimat ve
saglanmalidir. kamuoyuna duyurulmustur ve saglanmaktadir. . uygulamaya gerek
. . Yonerge)
duyurulmaya devam edilmektedir. duyulmamistir.
Personele gerekli egitimler verilmistir.




2023 - 2024 KAMU iC KONTROL

STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

k&_

Belediye personeline adil esit davraniimasi
acisindan konuya iligkin goris ve

Yapilan Ortak Akil

o o . . Ar-Ge Mudurligu tarafindan ydritilen Ortak (Ortak Akl
. . . . temennilerin objektif olarak alinabilmesi . - Calismasi uygulanarak
Idarenin personeline ve hizmet . L . Akil Calismasi raporlarina gore adalet, esitlik . Calismasi, Lo
KOS . . X icin belirli periyotlarda Ortak Akil o L . X Ar-Ge Tim . . personel gorusleri
verilenlere adil ve esit . R KOS 1.5 ve diger husulara yonelik tespit edilen R . Rapor, Sarekli X i
1.5 Calismasi diizenlenmektedir. Sonuglar o X Mudarlagu Birimler alinarak gerekli tedbir
davraniimalidir. . . i sorunlara iliskin tedbir ve uygulama kararlari Kararlar,
rapor halinde Baskanliga sunularak yine ve galisma
. alinmaktadir. Toplanti) o .
Baskan ve personel ortak toplantilar ile surdurilecektir
degerlendirme yapmaktadir.
Belediye faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Yeterli glivence
idarenin faaliyetlerine iliskin tim belgeler dogru, tam ve glvenilir olduguna oo o . saglandigindan yeni
KOS o . T . Yapilan galismalari yeterli giiveni verdigi igin Ar-Ge Tim (Yaz, L R
bilgi ve belgeler dogru, tam ve dair birim yoneticilerinden glivence KOS 1.6 T e e . . Surekli bir diizenleme veya
1.6 L . i yeni bir eylem atanmamigtir. Mudarlagu Birimler Talimat)
guvenilir olmahdir. beyani alinmakta, bu dogrultuda veriler uygulamaya gerek
kullaniimaktadir. duyulmamistir.
KOS | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
2 organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Stratejik Planlama
Belediyenin misyonu 2020-2024 yillari gaJI|§maIar|
. Stratejik Plan galismalari kapsaminda o ;
idarenin misyonu yazil olarak ) salls p. - (Stratejik gergeklestirilirken idare
X ; hazirlanmis, yazili olarak belirlenmis N ve tiim personelin katilimi
KOS belirlenmeli, duyurulmali ve . o o . Ar-Ge Tim Plan, L )
internet sitesi, raporlar ve programlar KOS 2.1 Gerekli glivence saglanmistir. e . o Surekli ile calismalar
2.1 personel tarafindan X Mudarlagu Birimler Egitim, L
beni { sail W vasitasi ile duyurulmustur. Kurumsal Genelge) gergeklestirilmis, misyon
enimsenmesi saglanmalidir. enelge : : :
& kiiltr egitimleri ile personelin & belirlenmesi ortak akil ile
. .. caligmalara 11k tutacak
benimsemesi saglanmistir. .
sekilde olusturulmustur.
X . - Misyonun gergeklestirilmesini saglamak o
Misyonun gergeklestirilmesini . . . Yeterli glivence
. N . . X izere Stratejik Plan hazirlanmis faaliyetler . . . . . .
saglamak Uzere idare birimleri ve . o . Stratejik Plan 2020-2024 yillari igin belirlenen . . saglandigindan yeni
KOS o R N belirlenmigtir. Her birim icin hedefler ve o . K Ar-Ge Tim (Stratejik _— A
alt birimlerince ytrutilecek . . KOS 2.2 amag ve hedeflerin bilgilendirilmesi yapilmis T . Surekli bir diizenleme veya
2.2 . gostergelere gore yapilacak galismalara o . Mudarlagu Birimler Plan)
gorevler yazili olarak R . . o olup gerekli glivence saglanmistir. uygulamaya gerek
iliskin gérevlendirmeler birim amirleri
tanimlanmali ve duyurulmalidir. L o duyulmamistir.
tarafindan ilgili personele teblig edilmistir.
idare birimlerinde personelin Veterli G
) eterli glivence
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin | Birimlerde personelin gorevlerini, yetki ve TUm birimlerde personelin gorevlerini, yetki ve Insan N vg X
X B . B . . X saglandigindan yeni
KOS yetki ve sorumluluklarini sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayin gérev dagilim Kaynaklari Tim (Cizelge, 31.12.2024 bir diizenl
. 12, ir diizenleme veya
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi cizelgesi her mudurlik kendi blinyesinde gizelgelerini mudurlikler hazirlamaktadir. Bu ve Egitim Birimler duyuru) | yk
uygulamaya gere
olusturulmali ve personele hazirlamaktadir. yuzden yeni bir eylem atanmamistir. Mudarlagu ve va e

bildirilmelidir.

duyulmamistir.
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KOS . . . . X Belediyenin ve birimlerin teskilat semasi
Idarenin ve birimlerinin tegkilat . o . . T, .
2.4 Imali ve b bagl diizenlenmistir. Birim faaliyet raporlarinda Gorev degisiklikleri s6z konusu oldugunda vazi sleri Ti (s Yapilacak eylem
emasi olmali ve buna bagh azi Isleri im ema ve
| ?  fonksi | ebrev d f”l birimlerin idare faaliyet raporunda KOS 2.4 semalarda gerekli diizenlemeler ivedilikle M"d"sl"“" Biriml Yo ) 31.12.2024 gerekli durumlarda
olarak fonksiyonel gorev dagilimi udurlugu irimler Onerge
beIi:;enmteindir & belediyenin teskilat semasi yayinlanmistir. yapilarak yazi ile tim birimlere gonderilir. & & faaliyete gegirilir.
' internet sitemizden duyurulmustur.
idarenin ve birimlerinin organizasyon X . N i ; fireni
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Organizasyon yapisi tlim ast — iist Tim yetki Sortlmluluk ve rap.or'lamauf:lflz.enl P . (Rapor ve Yapilacak eylem
KOs dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun iligkilerini ve rapor verecek veya verilecek KOS 2.5 kurulmasina ragmen herhangi bir degisiklikte Yaz lsleri Tum Yonetmelik | 31.12.2024 gerekli durumlarda
2.5 T : kisilerin kimler oldugunu anlasilir sekilde ’ ivedilikle atamalar yapilarak diizenlemeler Madurluga Birimler A . .
raporlama iligkisini gosterecek sekilde " o ) faaliyete gegirilir.
olmaldir. diizenlenmistir. gergeklesir.
Hassas gorevlerin ne oldugu ve
i in yoneticileri, faaliyetleri urleri belirl i | :
darenin yoneticileri, faaliyetlerin prosedurleri belirlenmis, pervsone e Gerekli giivence saglanmistir. Ancak yeni insan Kay. Vapilacak eylem
KOS | viriitilmesinde hassas gorevlere | yapacaklari isle ilgili glivence saglanmistir. . . " M . . Tim (Gorevlendi .
. L . ) . KOS 2.6 hassas is ve gorev tespiti yapildiginda Egt. Mid. / . 31.12.2024 gerekli durumlarda
2.6 iliskin prosedurleri belirlemeli ve Gerekli duyuru yapilarak hassas goérevde . Birimler rme) . .
o ) . galismalar yenilenerek duyurular Bagkanlik faaliyete gegirilir.
personele duyurmalidir. bulunan kisilere verilmesi gereken destek i
N gergeklestirilir.
tiim personele duyurulmusgtur.
. oL . Gorev sonuglari haftalik faaliyet raporlari L . . (Faaliyet Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen . . . Gerekli glivence saglanmis olup, is Baskanhk . . .
. i . ile hem birim olarak hem de birimlerden . . o . Raporlari, saglandigindan yeni
KOS gorevlerin sonucunu izlemeye yogunlugunun fazla oldugu birimlerde haftalik Makami, Tim N . .
L . sorumlu baskan yardimcilari tarafindan KOS 2.7 . . Degerlendir | 31.12.2024 bir diizenleme veya
2.7 yonelik mekanizmalar X X raporlarin hazirlanmasini kolaylastirici Tim Birimler
haftalik toplantilar ile ¢alismalari takip . » me uygulamaya gerek
olugturmalidir. i sistemler kurulacaktir. Birimler
etme imkani bulmaktadir. Raporlari) duyulmamistir.

KOS | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik 6nlemler
3
almalidir.

insan Kaynaklari ydnetimi, belediyenin insan kaynaklari yénetiminde birim muddrleri
insan kaynaklari yénetimi, amag ve hedeflerinin gergeklestirimede ve personel ile haftalik/aylik gérigsmeler yapar. insan Eviem diizenli taki
i 5 isleri em duzenli takip ve
KOS idarenin amag ve hedeflerinin persorTeIm atanr.nasmd.an yaptigi |.§Ier|n Yapilacak iglerin takibini Duizenli toplantilarda Kaynaklari Tam (Yonetm _— t4 P
L kalitesine kadar idarenin hedeflerine ve KOS 3.1 L . . L . . Surekli toplantilarla
3.1 gergeklesmesini saglamaya L bildirimini alir, degerlendirir ve Baskanlik ve Egitim Birimler elik) .
o amaglarina yonelik galismalarin yapilip L L L gergeklestirilir.
y6nelik olmalidir. vapilmadigi kontroliinii diizenli olarak Makamina sunar. Uygun goriilen degisiklik Mudarlagu
yapmaktadir. varsa uygulanir.
idarenin yénetici ve personeli . L . . Egitimler aciliyet
. o o Belediyemiz ybnetici ve personeline Belediyemiz yonetici ve personelinin bilgi, Insan - .
gorevlerini etkin ve etkili bir R . N o . o I . (Egitim durumuna gore
KOS ckilde viiritebilecek bilei verilen egitimlerle gorevlerini etkin ve KOS 3.2 deneyim ve yeteneginin arttiriimasina iligkin Kaynaklari Tim rogram 31.12.2024 siralanio egitim
i Uritebi ilgi, ) P o . ' . . e » I 12, I | iti
3.2 o X v . g' etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, hizmet ici egitimler planli bir sekilde ve Egitim Birimler prog pes
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetenekli hale getirilmistir. verilmektedir Midirliga ) programlari
olmalidir. olusturulmugtur.
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KOS i Mesleki yeterlilige
nsan
3.3 Mesleki yeterlilige 6nem Her gorev igin personelin egitimleri gz Mesleki yeterlilik diizenlemeleri yapilarak K ¥ Ti (v gore gorevlendirme
aynaklari im Onerge, N
verilmeli ve her gorev igin en onlnde bulundurularak gérevlendirmeleri KOS 3.3 eksiklik gorilen konularda egitim almalari yE"'t' Birimi iti g) 31.12.2024 yapilmasina ragmen
ve Egitim irimler egitim
uygun personel segilmelidir. yapilmistir. saglanacaktir. . g e & eksik gorilen egitimler
Madurluga ) -
verilecektir.
Personelin ise alinmasi ile Personelin ise alinma siirece mevzuata insan
KOS gorevinde ilerleme ve uygun olarak yapilmaktadir. Performans degerlendirmeleri her yil seffaflik, K ¥ Ta Degerlendirmeler her
o . L aynaklari Um
3.4 yukselmesinde liyakat ilkesine Degerlendirme siirecinde performans KOS 3.4 bilgi, caliskanlik ve giiven ilkeleri yE“'t' Biriml (Yonerge) Surekli yil
. ) M ) - . . N ve Egitim irimler . )
uyulmali ve bireysel performansi degerlendirme ydnergesine gore dogrultusunda yapilacaktir. M"d"g ik gerceklestirilecektir.
udurlugu
g6z 6niinde bulundurulmalidir. yapiimaktadir. &
Her gorev igin gerekli egitim Her gérev ici Cos . Planlamaya uygun
- R ) gorev icin gerekli egitim ihtiyacinin insan
KOS ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Birim mudurlukul.er.ln.dfn. gelen ISt.Ek.I?.r ve belirlenmesinde istenilen egitimler birimler W . (Egitim olarak birimlerden
. o . . mevzuat degisikliginin gerektirdigi X . Kaynaklari Tam
giderecek egitim faaliyetleri her . N X X e KOS 3.5 tarafindan yazil olarak Ins. Kyn. Ve Egt. Md. et - programi Her yil gelen talepler
3.5 o X yeniliklere gére bir sonraki yilin egitim e . e ve Egitim Birimler .
yil planlanarak yuratilmeli ve plani yapiimaktadir Bildirilmektedir. Gerekli egitimler planlanarak Midrliis ) dogrultusunda
. . . adarluga
gerektiginde giincellenmelidir. gergeklestirilmektedir. & egitimler verilecektir.
Personelin yet?rllllgl v:e Personelin yeterliligi ve performansi her . Yeterli giivence
performansi bagli oldugu . Insan (Kanun, . . .
o yil yénetici tarafindan yapilmaktadir. saglandigindan yeni
KOS y6neticisi tarafindan en az yilda N . . - M o - Kaynaklari Tum Yonetmel R
) . o ) Sonuglar degerlendirilerek personel ile KOS 3.6 Gerekli glivence saglandigl icin yeni bir eylem " . ) Her yil bir diizenleme veya
3.6 bir kez degerlendirilmeli ve R L . s ve Egitim Birimler ik,
. - gerekli gérusmeler gergeklestiriimektedir. ihtiyaci duyulmamistir. oo . uygulamaya gerek
degerlendirme sonuglari Mudarlagu Yonerge)
e . duyulmamistir.
personel ile gériustlmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz Personelin performansinin gelistirilmesi . Yeterli glivence
bulunan personelin amaciyla personele yonelik kurumsal ve Insan i (Egitim saglandigindan yeni
KOS performansini gelistirmeye kisisel gelisimini saglayacak egitim ve KOS 3.7 - M o - Kaynaklari Tim s
L . I M . . Gerekli glivence saglandigi igin yeni bir eylem ..t . ve Her yil bir diizenleme veya
3.7 yonelik 6nlemler alinmali, yiksek | gorismeler saglanmaktadir. Ayrica yiiksek ihtivac duvulmamistir ve Egitim Birimler . | K
performans gosteren personel performans gosteren personele plaket ve ¥ 4 sur. Midirligi yonerge) uygulamaya gere
icin 6dillendirme mekanizmalari | ikramiye ile 8diillendirme yapilmaktadir. duyulmamistir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere Lo
o B . Yeterli givence
atanma, egitim, performans 0Ozliik haklari ile insan kaynaklari Insan saglandigindan yeni
KOS degerlendirmesi, 6zliik haklar yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazil . . . - Kaynaklari Tum (Yonerge, o
o . . ) KOS 3.8 Gerekli glivence saglandig igin yeni bir eylem o » 31.12.2024 bir diizenleme veya
3.8 gibi insan kaynaklari yonetimine olarak belirlenmis ve personele yazil ihtiyaci duyulmamistir ve Egitim Birimler yazi) | K
. uygulamaya gere
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak duyurulmaktadir. Midurlugi ve vae

olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdir.

duyulmamistir.
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A Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yeterli givence
is akis stireglerindeki imza ve i i i i saglandigindan
KOS 3 a3 .(; o . Is '__"k's_ sure_glt.er.mdekl Imza vg onay . Gerekli glivence saglandigi igin yeni bir eylem Tim Tam (Is Akis yeni bir
onay mercileri belirlenmeli ve mercileri her is igin ayri ayri belirlenmis, KOS 4.1 o . . 31.12.2024 .
4.1 - ! ihtiyaci duyulmamistir Birimler Birimler Semasi) diizenleme veya
personele duyurulmalidir. yetkili ve sorumlular is akis semalarinda
belirtilmistir. uygulamaya gerek
duyulmamistir
Yetki devirleri, tst yonetici Baskanlik Yeterli givence
tarafindan belirlenen esaslar Belediye imza yetki devri yonergesi yazih vi ins saglandigindan
KOS cercevesinde devredilen yetkinin Yetki devirleri yazili olarak belirlenmekte olarak hazirlanarak ilgililere bildirilmistir. ) Tim . yeni bir
. . - . o . KOS 4.2 ] . Kayn. ve » (Yénerge) 31.12.2024 .
4.2 sinirlarini gosterecek sekilde ve ilgili mercilere bildirilmektedir. Ayrica yetki devri esaslari bagkanlikga Est Birimler dizenleme veya
yazili olarak belirlenmeli ve dlzenlenmistir. . g N uygulamaya gerek
o o o Mudarlagu
ilgililere bildirilmelidir. duyulmamistir
Yeterli givence
Baskanlik o gu
. . . L . ; saglandigindan
. . . " Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetki devri devredilen yetkinin 6nemi ile ve Ins. . e
KOS Yetki devri, devredilen yetkinin . . ) Tam . yeni bir
e uyumlu olarak yapilmaktadir. KOS 4.3 uyumlu olmasi hususu yazili bir metin haline Kayn. ve » (Yonerge) 31.12.2024 .
4.3 onemi ile uyumlu olmalidir. . . Birimler diizenleme veya
getirilmistir. Egt.
g uygulamaya gerek
Mudarlagu
duyulmamistir
Yeterli glivence
Baskanhk M gu
) ) o Yetki devredilen personel gorevin ) ) R — ; saglandigindan
Yetki devredilen personel gérevin R A . Yetki devredilen personele gérevin gerektirdigi ve Ins. . o e
KOS R ; gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege R o Tim (Egitim ve yeni bir
gerektirdigi bilgi, deneyim ve o S KOS 4.4 bilgi verilmistir ve yillik egitim programlarinda Kayn. ve . 31.12.2024 .
4.4 ) i sahip kisilerden segilmistir. e . Birimler programi) diizenleme veya
yetenege sahip olmalidir. bu hususa ayrica yer verilmistir. Egt.
e uygulamaya gerek
Mudarlagu
duyulmamistir
Yetki devredilen personel, Yeterli glivence
. p i Yetki devredilen personel yetkinin kullanimina Baskanlik . gv
yetkinin kullanimina iligkin olarak . . . o o . . saglandigindan
L . Yetki devredilen personel yetkinin iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene ve Ins. . o
KOS belli ddnemlerde yetki T ! X L . i o Tim . yeni bir
o ] ) kullanimina iligkin bilgi verme islemi yazih KOS 4.5 bilgi verilmistir, yetki devredenin de bu bilgiyi Kayn. ve » (Yonerge) 31.12.2024 N
4.5 devredene bilgi vermeli, yetki . o i o o . Birimler diizenleme veya
N L olarak ayrintili sekilde bilgi vermektedir. aramasina iliskin yazili bir dizenleme Egt.
devreden ise bu bilgiyi e e uygulamaya gerek
yapilmistir. Muadurluga

aramalidir.

duyulmamistir
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2 - Risk Degerlendirme
Sorumlu
Birim isbirligi
Stan . Tamamla
Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem L veya Yapilac Cikti/
Kod Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler nma Agiklama
ve Genel Sarti Kod No Calisma ak Sonug .
No . Tarihi
grubu Birim
tiyeleri
RDS | Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali
5 ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir
idareler, misyon ve vizyonlarini o X 2020-2024 Yillarini kapsayan Stratejik Plan
. 2020-2024 Belediyenin misyon ve vizyonu i o L . .
olusturmak, stratejik amaglar ve N belediyemiz tiim personelimiz katilimi ile (Stratejik . R
L olugturulmus, stratejik amaglar ve o i . Yonetmelikte
oOlgllebilir hedefler saptamak, L hazirlanmis, plana iliskin amaglar, hedefler . Plan, Faaliyet Stratejik o i
RDS . . dlgilebilir hedefler saptanmig ve N o Ar-Ge Tim belirtilen takvime
performanslarini 6lgmek, izlemek N X RDS 5.1 ve performans gostergeleri 6lgulebilir e . Raporu, Plan
5.1 . . performanslari 6lgmek, izlemek ve . . Mudurlugi Birimler . . uygun olarak
ve degerlendirmek amaciyla . X sekilde hazirlanmig ve yillik olarak faaliyet Performans Dénemi
. . degerlendirmek amaglh ve katilimci o . X . calismalar yapilmistir.
katilimcr yontemlerle stratejik . . raporlari ile 6lgme ve degerlendirmesi Programi)
yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir.
plan hazirlamahdir. yapilacaktir.
idareler, yiriitecekleri program, ] ]
. L Yoénetmelikte
faaliyet ve projeleri ile bunlarin L .
e . o . N . N belirtilen takvime
RDS kaynak ihtiyacini, performans Belediyemiz blinyesinde Performans RDS 5.2 Performans Programi dizenli olarak her yil Ar-Ge Tam (Performans Her Vil larak
o erYi uygun olara
5.2 hedef ve gostergelerini igeren Programi her yil hazirlanmaktadir. hazirlanacaktir. Mudarlugu Birimler Program) ygl |
alismalar
performans programi cals
yapilmaktadir.
hazirlamalidir.
. Yeterli glivence
Idareler, bltgelerini stratejik Belediyemiz bltgesi mevzuat takvimine X . vg .
. L N N R Mali Ar-Ge saglandigindan yeni
RDS planlarina ve performans uygun olarak stratejik plan ve performans Yeterli glivence saglandigindan yeni eylem . o . A
RDS 5.3 Hizmetler Mudurlu (Butge) Her Yil bir diizenleme veya
5.3 programlarina uygun olarak programlarina uygun olarak atanmamugtir. e e .
Mudarlugu gu uygulamaya gerek
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir.
duyulmamistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Belediye yoneticileri faaliyetlerin ilgili Yeterli glivence
mevzuat, stratejik plan ve mevzuat, stratejik plan ve performans Lo . . X Tim Stratejik saglandigindan yeni
RDS ke fikp . P . ] Yeterli givence saglandigindan yeni eylem Ar-Ge N ( y L 'g N & v
5.4 performans programiyla programina uygunlugunu dizenli RDS 5.4 atanmamistir Miidiirliza Madarla Plan, Toplanti Surekli bir diizenleme veya
. belirlenen amag ve hedeflere toplantilar yaparak kontroliini ve 3Hr & kler ve Raporlar) uygulamaya gerek
uygunlugunu saglamalidir. planlamasini yapmaktadir. duyulmamistir.
RDS Yoneticiler, gbrev alanlari Yoneticiler, gelen talepleri Haftalik ve aylik yapilan birim toplantilari, Tum Tim Haftalik/Aylik toplantil
e cerlendirerel, gorev ! sokes A iy - (Talimat) | 31.12.2024 | Hofteik/Avik toplantiar
5.5 cercevesinde idarenin degerlendirerek, gérev alanlar bagkanlik ve birim mudiirleri ile yapilan Birimler Birimler diizenli olarak yapilmaya
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hedeflerine uygun 6zel hedefler cergevesinde belediyenin hedeflerine toplantilar kapsaminda gerekli 6zel hedefler devam edilecek, gerekli
belirlemeli ve personeline uygun 6zel hedeflerini ilgili personel ile belirlenerek aktarilacaktir. gorilen calismalara iliskin
duyurmalidir. isbirligi icinde belirlemektedir. 6zel hedefler belirlenerek

tiim belediye personeline
bildirilecektir.

R - ) ) Stratejik Plan ve buna uygun olarak Yeterli glivence
; . - L i Belediyenin ve birimlerin hedefleri, .
RDS Idarenin ve birimlerinin hedefleri, hazirlanan Performans Programi araciligi ile

ifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili Ar-G Ti (Aylik ve yillik saglandigindan yeni
sepesifik, 6lgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve ) I r-Ge im ik ve yill R
spesifik, 6l¢llebilir, ulasilabilir, p K ¢ s € RDS 5.6 faaliyetlere iliskin planlama yapilmakta ve e . Y v 31.12.2024 bir diizenleme veya
5.6 - Lo stireli olmasi programlar hazirlanirken ; oo MidurlGga Birimler raporlar)
ilgili ve streli olmalidir. K . . R Faaliyet Raporu ile izleme ve uygulamaya gerek
yeniden degerlendirilmektedir. . . . - .
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir. duyulmamistir.
RDS | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
6 degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Risk Yonetimi ve analizi ¢alismalari igin gerekli | lara iliskin egiti bilgilendi Risk Tespit Galismalar yeni
egitimler verilmekte, yeni doneme iliskin RDS Gahsmalara iliskin egitim ve. ! e|.1. frme Ar-Ge o Belgesi, Risk plan déneminin
hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plani 6.1.1 altyzip|5| t.j;urTlamIanarak yeni Stratejik Plan Madiirligi Tam Birimler Strateji 2024-2025 baginda
kapsaminda belirlenmis olan amag ve déneminin baginda tamamlanacaktir .
i . S p 3 < Belgesi tamamlanacaktir.
RDS Idareler, her yil sistemli bir hedeflere yénelik risklerin belirlenmesi
6.1 sekilde amag ve hedeflerine ¢alismalari yapilmig ancak yasanan salgin ve Belirl iskleri K lasil
: yonelik riskleri belirlemelidir. deprem galismalarin ertelenmesine neden elirienen ris erl.n gferge es.me olasi 'fg' ve ) B Kurulan sistem
olmustur. RDS muhtemel etkileri yilda bir kez analiz Ar-Ge Téirm Birimler Risk Strateji Har Vil diizenli olarak
iKIYK tarafindan Risk Strateji belgesinde 6.1.1 edilecek ilgili raporlar Baskanliga Muduirlugu Belgesi raporlarla takibi
bulunan riskler degerlendirilerek rapor haline sunulacaktir. yapilacaktir.
getirilecektir.
Risklerin gerceklesme Risk Strateji Belgesi daha 6nceki yillarda Yeni donem Risk Strateji Belgesinde bulunan Risk Strateji Calismalar yeni
P " i iliski i 6 i Baskanlik Ar-Ge s
RDS | olasiligi ve muhtemel etkileri oldugu gibi giincel Stratejik Plana uygun olarak risklere iliskin gerekli Onleml,erm.a!mmam ve eylem 3 A Belgesi, IKIYK plan déneminin
. . hazirlanacak, Risk Matrisleri olusturulacak, etki | RDS 6.2 planlarinin olusturulmasi igin iKiYK tarafindan ve Ar-Ge Muadurluga / 2024-2025
6.2 yilda en az bir kez analiz . . e o Toplanti basinda
A o olasilik hesaplarina dayali 6nlem ve eylemler duzenli toplantilar ve raporlamalar Mudarltgi iKIYK
edilmelidir. belirlenecektir. gerceklestirilecektir. Raporlari tamamlanacaktir
Risk Yonetimi ve analizi ¢alismalari igin gerekli
egitimler verilmekte, yeni doneme iligskin ‘ | |
r Risk Tespit aligmalar yeni
Risklere karsi alinacak hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plani Calismalara iliskin egitim ve bilgilendirme ) p Gals . y }
RDS | | ) kapsaminda belirlenmis olan amag ve ) . Ar-Ge o Belgesi, Risk plan déneminin
onlemler belirlenerek eylem L i . R RDS 6.3 altyapisi tamamlanarak yeni Stratejik Plan R TUm Birimler . 2024-2025
6.3 lanl | Imahd hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi d6 inin basind | c Madarlugi Strateji basinda
planlari olusturulmaldir. calismalan yapilmis ancak yasanan salgin ve 6neminin basinda tamamlanacaktir Belgesi tamamlanacaktir.
deprem galismalarin ertelenmesine neden
olmustur.
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3 - Kontrol Faaliyetleri
Stan Sorumlu
Kod Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi Cikty/ Tamamla
ylem . ikt
No Standardi ve Genel Mevcut Durum - Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak - nma Agiklama
(o] (o] .. onug¢ .
Sarti grubu Birim Tarihi
tiyeleri
KFS A .. - . . . " . S .
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yéntemleri (diizenli g5zden Yeni Stratejik Planlama dénemi igin cal | .
i 5 alismalar yeni
KFS § gecllrn:(e, olme“emegow‘l/la hazirlanacak RSB igerisinde her faaliyete iliskin Ar-G (Yonerge, | §d" y .
trol, t . , . P . i i / r-Ge N . an déneminin
ontrol, karstas Irma_ naviama gerekli kontrol ve strateji yontemini KFS 7.1 H.er bir faallyete RS_‘B ne uygun olarak A Tam Birimler RSB, 2024-2025 P
71 raporlama, koordinasyon, . i . . izleme degerlendirme yapilacaktir. Muadurluga basinda
dogrulama, analiz etme, kapsayacak sekilde belirlenmesi igin gerekli Raporlar) tamamlanacaktir
yetkilendirme, gozetim, egitim ve calisma plani yapilmaktadir.
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Her yapilan igin
Kontroller, gerekli hallerde, is Akis Semalari ve Gorev Tanimlarina gore Yapilan kontrollerin yeterliligi gézden kendi iginde-hem
KFS islem éncesi kontrol, siire lanisler h da birim yoneticileri eciriimekte olup, kontrol sisteminde Yazilim ve elektronik
3 . ¢ yapflanlgier ner asamada binm yoneticiien KFS 7.2 gec L ”p o Tum Birimler | Tum Birimler ( ) Strekli ortamda hem de
7.2 kontrolii ve islem sonrasi tarafindan kontrol edilmektedir. eksiklik gorulurse gerekli onlemler talimat) rapor olarak
kontrolleri de kapsamalidir. alinacaktir. Kontroli
mevcuttur.
) . Emlak Bilgi islem/
Kontrol faaliyetleri, Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel istimlak Md imar ve (Tasinir / Duzenli olarak
KFS varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenligini kullanilan KES 7.3 Yapilan kontroller birimlere aktarilarak Mali sehircilik/ taginmaz Siireki belirli periyotlarla
7.3 kontroliinii ve giivenliginin programlar sayesinde diizenli olarak : bilgilendirme ve onayi alinmaktadir. Hizmetl Va1 Kontrol belgeleri ve kontrol
izmetler api Kontro .
saglanmasini kapsamalidir. raporlanmaktadir. L p R mali raporlar) saglanmaktadir.
Mudarlagu Muadurlagi
Belirlenen kontrol Mali (Fayd Gerekli
i o o i ol 5 5 i bi ali ayda
KFS y6nteminin maliyeti Kontrol yontemleri igin fayda maliyet analizleri Yet?rll guvence saglandigindan yeni bir . . . L durumlarda
" KFS 7.4 diizenleme veya uygulamaya gerek Hizmetler Tum Birimler maliyet Stirekli N
7.4 beklenen faydayi yapilmakta, gerekli dnlemler alinmaktadir. e - ybntemler
duyulmamistir. Mudurlugi analizi) . )
asmamalidir. degistirilmektedir.
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KFS | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
8 guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. ) . ) ) ) B ) ) ) Mali kontroller birim bazinda ve genel olarak ig Yeterli glivence
Idareler, faaliyetleri ile mali Belediye faaliyetleri ile mali karar ve islemleri kontrol sistemine uygun sekilde 6n mali kontrol Mali (is aks saglandigindan
KFS karar ve islemleri hakkinda hakkinda yazili proseddrler belirlenmis ve sistemi kurulmustur. Muhasebe tarafindan 6n mali i . . yeni bir
. . | KFS 8.1 . ] . Hizmetler Tim Birimler semasi ve 31.12.2024 .
8.1 yazili proseduirler elektronik ortamda anlik tespitler kontrolleri yapilan islemler ilgili kanun ve Midirlasi B dizenleme veya
belirlemelidir. yapilabilmektedir. yonetmeliklere uygun sekilde kontrol edilerek uduriugu yBnerge) uygulamaya gerek
islemleri tamamlanmaktadir. duyulmamistir.
Prosediirler ve ilgili -
doki lar faalivet & i Tum prosediirler, faaliyet ve kararlar is akis (Talimat Yeterli giivence
okiimanlar, faaliyet veya mali ) o . alimat, 5 5
KES ‘ clemi yb | v semalarinda detayli olarak belirlenmistir. isin Vaol | terli diizevde oldusy icl Mali faalivet saglandigindan
arar ve islemin baslamasi, apilan eylem yeterli diizeyde oldugu igin . L aaliye i bi
3 3 baslangicindan sonuglanmasina kadar olan KFS 8.2 P y‘ . Y v gule Hizmetler Tlm Birimler y 31.12.2024 . yeni bir
8.2 uygulanmasi ve . . yeni bir eylem atanmamistir. e raporu, is akis diizenleme veya
yapilacak olan isler ve dokiimanlarin Midurlugu | K
sonuglandiriimasi agamalarini | K bir sekilde ifade edilmisti semalari) uygulamaya gere
asamalari agik bir sekilde ifade edilmistir.
kapsamalidir. ) ¢ ? 3 duyulmamistir.
Prosediirler ve ilgili P diirl el dokii | incel Yeterli givence
rosedurler ve ilgili dokiimanlar, guincel, . . 5 5
dokiimanlar, giincel, kapsamli, & g Mali (Talimat, saglandigindan
. kapsamli, mevzuata uygundur. Arsivienen - . . B X yeni bir
KFS mevzuata uygun ve ilgili . . o K Yapilan eylem yeterli diizeyde oldugu igin Hizmetler/ . . yonetmelik, .
dokiimanlar diizenli bir sekilde depolanip KFS 8.3 . L TUm Birimler i 31.12.2024 diizenleme veya
8.3 personel tarafindan . . . yeni bir eylem atanmamistir. Bilgi Islem mali | K
lasilabili lasilabili ulagilabilir olmasi saglanmistir. Elektronik Miidiirliiga " W) uygulamaya gere
anlagilabilir ve ulasilabilir aduarlagu veriler,arsiv
5 3 ortamda da yedekleri alinmistir. g ¥ duyulmamistir.
olmalidir.
KFS | Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
9 edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Belediyemiz blinyesinde, her faaliyet veya
Her faaliyet veya mali karar ve mali karar ve islemin onaylanmasi . )
. y. 4 uveulanmasi. kavdedilmesi ve kontrolii On Mali Kontrol Sistemi ile ayrica satin alma, . Glivence
islemin onaylanmasi, i , Kay ) . Mali " . saglandigi igin
KFS - gorevleri farkl personele verilme agisindan taginir, blitge ve muhasebe kontrol personeli ) Tim (Yonerge, ok -
uygulanmasi, kaydedilmesi ve ° - A A KFS 9.1 . o hizmetler . X Surekli yeni bir eylem
9.1 L K 6n mali kontrol yetkilileri belirlenmis, birim ayri ayri kontrol sagladiginda yeni bir eyleme e Birimler talimat)
kontroll gorevleri farkli - . P . o Mudurlugu gerektiginde
o i o icerisinde gergeklestirme gorevlisi, harcama gerek gorilmemistir. uvaulanacaktir
kisilere verilmelidir. yetkilisi, muhasebe yetkilisi ayri ayri Ve :
personelden belirlenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi i & :
. . v v o g. ’ Belediyemiz blinyesinde personel sayisi Personel toplanti sonuglari ve is a!(sakllglnln Insan Glivence
nedeniyle gorevler ayrigi ilkesinin ) L . olugmasi durumunda olumsuz bir durum Kaynaklari ve . -
KFS tam olarak uvaul dis yeterli olup olmadig islerin dogru ve hatasiz o - Y| Tam saglandigi icin
ygulanamadig . R meydana geldiginde yazil olarak Ust gi d u .. .
) P yapilmasinin kontroli ve gerekli toplantilar KFS 9.2 L o Egitim Md. ve . (Yonerge) 31.12.2024 yeni bir eylem
9.2 idarelerin yoneticileri risklerin ’ ) N yonetime bildirilerek personel alimi isleri Birimler pa
) sayesinde personelin durumu goézden . ) . Yazi igleri gerektiginde
farkinda olmali ve gerekli . . gerceklestirilecektir. Bu sayede gorevler e e
gecirilmektedir. Madarlugi uygulanacaktir.

onlemleri almaldir.

ayriligi ilkesinden taviz verilmeyecektir.
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KFS . . . . . . . . . . g . -
10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin Prosediirlerin et.kl.|l ve surgkll bir sekilde Prosediirlerin etkl-|l ve surekllublr §_e.k|Id.e (Yénerge, s:é‘laarr:dglléj:/:;:s
KFS etkili ve siirekli bir sekilde "uygL.llcjmmaS| icin gerekli kontroll.er uygul.amasml ter_nl[] etmek, yoneticilerin Baskanlik Tim haftalik yeni bir
- . yoneticiler tarafindan haftalik faaliyet KFS 10.1 gerekli kontrolleri stirekli olarak yapmalari - . 31.12.2024 .
10.1 uygulanmasi igin gerekli R L e . o Makami Birimler faaliyet diizenleme veya
) raporlari sayesinde kontrollerini icin, gerekli dizenlemeler yapilmis, yeni bir uveulamava eerek
kontrolleri yapmalidir. geceklestirmektedir. eylem atanmamistir. raporu) Ve Va g
duyulmamistir.
Yoneticiler, personelin is ve ) . B Yeterli glivence
islemlerini izlemeli ve Yéneticiler personelin is ve islemlerini Yapilan galismalara ilave olarak Belediyemiz Baskanlik (Yonerge, saglandigindan
KFS | . hat haftalik birim faaliyet raporu ile hata ve KES 10.2 bunyesindeki mufettisler tarafindan belirli Makami/ Tdm haftalik 31.12.2024 yeni bir
onaylamali, hata ve A A 8 ) . . h 12 .
10.2 Isi I"ZI in cideril L usulsuzliklerin giderilmesi igin gerekli araliklarla denetim yapilmaya baslanmis ve Teftis Kurulu Birimler faaliyet dizenleme veya
usu suz. d .erm gider! meS{ |?|n talimatlar diizenli olarak vermektedir. devam edilecektir. Miid. raporu) uygulamaya gerek
gerekli talimatlari vermelidir. duyulmamistir.
KFS . s e . s T - .
- Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya — = . X
siirekli olarak gorevden ayrilma, Personel yetersizligi, gegici veya surekli '
yeni bilgi sistemlerine gegis, olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Insan (Eitim ve Atanan eylem
KFS | yéntem veya mevzuat degisiklikleri sistemlerine gegis, ydntem veya mevzuat KES 11.1 Mevzuat degisiklikleri gergeklestigi takdirde Kaynaklari ve Tam N 31.12.2024 gerekli oldugu
. P . v - e . . oo . . o - onerge, Lz,
11.1 ile olaganisti durumlar gibi degisiklikleri ile olaganiisti durumlarda yeni personel yazili olarak bilgilendirilmektedir. Egitim Birimler \2 i gt) hallerde
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen atamalar ivedilikle yapilarak siireklilik Mudirltgi aima uygulanmaktadir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler saglanmaktadir.
alinmalidir.
insan Yeterli giivence
Gerekli hallerde usuliine Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil 5 p ]
KFS . N . Iyg . Yapilan eylem yeterli diizeyde oldugu icin Kaynaklari ve (Yonerge / S?g'af‘d'g'“da“ yeni
11.2 uygun olarak vekil personel personel gérevlendirilmesi yapilarak yazi ile KFS 11.2 yeni bir eylem atanmamistir Exitim Baskanlk talimat, yaz) 31.12.2024 bir diizenleme veya
: gorevlendirilmelidir. tiim birimlere bildirilmektedir. ’ . ’ uygulamaya gerek
Mudurlugu duyulmamistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is Gérevinden ayrilan personelin, is veya ) Yeterli giivence
) - Insan 5 5
veya iglemlerinin durumunu ve islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de . . ) saglandigindan
KFS | gerekli belgeleri de iceren bir rapor | . . . Yapilan eylem yeterli diizeyde oldugu igin Kaynaklari ve Tam (Rapor ve yeni bir
iceren bir rapor hazirlamasi Belediye Baskani | KFS 11.3 . o . . 31.12.2024 .
11.3 hazirlamasi ve bu raporu . ] ; . yeni bir eylem atanmamistir. Egitim Birimler yonerge) duizenleme veya
gdrevlendirilen personele vermesi tarafindan verilen talimatla Ins Kyn. ve Et. Miidirligii uygulamaya gerek

yOnetici tarafindan saglanmalidir.

Md. tarafindan saglanmistir.

duyulmamigtir.
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KFS . - S L . . . _ -
- Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve glivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurum genelinde bilgi sistemleri gtivenligini o
Bilgi sistemlerinin stirekliligini saglamak i¢in Domain yapisina gegilerek YeETr“dgljve;ce
ivenli bilgi i saglandigindan
ve guvenilirligini saglayacak kullanicilarin givenlibilgisayar ve internet kullanim Herhangi bir aksaklik meydana geldiginde L . . & & .
KFS saglanmigtir. Ayrica kisisel verilerin giivenligi ve . . . o Bilgi Islem Tim Yonerge gerekli
kontroller yazili olarak L ae KFS 12.1 aninda midahale edilerek streklilik L » i 31.12.2024
12.1 . . korunmasina yonelik “sifre” kullanimi konusunda . Mudirlagu Birimler Talimat durumlarda
belirlenmeli ve sifre politikasi belirlenmistir. Bilisim varhgi (yazilim, saglanmaktadir. atanan eylem
uygulanmaldir. i
Vg donanim vst) bakim, onarim ve yenileme talep uygulanmaktadir.
girisleri Bilgi Islem Mudurlugiince yapilmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim -
. . . - . . . Yeterli glivence
konusunda yetkilendirmeler Kurum genelinde erigsim yetkilendirmeleri slandizind
. saglandigindan
yapilmali, hata ve yonetici onayli olarak yapilmaktadir. ligili Herhangi bir degisiklik ya da yetki devri L . . & & .
KFS o . ] o » o . Bilgi Islem Tum Yonerge gerekli
usulstizliklerin 6nlenmesi, personelin gergeklestirdigi hizmet dahilinde, | KFS 12.2 meydana geldiginde aninda miidahale e . . 31.12.2024
12.2 - . e e . R Madarlugi Birimler Talimat durumlarda
tespit edilmesi ve st yoneticilerin talebi tizerine otomasyon edilerek sureklilik saglanmaktadir. ¢ |
atanan eylem
diizeltilmesini saglayacak sisteminde yetki verilmektedir. v
. uygulanmaktadir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Yeterli glivence
. . L Kurum genelinde yedekleme faaliyeti dizenli saglandigindan
Idareler bilisim yonetimini . Lo . L o . .
KFS N . olarak yapilmaktadir ayni zamanda teste tabi Yeterli glivence saglanmig yeni bir eyleme Bilgi Islem Tam . gerekli
saglayacak mekanizmalar o KFS 12.3 o » Yonerge 31.12.2024
12.3 listi lidi tutulmaktadir. Gerekli goruldtgiinde gerek duyulmamistir. Mudurlugia Birimler durumlarda
elistirmelidir.
gells kapasite arttirimi ve degisikligi yapiimaktadir. atanan eylem
uygulanmaktadir.
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4 - Bilgi ve lletisim
Stan Sorumlu
Kod Kamu i¢ Kontrol EI Birim veya | isbirligi Cikty/ Tamamla
yiem m . IKTI
No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilaca S nma Agiklama
(o] o .. onug¢ .
Sarti grubu k Birim Tarihi
tiyeleri
BiS | Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
13 | memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
i¢c paydaslar ile iletisimde toplant, bilgilendirme,
. yazisma, pano duyurulari, elektronik yazismalar .
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ kullanilmaktadir. Dis paydaslarimiza yénelik olarak Yapilan galismalarin (Belediye yillik raporlari, ligili eylem glinliik
Bis iletisim ile dig iletigimi ise kurum web sitesi, e-posta, sosyal medya, resmi calismalari ve faaliyetleri) internet sitesi Bilei is! Ti Yonerge, olarak birimler ve
. ilgi Islem um
13.1 kapsayan etkili ve strekli bir yazisma, elektronik yazisma, yazili ve gérsel basin, | BIS 13.1 www.altieylul.bel.tr araciligi ile halka M"gd"§l"" . Biriml internet 31.12.2024 bilgi islem
5 S . P—— o o o aduarlagu irimler o
bilgi ve iletisim sistemi STK toplantilari, diizenli yayinlar, 444 06 09 cagri duyurulmakta ve belediye islemleri online & sitesi, YBS tarafindan kontrol
olmalidir. merkezi hizmeti, sms, yazili ve grsel materyaller olarak sitemizden yapilmaktadir. edilmektedir.
gibi iletisim yontemler sayesinde dig iletigim
saglanmaktadir.
L Yeterli glivence
Yéneticiler ve personel, T o e ) ) ) . .
Srevierini veri Her tirlu bilgi, yonetim bilgi sistemimiz Kurulan yonetim bilgi sistemi sayesinde yeni saglandigindan
: Orevlerini yerine )
BIS X g. . y . sayesinde anlik ulasilabilir durumdadir. n bir eyleme gerek duyulmamistir. Her yetki Bilgi Islem Tam yeni bir
getirebilmeleri igin gerekli ve . . i . BIS 13.2 L . X . . o » YBS 31.12.2024 .
13.2 terli bilgi p Birimler arasi igbirligi sayesinde yeterli sahibi kendi yetki sinirlari dahilinde gerekli Madarlugi Birimler dizenleme veya
eterli bilgiye zamaninda
y gY L dizeyde bilgi alinabilmektedir. veriye ulasabilmektedir. uygulamaya gerek
ulagabilmelidir.
duyulmamistir.
Yeterli glivence
Bilgilerin dogrulugu birim muddrleri N gu
- M R . Yazi saglandigindan
: Bilgiler dogru, guvenilir, tam, tarafindan kontrol edilip onaylandiktan sonra . .. N . S N .
BIS » o o n Mevzuatta bir degisim oldugu takdirde isleri/Bilgi Tam . yeni bir
kullanigli ve anlasilabilir ilgili makama ulastiriimaktadir. Bilgilerin BIS 13.3 N . » Yonerge 31.12.2024 .
13.3 Lo . dizenlemeler yapilacaktir. islem Birimler diizenleme veya
olmalidir. anlasilir bir dille yazimina 6zen e
L X Mudarlugu uygulamaya gerek
gosterilmektedir.
duyulmamistir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve L - . - . . )
. . . Yoneticiler ve ilgili personel, performans Yoneticiler ve ilgili personel, butgenin Mali
: butgenin uygulanmasi ile . o . . Her yil mevzuata
BIS L programi hazirlama agamasinda YBS A uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin Hizmetler/ L Yonerge
kaynak kullanimina iligkin X . BIS 13.4 . e o o Bilgi Islem X 31.12.2024 uygun olarak
13.4 o sayesinde mali verilere rahatlikla diger bilgilere zamaninda erigebilmesi igin, Ar-Ge Talimat Rapor
diger bilgilere zamaninda X . . . N yapilmaktadir.
R o ulasabilmektedir. gereken tedbir ve 6nlemler alinmistir. Madarlugi
erisebilmelidir.
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Yoénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu

YBS yonetimin talep edecegi verileri ve

Yoénetim Bilgi Sistemi, dogabilecek
aksakliklarda yeni yazilimlarin

Yeterli glivence
saglandigindan

saglamaldir.

iletebilmektedirler.

birebir gérisme programi da yuritmektedir.

BIS erekli bilgileri ve raporlar . entegrasyonunun saglanabilecegi bir Bilgi islem Tim Rapor ve
"g . & i P raporlari anlik olarak sundugu gibi ayrica BIS 13.5 i 8 y o & . & g ,,$ o . P . 31.12.2024 eylem
13.5 tiretebilecek ve analiz yapma o . . sisteme sahiptir. lhtiyaglar dogrultusunda Midurlugu Birimler Analiz .
R X raporlama olarak da gortntileyebilmektedir. . . i gerektiginde
imkani sunacak sekilde yeni moduiller eklenmektedir.
uygulanacaktir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, llgili mevzuat gergevesinde kurum genelinde . Yeterli givence
R X . . Stratejik Planlama galismalari esnasinda . .
vizyon ve amaglari misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde ) . o . saglandigindan
. R o . . misyon, vizyon ve amaglar belirlenirken tim . . .
BIS cercevesinde beklentilerini gorev tanimlari yapilmistir. Hedefler Stratejik q K X L Ar-Ge Tam Yonerge, yeni bir
N BIS 13.6 personelin katiimi ile gergeklesmistir. Bu R » 31.12.2024 .
13.6 gorev ve sorumluluklari Plan ve Performans Programinda yer almakta . L | Midurlugu Birimler Toplanti diizenleme veya
baglamda yoneticiler tarafindan herkesin
kapsaminda personele olup kamuoyu ve personele duyurusu R . . uygulamaya gerek
o s gorev ve sorumlulugu kisilere bildirilmistir.
bildirmelidir. yapilmistir. duyulmamigstir.
Eylem her yil
. I¢ paydaglar ile iletisimde toplanti, . dizenli olarak
Idarenin yatay ve dikey . 9 P y i ? P I¢ Kontrole iliskin gerekli anket galismalari
o i . bilgilendirme, yazisma, pano duyurulari, . R Ar-Ge yapilmakta ve
: iletisim sistemi personelin . diizenli olarak yapilmaktadir. Raporlar R .
BIS N i L elektronik yazismalar kullaniimaktadir. . o o X Madarlugia/ Tim Anket, Rapor raporlanmaktadir.
degerlendirme, 6neri ve L K BIS 13.7 Baskana iletilerek personelin dusiinceleri " . o 31.12.2024 L
13.7 X i o Personel 6neri, degerlendirme ve sorunlarini T i Ozel Kalem Birimler ve Gorlsme Anlik 6neriler ve
sorunlarini iletebilmelerini . . . . iletilmektedir. Bagkanlik haftalik olarak e o L
YBS sistemi ve gerekli toplantilar ile kolaylikla Mudurluga talepler yliz yiize

gorismelerle
saglanmaktadir.
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o

BIS q .
” Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler. h | | Yeterli glivence
areler, her yil, amaglari, N . . .
hedefleri i teiil (;. Her yil amaglar, hedefler, stratejiler, varliklar, Ar-Ge Mud./ Performans saglandigindan
H eaerleri, stratejileri, e et . e e s - . S
BIS o J i yiktumlalikler ve performans programlari A Gerekli galisma ylratlldugu icin yeni bir Basin Yayin Tam Programi yeni bir
varliklari, yakamlultkleri ve . BIS 14.1 . X Her Yil .
14.1 kamuoyuna web sitesi lizerinden eylem atanmamistir. ve Halkla Birimler (www.altieylu diizenleme veya
performans programlarini S .
aciklanmaktadir. lliskiler Mud. l.bel.tr) uygulamaya gerek
kamuoyuna agiklamaldir.
duyulmamistir.
] Yeterli givence
Idareler, biitgelerinin ilk alti Kurumumuz bitgesinin ilk alti aylik uygulama Mali Durum . gu
L o > . i saglandigindan
: aylik uygulama sonuglar, sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve i e o Mali . Beklenti .
BIS o o ' ) . . . Gerekli calisma yiratildGgi igin yeni bir . Tam yeni bir
ikinci alti aya iliskin beklentiler hedefleri mali durum beklentiler raporuyla, BIS 14.2 Hizmetler . Raporu 31.12.2024 .
14.2 X . . . L . eylem atanmamistir. o Birimler . diizenleme veya
ve hedefler ile faaliyetlerini faaliyetleri ise idare faaliyet raporuyla Mudurlugia (www.altieylu
uygulamaya gerek
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna agiklanmaktadir. l.bel.tr)
duyulmamuistir.
Her yil diizenli olarak mevzuata uygun -
) . . . L Yeterli givence
. sekilde birimlere ait faaliyet raporlari Birim/Idare . .
Faaliyet sonuglari ve i . i : i i saglandigindan
: . . X hazirlanmakta ve konsolide edilerek idare Mevzuata uygun olarak her yil Idare Faaliyet . Faaliyet .
BIS degerlendirmeler idare . - o . . Ar-Ge Tim yeni bir
. faaliyet raporu diizenlenmektedir. Idare BIS 14.3 | Raporu hazirlanacak ve belediyemiz internet e . Raporu/ Her Yil .
14.3 faaliyet raporunda . . o o Midurlugi Birimler i diizenleme veya
. . i Faaliyet Raporu Belediye Meclisince sitesinden duyurulacaktir. www.altieylul
gosterilmeli ve duyurulmalidir. K . i uygulamaya gerek
onayladiktan sonra Nisan ayinda belediyemiz .bel.tr
o duyulmamigstir.
web sitesinden duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay ve Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla her birimden R Yeterli glivence
Rk N ) ) I¢ Kontrol Calisma Grubu tarafindan . .
dikey raporlama agi yazili belirlenen Ig Kontrol Calisma Grubu . K . N saglandigindan
: . s . birimlere ait Faaliyet Raporlari ve diger Ig . .
BIS olarak belirlenmeli, birim ve olusturulmustur. Calisma grubuna gerekli A . Ar-Ge Tam Rapor ve yeni bir
. . . oo L . BIS 14.4 Kontrol Calismalarina ait raporlamalar yazil e . . 31.12.2024 .
14.4 personel, gérevleri ve egitim verilmis yazili ve bilgilendirme Mudarlugu Birimler Yonerge diizenleme veya

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

toplantilari ile ilgili galismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

olarak YBS sistemi araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

uygulamaya gerek
duyulmamistir.
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BiS
15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinirlandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS
15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

BiS
15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve glincel olmali,
yOnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

BiS
15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin guivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

BiS
15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

BiS
15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

BiS
15.6

idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usil ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Arsivleri
Baskanligi'nin Standart Dosya Plani ve evrak
iretim, dosyalama ve arsivleme mevzuati ile
uyumlu Dijital Arsiv olusturulmus ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullaniimaktadir

Yeterli glivence

Bilgi islem Exiti
. ) g s s L g e . gitum, saglandigindan yeni
. Gerekli galisma ylrutlldugu icin yeni bir Mudarlagi Tim
BIS 15.1 galismay guny . g./ . Yonerge ve 31.12.2024 | bir dizenleme veya
eylem atanmamistir. Yazi Isleri Birimler
R, YBS uygulamaya gerek
Mudurluga duyulmamistir.
) Yeterli glivence
. Standart Dosya Plani sistemi kurulmus ve Ig Bilgi islem Tim saglandigindan yeni
BIS 15.2 isleri Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan T . Yonerge 31.12.2024 | bir diizenleme veya
Madarlugi Birimler
EBYS kullanilmaktadir. uygulamaya gerek
duyulmamistir.
Yetkisi olmayan kisilerin verilere ulasmamasi Bilgi islem Su'e__k" sistem
n icin glivenlik personeli, kamera sistemi ve Madurlagia/ Tam . Ifontro,lu ‘fe té_rama_s'
BIS 15.3 N . S . Yonerge 31.12.2024 | ile verilerin giivenlik
yazilimlar kullanilarak givenligi kontrol Yazi Isleri Birimler vontrolii
altinda tutulmaktadir. Midurlugu yapilmaktadir.
Yeterli glivence
- o U S : . . glandigindan yeni
n Gerekli glivence saglandig igin yeni bir Yazi Isleri Tum sag
BIS 15.4 & & griciny . ,,s s . Yonetmelik 31.12.2024 | bir diizenleme veya
eylem atanmamigtir. Midurlugu Birimler
uygulamaya gerek
duyulmamistir.
Gerekli calisma diizenli olarak Yaz isleri ' Yeterli giivence
Midurlugi personelince yapilmakta, Yazi Igleri/ Tiim saglandigindan yeni
BiS 15.5 | meydana gelebilecek herhangi bir aksaklikta Bilgi islem Biriml Yoénetmelik 31.12.2024 | bir diizenleme veya
) irimler
Bilgi Islem MudurlGgu personeli tarafindan Madarlugi uygulamaya gerek
teknik destek saglanmaktadir. duyulmamistir.
Bilgi i§|em Yeterli glivence
- . - S o ye s . saglandigindan yeni
. Gerekli glivence saglandigi igin yeni bir Mudarlagu Tim
BIS 15.6 & s grieiny A g./ . Yonetmelik 31.12.2024 | bir dizenleme veya
eylem atanmamistir. Yazi Isleri Birimler
e e uygulamaya gerek
Middrliga duyulmamistir.
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@
Bis - - - R . A . - L .
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yeterli gui
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin Birim {Kanun, elerli guvence
i ' bildiriminde personel sirasiyla ilgili amirine Yonetmelik, saglandigindan
BIS yolsuzluklarin bildirim . Pers viallig ’ . Gerekli glivence saglandig iin yeni bir Mudurluga, Tum . yeni bir
. - ) Teftis Kurulu Miid’ne, Bagkanlik Makamina BIS 16.1 . . Yénerge, 31.12.2024 .
16.1 yontemleri belirlenmeli ve - g L eylem atanmamigstir. Teftis Kurulu birimler diizenleme veya
d Imalid ilgili durumu bildirir. Gerekli islem ve Midirltsd Sorusturma uygulamaya gerek
uyurulmahdir. adarlugu
sorusturma baglatilir. Dosyasl) duyulmamistir.
Yeterli givence
Yoneticiler, bildirilen hata, . T . ) . ) . saglandigindan
BiS Istizliik suzlukl Teftis Kurulu Midurligi konuyu inceleyerek Bagkanlik talimatina gére gerekli sorusturma Baskanlk ve Td (Yénerge / yeni bir
usulstzlik ve yolsuzluklar . Um
y. ] ) gerekli degerlendirmeyi yapmak lzere BIS 16.2 dosyasi hazirlanir ve bagkana sunularak Teftis Kurulu » Talimat, yazili | 31.12.2024 dizenleme veya
16.2 hakkinda yeterli incelemeyi o . . birimler X
Baskanlik Makamina iletir. gerekli islem baglatilir. Muadura ifade) uygulamaya gerek
yapmalidir. duyulmamistir.
" | g lerden b | / Yeterli givence
Teftig Kurulu Miduri Birimlerden bagimsiz Toplanti 5 5
Hata, usulstizliik ve ) T . g Teftis Kurulu Miidirligi tarafindan siirecin ( "p saglandigindan
: . oldugu igin ilgili arastirmalan gizlilikle . oL Baskanlk ve . Yonerge, yeni bir
BIS yolsuzluklari bildiren A o . . . takibi asamasinda gizlilik ilkesine i Tim .
yuratir. Gerekli kisilerden yazili ifadeleri BIS 16.3 N . Teftis Kurulu . sorusturma 31.12.2024 diizenleme veya
16.3 personele haksiz ve ayirimci L R uyuldugundan dolayi herhangi bir ayrimcilik - birimler
R alinir ve sonug baskanliga iletilir. Karar yerine . Mudari sonucu uygulamaya gerek
bir muamele yapilmamahdir. o ve haksiz muamele gergeklesmemektedir. duvulmamustir
getirilir. raporu) \ sur.
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5 - Izleme
Stan Sorumlu
Kod Kamu i¢ Kontrol EI Birim veya | isbirligi Cikty/ Tamamla
ylem L ikt
No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilaca S nma Agiklama
(o] (o] .. onug¢ .
Sarti grubu k Birim Tarihi
tiyeleri
17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
) Tespit edilen eksiklikler iKiYK’a, Kurul
. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme L . L . tarafindan hazirlanan raporla Bagkana L . IKiYK ¢alismalari 6
I veya 6zel bir degerlendirme yapma Belediye i¢ kontrol sistemi surekli izleme q K . IKIYK / Ar-Ge Tam L
L L . . K 117.1 sunulmaktadir. Ayrica Sayistay Denetimleri e » (Rapor) Sarekli Aylik toplantilar
17.1 veya bu iki yontem birlikte metodu kullanilarak degerlendirilmektedir. . o Muadurlagu birimler . .
kullanilarak degerlendirilmelidir. yapilmakta, gerekli bir bulgu varsa ivedilikle ile takip eder.
tamamlanmaktadir.
. Yeterli glivence
i i evsnlari i I¢ kontrol sistemi, eksiklikleri belirlenmekte o . . . .
I¢ kontroltin eksik ySnleri ile uygun el . iKiYK raporunu Baskanliga sunarak gerekli saglandigindan
i olmayan kontrol ydntemlerinin ve IKIYK kuruluna sunulmaktadir. Yéntem . . o R . . L
| . o R . . . . . n egitim ve yontemlerin iyilestirilmesi stirecini IKIYK / Ar-Ge Tim (Yonerge, yeni bir
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli olarak strekli izleme yontemi, 6z 117.2 . . . e » X 31.12.2024 .
17.2 . . . . . . belirleyecektir. Tum birimlere ve galisma Midurlugi birimler talimat) diizenleme veya
6nlemlerin alinmas konusunda degerlendirme anketleri ve risk kontrol buna d lacakt | ‘
“ 5 ; o rubuna duyurulacaktir. uygulamaya gere
siire ve yontem belirlenmelidir. yontemi anketleri vb. ile saglanmaktadir. & v ve vag
duyulmamistir.
ic kontroliin i¢c Kontrol Sisteminin kurulusu tamamlanmis, o o iKiYK Toplanti Yeterli glivence
. . . L . R . . Calisma gruplari her birimden segildigi igin o . saglandigindan yeni
1 degerlendirilmesine idarenin IKIYK ve birimlerden segilen galisma gruplari q IKIYK / Ar-Ge Tam Raporlari, o
- . . . . . 117.3 personele konularin aktariimasi o . . . 31.12.2024 bir diizenleme veya
17.3 birimlerinin katihmi ile toplantilarda idarenin destegi . Mudarlugu birimler Degerlendirm
. y saglanmaktadir. uygulamaya gerek
saglanmalidir. saglanmaktadir. e Raporlari duyulmamistrr.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ic Kontrol Sisteminin degerlendirilmesinde belediye Ar-Ge
i yoneticilerin gérusleri, kisi yéneticilerinin gérisleri, gercek ve tiizel kisilerin Dig denetime iliskin gelen raporlar Madarlagi/ Tespit edilen
I ve/veya idarelerin talep ve talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim raporlari i17.4 sonucunda tuim birimler tarafindan gerekli Mali Tam Dig Denetim 31.12.2024 eksiklikler
17.4 sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Duzenlenerek analiz edilmekte hazirlanan rapor : dizenleme ve galismalar . al Birimler Raporlari o raporlanarak
sonucunda diizenlenen raporlar iKiYK’a sunularak gerekli kararlar buna gére gerceklestiriimektedir. lemEtlevr giderilecektir.
dikkate alinmalidir. alinmaktadir. Madirlaga
i¢ kontroliin degerlendirilmesi ) .
. sonucunda alinmast gereken ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve Yilik rapor, anket sonuglari ve analizleri ile N Eylem Plani Eylem plani
] B ) ) ] yillik rapor hazirlanmaktadir. e-SGB sistemi n belirlenen 6nlemler ve galismalar eylem iIKIYK / Ar-Ge Tam . R cergevesinde
onlemler belirlenmeli ve bir L 117.5 R e . Degerlendirm Her Yil
17.5 | lani cercevesinde tzerinden eylem planlari ve yillik planina uygun olarak siireg igerisinde Mudarluga birimler e Raporlar galismalar
eylem [ vesi M . N ) |
v plani gere degerlendirme raporlar yiiklenmektedir. gerceklestirilecektir. P yuratilecektir.
uygulanmalhdir.
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e ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim

Koordinasyon Kurulu
v Belediyemiz biinyesinde i¢ denetgi kadrosu

tarafindan belirlenen i18.1 - - - - - -
18.1 ] : bulunmamaktadir.
standartlara uygun bir sekilde
yuratilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
: tarafindan alinmasi gerekli
1 . . K .g Belediyemiz blinyesinde i¢ denetgi kadrosu .
gorilen dnlemleri igeren 118.2 - - - - - _
18.2 bulunmamaktadir.

eylem plani hazirlanmal,
uygulanmali ve izlenmelidir.
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