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Denebilir Ri hicbhir seye muhtac dejiliz.
Yalniz teR bir seye coR thityacimiz vardir:
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PfEGPS@ENE TfEoeSair ¢ NAKA

Tari hi geg¢migsi es ki ¢aglara uzanan ve pek ¢ok wuygagr]l
ol mus, Os manl Déoneminde de parlak yirllarini yasami sthr.
dis mana kialrls 11 lklogranarasinda yer al mis, Al aca NAESsldiity e’ e i
kurarak Atatirk’” idn onderliginde yiardatalen Mill. Mi c adlel e
Karesi Vi |l aydeat iB,all %26s iyr1 IViinday et i adi ni al mi stir. Bal ilke
ol abil ecegi konusunda -Castitdi(ESkiayHditsdar) vaeyarbalPal efloes
soyl enmektedidarO0Osnmdanlisiehkaynaldi nin yazi |l g1 “Bal 1 kesslir’
didsmana karsi verilen micadelede kazani |l an zaferden vije B
BiUylksehir Beltendiisy eoslidnuignu teashksii sBael 1 kesir Belediye bings:
Belediyel eri Hi zmet Binas.| ol arakEkuhil amed mha kSul@ardda r . mAn ao
Abduidl hamid Han, GPealmuskicnru MvarhkaelzliHleassia nh iCzame tK, Bthiy i &k rdijvee Mk b a | es
Fen Depo binalari miz bulunmaktadir. Ayri ca Pamukcg¢u Majhal
Sedefne Ter mal Otelimiz bul knmahktadehalridd gamenhi ke rAd tha keayll lie
yirl1 TUI K verinlidmnmishnadgdre KI82. @B3nanda Bali kesir’in en vy
hizmet goétidrdl meyen, temas edil memis hig¢bir mahall e bjul u

Al t rielygleimhi zin tari m arazilerinin topografyas: dal glal 1
vapirya sahipken diger ki simlar nispeten daha dazdiiar. 9 4.
alanlari kdandioluBmd  kesir Ovasi olarak anilan bol ge i|l ¢
ol arak altyapi1 si tamamlanmis ve UGzerinde sulu tari m ylapil
st niori dan ge@dénkPisimav OGaysn nvew Brtasindan gecerek Simav
Baraj a dokilen Koz Deresi il gcenin en o6neml.@ akarsuljfari
hayvanci |l 1 k ve sanayi bagilnliciakltiarolmmadlklian | keirrl ibugday, alr p
hashas ve nohuttur. Sebze ve meyvecilik gelismistir. Zey
fabrikasi, ¢i mento f abr.i kHasyiv abnassall 1 cvae sbai ntakyiis ekl u riuleusi Imadrer d
sebebiyl e, tarit m da so6z sahibi il ¢celer arasinda o6ne&mlii b
yvaygin olarak vyapi | maktahdiirrl.a rBdiay tGeknbtaasn shiafy vyaentciisl tiikr ikcaiplail k
olarak bilinen 186 donidmliak alan 3 yilda duizenl enerek| 189

Il k kez 1919 wyil i1 nda kurul an “ kEoandnil-d 5v AgHiasytwan tRandhy e
“Bal i1 kesir Panayirri1” adiryla Atatidark Parki’ " nda kurul malya
tarafindan yenilenerek Nisan 2008 t ar ithm nbdiey Uykelnii gdiennd eh |ayl ak
gol , gdl itn kenari nda restoran ve seyir teras]| ile kaflet e
alanlari, bisiklet parkuru, kicik selaleler kwadkhkaya illgtg
yasayan insanlarin tedavi yva da dinl enme amacgl. yi1l 1 n| doa
Kaplicalar. ve Organize Sanay.i Bol gesine 10 km wyera k!l 1|kt a
tut maktadi r. il cemizde 6zellikle kara aveci |l g ol mak |uze
o6neml. i bir faktorduar

il gcemiz 12 Kasim 2012 tarihinde Meclis Gentede Kurul u'
yayl mlanarak yuridrl G6ge giren 6360 savyi1 |l kanun il e kujfrul
Al t1 eyl 0l il cesinde toplam 94 mahalle bulunmaktadir. 2 E
yerel rsiedilml eoi rl i kte 30 Mart 2014 tarihinde ilg¢cemize |il
08/11/2017 tarihi itibari il e Buyuksehir Belediye Baslkan
tarafi ndSaanyHessme ¢c AV E@Ih Bel edi ye Baskanl 1 gi gor evi devral mi s
tarafiyeadanen se¢il mesinin ardindan gorevine devam et mgkt
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A.1l. Misyon ve Vizyon

Misyon: Mi s y o n bir kurulusun wvarl i i1rkassielbeyd@tirg: rkiurwd uk iumifi me
eder . Mi syon, kurulusun sundugu tim hizmet ve faaliyeltl e
¢ Misyon kurulusun Gst yoneti mi tarafindan planl ama ekickt
¢ Kurulusunhisamaetwgwe tfianal i yet |l eri kapsayan bir kavramdir

aT{,hb}] a) %

I'RFEESG ¢ ( Aft1SESNR AftS AyalyP |y LX
FytlhePo i NNBGSNB1zZ GLidFryRFESPYPI I

+T%, WibzYyon kurulusun ideal gel ecegi sembolize eder. Vii zy
bir ifadesidir. Bu i fade, bir yandan c¢alisanl arolwmalkladna

+T%, hb! a! ¥

{2aelt ytFYRF 1FE1{PYYlI&P 3ISNeS{ftSOGANNVAG:
RAYEFYATESNREES A00ANIAEA AAYRSST LINR2St SN
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2020HnHn , PEP {GNFXGS2A1 tfry 1Yl cfl
SA[¢S1y2t22Aa] Ftd el LIPaP ANt NI &1l ySGAY FytlePsP @S]
1 INFLRNIFYEF (FLIFAaAGSAAYAY ASEAOGANRE SNB] I NI GPNPE Y
SFl1ll1l1Bel ediyemi zin ihtiyaci ol an ve Q
tespiti ve alirminin yapi |l mas:
Teknolojik anlamda kurumsaly a p 1 n S.F.l.l.2§e!ed|yem|2|n i htivyaci ol an ve Q
selaial amnmes | L6l B A tespiti ve_allm_ln_ln y"apllma5|
M SF113 Belediyemizin tim donani mlarin
11 |(ve yazilimn sa¢gl
helkml x destefnn Sabaklmlarln yvap!t |l masi .
SFl1ll4Yonetim Bilgi Sistemi (YyBs) Uzer
sunucusunda giavenl:i bir bicimde yedH¢€g
olusabilecek aksakli klara ragmen si g
SFl1l21Bel ediyemizin ihtiyac:! ol an ve |H
tespiti ve aliminin yapi |l mas:
Ma | i yapinin dizenSFl22Bel edi yemizin ihtiyaci ol an ve K
degerl endiril mes:i tespiti ve ali minin yapil mas.i
S.H. - - -
12 planlama, programlama ve SF.1l23Bel ediyemizin tim donani mlarina
raporl amal arin eksfbaki mlarin yapi |l masi .
sagl amak. SFl1l24&4 6netim Bil gzesiatdeki tUBMSyverile
sunucusunda guvenl:@ bir bic¢i mde vyedse
olusabilecek aksakli klara ragmen si s
Mal i Yl Brialkiyet enaliiine i| S.F.1.3.1Ge n e | Kapsamli Mal ve Hizmet Al
SH gére etkin,jlvier ikmal|SF132Ar a¢ Par ki |Ie.ilgili Ma | ve HiZ
1'3'tasarruf saglayaraSF1335agl ik isleri I'le il gild@i Ma | v e
: islerini en uygun |SF134K4l tir ve Sosyal isler ile 11gil
gerceklestirmek. SF135Hi zmet Binasi Fiziksel Faaliyet!]|
S.H. Mev.cu.t I‘nsanV‘m.miwaaS.F.1.4.ZIBeIediyemiz personelinin mesl eki
1.4 etk!" bi ¥ §eklldesaélamak amaciyla egitim ve seminer
seminer vb progr a
SF.151.Bel edi ye Mecl i si v e Bel ediye
Kur ums al f/abtﬁlhea-organizasyon, iletisim ve ¢ali1i smal ar
denetim mekanizmasi|SFl1l52Bel edi yemize evl enmek lzere m U
sagl anmas. ve beledol arak bir engel |l eri ol up ol madi g1 n
S.H. . . . M
organlarindan olan |nikah akdinin yapi |l masi ni sagl amak.
L islemlerinin yiuriateSFl153Baskanli k Makaminin verdi©gi talli
belgelerin optimumi|inceleme ve arastirma raporlarinin H
igin calirsmalart yYUSF154Bel ediyemize kars.i kisi ve kuru
i sl emleri y U r Uitsnteekn,i |hnueksuik id ugrdurniusn d a
SA YSYUGAyYy 1NtﬁNN$t YANI APy P2 Rzerf el LIPa&PYPZ ®SINE ¢
S [P EEYEENP 2€ dz6 G deNHzt YI AP ARV 22 8| GSRRAFEBRANDEYE 5
“ |38 Ayol SGYSyo
SF21lil ave ve Revizyon 1/1000 6l ¢cekl:i u
k a rngmal sal 3194 sayi1 |l Kanunun 8. maddes
ilgili birimlerinint a |l ep | er i ve kentin ihtiyacglar:i
planfpland e g i si kl i kl erine iliskin yuruatul enq
. S.F.2.1.21 8 . madde uygul amal ar, parselasyon
l'lgemiz kaynaklarilya)eplerin karsi|lanmas.i i mar Kanunu 18.
i mar pl anl ar: ile dogrultusuna hazirlanan parsel asyon ipllaavng
strdiorul ebilir yerfUygulama imar Plani plan notlari1 6zel hi
kente yonel ik i mar|[icerisinde parsel genislik ve parsel der
S'H'etkinliginiilngialrittmyap'lmas' ve taleplerinin karsi |l anmas. i
21 hikimlerine gore il SF213Harita ve imar is ve islemler:i tal
yapilasmanin Saé|avatanda§ ve kurum ig¢cerisinden gelen bi
vaplilari n uygun hagal|§malar|d|r. - -
gerekl i faaliyetle.S'F'2'1'4l|g'|' Meyzu?t.hi]lfg'junrileuk.ntealgdjpleeryl]
I mar Kanunu, ilgilii yonetmelikler k ap s
isl emler, Belediyemize yapilan miraca
yiuriagtial mektedir.
S.F.2.15Y a p1 ruhsat. taleplerinin karsi |l an
yaptlar icin yapi ruhsat. Dizenl enmes.i

:'fs\f}

-
v
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SF2l1l6& api kullanma izin be:l gielsgie tsalneiprlle

edil en wapnl &rulil@intmma i zin bel gesi duz

SF22Mer kez wve ki rsalyamnahaulyludlaenr iymirz o

asfalt onar i mi ve bakim i Il erini a

2024 wyil i1 na kadar 2 - .y b
A | SSF222Mer kez ve Kirsal mahall el erimizd

SH.{mahal |l el er i miisztd eykai N . .

. . . ol an yol diuzenl emel erinin yapi |l mas.|
22 | ki | i t i parke tas.i - -

o SF223Vatandas ! ar i1 mi zvien khiil ztnilerteil n ea nsl casmy

¢al i smal ari ni %9 0 N

yapl tastnmazlarinin yapit |l mas:i (Kol t
Hal 1 sahalar, YUzme havuzl ar vb.)

Vizyonumuza uygun olarak mimari, SF231Bel edi yemiz hizmetlerinin daha i

statik, mekanik, elektrik ve peyzaj vatandaslari mi zin yagmlmdmda nlkatlois ysad

S.H. | projeleritarafi mi zca hazi r|{peyzaj projeleri gercekl estirmek.

23 |odakl i1, yapirsal, KSF23Belediyemiz hizmetlerinin etkinl
konularda gelismisgluygul anmasi amaci ile imar plani diz
I‘ekreasyon alanlargercek|e§tirmek.

SF241par k alanlarinin tespiti yapt |l an
i i |
Tl ee 80 @0l ari iceyen! y aeg banmpalln oy'un gr.up ari, s pd
. ; Il htiyag¢larinin gideril mesi
SH.letkin kullani |l abil -
SF242Mevcut parklari mizin yenilenerek

24 |par ve spor alanl . ) ) -

alanlar kazandlrmabahgelerlleln sul ama, b a ki1 m \giderilarek,a r
cicek dikil mesi, fidan dikil mesi vV e
vb.).

Revizyon wuygulama inSF251Bel edi yemize ai tdzteds isrerhkazlira rvien kK
S.H. kamu Hizmetine (yol park) tahsis edilen taleplerinin Bel edi ye Encidmen.i vV e B €
25 ka.muya(. 6zel kisilelyaama(i sgaliye) satis islemlerinin ya

gayrimenkullerini s t i ml a k, sat

islemlerinin gercekl|SF252Hi be taleplerinin gerceklesmesin

SA|¢2 L) dzY @S ®eSONBE &l €ft PEPYP (1 2NHzYlF &l &l yStAal GSYAT
B3 |80t NEAGSAAYAY FFNIGPNXYI &P

SF311Evs el kati atir klarin lkaywmag:) ndan
¢cOop konpnteympslpgircgge ar aci vV b .caddekei p v e
sokaklardan topl anmas: ardindan bert
SH.[Veri mli, et kin, k a S.F.3.1.2C a mi , i badethane ve ihtiyag¢ sah
31 |sisteminin gelisgstijlyapi | mas:]
SF.3.13C 6 p k ernbtaekyl nmi ve onariminin yapl
SF314Ss 1 fi1r ati k projesinin geri doni
ayr. topl anmas.
SF321li syeri ag¢ma ve ¢alisma ruhsati d
SF32250kak hayvanlarinin rehabilitasy
Toplum ve ¢cevre s a
S.H. | gelen taleplerin, ilgili mevzuata etmek.
3.2.u unIu,“unu a2zl a SF323Hasere ile micadele faaliyetleri
' yg' 5 = SF324Evde o6l iGdmlerin doktor hizmetini
sekilde karsi | anma - . . .
defin islemlerini
YUr gt mek.
Her tidrld o6zellikle |gE331Toplum dizenine yoénelik isyeri
satly yapan hall Saémevzuata uygun sekilde gerc¢cekl estirn
SH|ekonomiye yénelik ti
33 |altina alinmasi i¢ingr332/atandaslardan gelen taleplerin
vatandaslarda zabita . .
. . legeercekl estirmesi
duygusunun gelistiri
SA ¢SYSt KF{1 @S I T 3INNINTEfSNI eSNeSPSaAyRS SEAGAYI { Nf
L | LSYGAY KSNI y21idl aRYSRIAKAG AN NB & fdBNEizye GNRYARISS € A KAT Y
T 3Nt SYRANNS] @
SF411A1 t 1 ey | Gl il¢cesinde ikamet eden
dahilinde ve kial tuarel faaliyetler k 4
. . sinema giunleri, 6nemli gin ve haftal
Kal tarel ve sosyal . .
S.H. programlar dlUuzenl enecektir.
a1 yasanitlir kentler
' 6ncel i kl: kent sev SF412A1 t 1 eyl Gl il ¢cesinde ikamet eden
dahilinde ve sosyal faaliyetler k aps§
fuari, kitiphane ve yilizme havuzu is/l
kursl geeil er, Ramazan ig¢erikI:i progr

e

:C?f}

-

v
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senl i kleri, sergiler wvb.), yari1 s mal g
kompozisyon vb. vari smal ar) icra edi
SF421A1 t 1 eyl Gl ilgcesinde i kamet eden
kapsaminda, g1 da, giyim, yakacak, e\
yonel i k meabnesyaldberir htivyac¢l ar. karsi |
S.H. U.ygulan'zj\n ve' ‘gaﬂd§S.F.4.2.2Alt|eylul ilcesinde ikamet eden
4.2 hizmet modelleri ile arzu edilen vatandas!l ara, mesl ek ve beceri kur s
Altieyldl’”d insa Setit mer kezi, kadin si1 g1 nma evi, ail
hizmeti,yongelkciukl ol u sidnnet soO0l enl e
gezi, kahvalti, sinema gosterimi, oK
595w a | belediyecilikS.F.4.3.lBa§kan|m|Z|n vatandais |l mrragmarhlaa rg
vatandaslarimi zla bedlzenl enmes.i
SH. sorunsuzolarakb ul us mal ari1 ni | SF432Bagskanl 1 k BMalkaimyemngzi temsil en K
43 ama.CIyl.a Yerilen h i z| gezilerin organizasyonu.
kalitesini arttirmaklSF43B8askanli k Makaminin temsil ve ag
tidm platformlarda tegr4348askanli k Makami  nin ve BelediyeH
tanrtirlmasi i¢in ger(;allsmalarln tanitir minin ve duyuruln
Muhtarlardan ve mahallelerimizdeki SF44dMuhtarlari mizIla birlikte yapi |l an
vatandaslari mizdan g . . . . . . .
SH.lve sorunlara hizla beksnkllklerln tespit end inl igp rylas piil Imecs g
44 [ kuruml ar ve belediy
koordinasyon saglaya|SF442Muhtar |l ari mizdan gelen talep ve
sorunl ar. en ki sa s
SF451K1 r s al mahall el erimizde bul unan
S.H Tar s al al ki nma Gretebil meleri, tartrm ve hayvanci | 1 K
4'.5'g isti er ek, niteprogramlarinin gelistiril mes:i
kent ekonomisini ¢l SF452Uy gul amal i tarigrnerigelkliens tfiarail li eyree
ile g1 da, hayvancil ik ve c¢esitlili@gi
| SRSTf SNRSY 6{0 {2Ndzyfdz S o6T0 TOOA
H{ H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H| H
Stratejik Hedef 1(1(1(1(1|2|2|2(2[233,3|4|4|4(4|4
1{2({3[4|5|1|2|3[4[5[1|2|3|1|2|3|4|5
Bilgi 1Islem Muaduorl Ggiu S|T|T|T|T T
Ma | i Hi zmetl er Maduar |l Gg|T|IS|T|T|T|T|T|T T T| T
Destek Hizmetl eri MOGdar|T|T|S|T|T|T|T T| T TIT|T|T
i nsa KaynaMidir | 4guEgi|T|T|T|S|T T
Yazi I sleri Madiarl Ggi TIT|T|T|S|T T
_ | Teftis Kurulu Muadar !l GguaulT|T|T|T|S T
S|(imar ve Sehircilik MadaT|T|T|T|T|S T T[T
ElFen isleri Midirl aga T(T[T[T[ 7] |[S|T|T|T T[T
ﬁ Fen isleri Proje Etut MT|T|T|T|T S T T
E|Park ve Bahgceler MaGdar | |T|T|T|T|T T|S T|T| T
S|Emlak istimlak Mudarl ag T T|T|T|T|T S T[T
ElTemizlik isleri Madarl o T|T|T/T|/T|T T |s TIT| T
Sagli k I sl eri MGdar |l Gga|T|T|T|T|T S| T T
Zabita MGdar |l Ggaua T T|T|T|T|T T T| S T| T
Kal tiar Maddar !l Gga T T|T|T|T S T
Sosyal Yardim isleri MuGT|IT|T|T|T S| T
Ozel Kalem Mudiurl Ggi TIT|T|T|T TIT|S
Basi n ayiln ve Halkla I|T|T|IT|T|T TIT|S
Muhtarli k iTsleri MuGdarl|T|T|TITIT T| S
Kirsal Hi zmetler MUdoar ||T|T|T|T|T T S
Hukuk 1 sleri Muadarl ago |T|T|T|T|SIT T
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Hasan Avci

Belediye Baskani

Belediye Enciimeni Belediye Meclisi

Teftis Kurulu
Miidurlagi

Ozel Kalem

Miidurlagi

Hukuk isleri
Miidurligi

Fikrettin KOCAMAN

Baskan Yardimcisi

Emlak ve istimlak
Mudrltgi

Zabita
Mudurliaga

Muhtarlik isleri
Miiduirligi

Yazi isleri
Mudurliga

Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidirliigi

Feyyaz CIFTCI

Bagkan Yardimcisi

Kiiltiir isleri
Midirlaga

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligi

Park ve Bahgeler
Mudurliga

imar ve Sehircilik

Miidirligi

Yapi Kontrol
Mudurligi

Kadir UZUN
Bagkan Yardimcisi

Bilgi islem
Midirlaga

insan Kaynaklarive

Egitim Miidiirligi

Fenisleri

Miidirligi

Mali Hizmetler

Miudiirlaga

Destek Hizmetleri

Miudiirlaga

Mehmet USLU

Baskan Yardimcisi

Arastirma ve
Gelistirme Mudirliaga

Saglik isleri
Midurltgi

Sosyal Yardim isleri

Midurliagu

Temizlik isleri

Miidirligi

Kirsal Hizmetler

Miidirligi
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BdK +/ .42/,

Bel ediyemiz geng¢ bir bel ediye ol mas:| sebebi ile khbru
en i yisini yapabil me hedefini siar edi nen Al t1r eyl Ul B e
Sistemini nt aomaunsluammui nsuy, ancak sidrecin uygul amasi na yonel.
edil mektedir. Bu eksikliklerin giderilmésdaemglomney i k.| fB
2020-2022 y 1 I I ar 1 n1 ekyalpesm y@lina nyitermlup h éhra z y r | emamzsiornl uanndhac g & r | oel nadni r
raporl ari mi z tamaml emeyg!| blul Bemeldtpgsiz. ol ar ak O0nems gdi
glc¢lendirmek i¢in eylemleuwvimigcali dgihabalredi BegeV¥Ybhpmdsr obkdl
v e yuriagtdadl mekte ol an eyl emleri mizi ortaya koymaktadir.
eksikliklerin tamamlanmas: i cin O6ngasiahda gerekl eritreldb v
saglayacak nitel i kotleudsiarb.i |iegc elko mtirsokl vSei setnegmeil | erin tedpi
mevcut sistemimizin takibine i mk an v e r e nve sisteraimr Hen k&nlda r 1 |[m1 z
otokontrol dni saglayan, kurum olarak varli girnin faydas:
ol arak i ¢ Kontrol sisteminin beni msenmes: vV e uygul Bnm

yiridtiyoruz ve yliridtmeye devam edecegi z.

~ ~ Ve ~

Bldé +1 1 QAIgIAOI AT AEOA AKAITENMR@A LW 3117 Oéel AOg

"8p8p8 +i100I1 / OOAla

Kontr ol ortami, i¢c kontrol sisteminin diger unsuril ar
belirl enmesini, kurum personeline duyurul masi ni vV e bluni
ol usturul masi ni tani ml amak amacti yl a kull ani | an bir kla v r
mes | eki diertismt Ilviek ,peyréssnonel in etik degerl eri, i c kontriol e
icin yazil kurallar ve wuygulamalar, kur ums al yapi, yl0 n €
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1-Y2 Yy UNERf hNIFYP
Stan Sorumlu
Kod Birim TOOAN Tamamla
No | YF Ydz Tee Y2y Eylem oA - veya 4P
oA A p Mevcut Durum my 31 NNf Sy 9ef SY| , I LIPE nma I ePt I
98 DSySft Kod No 41t P ] {2yd o
Birim Tarihi
grubu
Ne St
KOS _,, A A a £ A N NT N .
i QUA] 5H5SESNI PNIr@D neNNMEaWwirNInY s 1 ar 1 ni belirleyen kurallarin personel tarafi ndg¢d
) i k t I i st i
. i ¢ kenttemi bel edi g or.1 r(.)' ststemi . Tespit edilen risk
Il ¢ kontrol s i 6nemi tienl pegeonekl| i i . . .
. . . ve personel taraf. Mali (Cd, B ybetimin
KOS| yonetici ve pe i ) ] L ) yapt |l arak, uygul ani . . . -
i . . iliskin egitimlej KOS1.1 . . .| Hizmetler Tum Bi YOner g 31.12.2022 ¢al 1 s mal
1.1 sahiplenilmeli ve sagl anmas. ve Onemi N N o X
o ¢alirsmalarin sonu i . k L. K MGdurl Egi ti vyl son
desteklenmelidir. iliskin egitim ve ¢{q
kazani mlar ve ava . N N i tamaml an
surdiarual ecekti
Yeter|li
. . . Yéneticiler Per g Yéneticiler ig¢ ko . .. saglandi
Il darenin yonet . . . Mali (Egit L
KOS . o uygulanmasinda | Ki uygulanmasinda i K . . . . . yeni bir
Sisteminin uy]|. . . .| KOS 1.2 . .| Hizmetler Tim Bi i K'Y Sirek .
1.2 . i¢c kontrole iligski bilgi | er 1l e per s on egerékl i . N dizenl em
personele 6rn . . i MGdurl karar
saglami sl ard.l bil gi ve donani mi s. a uygulamaya gerek
duyul man
Yet i
Etik kurallar pers Belirlizaman aral i kl ar s:“T;nld|
KOS Etik kurallar bilinmektedir. Konuyla ilgili gerekli verilecektir. Fakat insan (Egi t znibir
13 faaliyetlerde bu kurallara egitimler perisson| KOS1.3 sal gini sebebi ile ve EB&i Tim Bi sertifikave | 31.12.2022 duyzenl .
! uyul mal 1 di girislerinde pers Eti k Kurallar: tum & Yoner uveulamava gerek
yazil olarak teb bildirilmesine devam edilecektir. ve va g
duyul man
Belediye Faaliyet .
Yeterli
s aydaml 1 kerebilielik thmamea p L .
. . . . . (Web sitesi saglandi
Faaliyetl erddq s ag]l a rFaaliyet Raponu,Stratejik Yapilan g¢al i1 s mal andany, Mali -
KOS . . . . | duyur yeni bir
saydamli k ve hj{Plan,Performans Progr| KOS14| yeni bir eylem atan Hizmetler Tum Bi ) 31.12.2022 .
1.4 . . Talimat ve dizenl en
saglanmal 1 ( kamuoyuna duyuryd saglanmaktadi r Md. N
. . Yéner uygulamaya gerek
duyurulmaya devam edilmektedir.
. duyul man
Personele gerekl:@




2020 - 2022 KAMU i(; KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

.

Personelin talep
ve sikay
olarak
sunabilecekleri
kendi birimleri ve
Belediye personelinea d i | esit Teftis
. a¢isindan konuya Yaz MaGdar !l @
Il darenin perso C . — v Teftis Kurulu Muduar Teft (,
KOS . Midarl Ggia tarafin . B . Talimat, . tarafin
verilenlere . | KOS15 anket raporlarina i Kurulu Tim Bi . Sirek .
1.5 istek, talep ve gi i . Gorevl degerl en
davrani | mal gerekli ¢al i sma ve Ma d .
¢al i1 s mal asroinuyd pmirl me) ali nacak
aktari I mi gt raporlama
yapi I dik
uygun g
isl em
gercekl e
ir.
Yeterl i
Belediye faaliyet]l M
. . . . X saglandi
Il darenin faal.i bel geler dogru, t a . Mali .
KOS . . . i K . . Yapi lsamma lgaarlii yeter | i i . . (Yaz . yeni bir
bilgi ve belge dair birim yoéneti| KOS1.6 ) ) Hizmetler Tium Bi . Sir ek .
1.6 N Rk R yeni bir eylem a N Talimat) dizenl en
guvenilir ol beyani ali nmakta, Ma d .
uygulamaya gerek
kull ani I makta
duyul man

KOS|aAdez2ys 2NBIYyATl lIaéagreéelkIPa® DHSsFbNBO1 SAX¥birimlerin ve personel in gouygembirt ani
2 organizasyon yapil s.I ol usturul mal i1 dir

Stratejik Planlama

¢al i1 s ma

Belediyenin misyonu 2020-2 0 2 4 vy gercekl es

i d . . Stratejik Plan ¢a (strateiik idare ve

arenin misyg rateji i

) -y hazirhamsmils, ol ar 4 Mali ! personel.i

KOS belirl enmeli, . o . . . . . Plan, ile c¢ali
internet sitesi, raporlar ve programlar KOS 2 Gerekli guvence Hizmetler Tum Bi .. .| 31.03.2022

2.1 personel tar ) itur. Kurumsal Mii d Egi,ti gercekl e

vasi tas itur Kurumsaly u id. . ) .

beni msenmes. 9 Y Genelge) misyon belirlenmesi

kal tar egi ti ml er ortak ak

beni msemes:i sag ¢cal 1 s mal

tutacak

olusturul

—
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. Yeterli
Mi syonun gerg¢e .
. . . . . saglandi
KOSsaglamak Uzere Mi syonun gercekl eg Stratejik Plan2020-2 024 vy i1 |l | ar Mali (stratejik i bi
rateji eni bir
292 alt birimleri|lizere Stratejik PlI| KOS22 ol up yeni amac ve hgd Hizmetler Tim Bi Pl )J Surekd__y |
an Gzenl en
’ gorev| @arak y a z belirlenmigst yapi | pgesr eokl lui gluven Ma d .
uygulamaya gerek
tani ml anmal Y
duyul man
idare birimler Y et e redcd
goérevlierini ve|Birimlerde persone Timirimlerde persone insa saglandi
KOS et ki ve sory sorumluluklarini K sorumlul ukl ari ni k Kayna ize eni bir
Y R ) ) .. .| KOS 23 ) - R v |l Tam Bi (¢ 31.12.2022 . Y
2.3 kapsayan goérev| ¢cizel gesi her ma d g cizelgelerini midiarl| ve EEg duyuru) dizenl en
ol usturul mal hazirl amaktad ylizden yeni bir eyl Madiuarl uygulamaya gerek
bildirilmelidir. duyul man
. X . Bel ediyenin ve bir
l darenin ve bi . . . . .. i i Yapi |l aca
diuzenl eBninmiism ifra.al i y Gorev degisiklikler i
KOS semasti ol mal. . o ) . Yazi B . (Sema gerekli
. birimlerin idare faaliyet raporunda KOS 24 semal arda gerekl i d L Tim Bi . 31.12.2022
2.4 olarak fonksiy X k . . o MGdurl YOoner durumlarda
. o belediyenin teskil yvapi larakmyhizni il er .
belirlenmelidir. R . X faaliyet
I nternet sitemizd
idarenin ve biri B .
: i Tam et ki, soruml ul Yapi |l aca
KOS yapisi, temel Y ¢ Organizasyon-iyap Y N (Rapor ve P i
. iliskilerini ve r a kurulmas 1 na r agmen herh Yazi . . N gerekli
dagi |1 mi, hesygup 3 - ) KOS 25| o o Tim Bi(Yénetn 31122022
2.5 raporlama iliski kisilerin kimler q ivedilikle atamalar| Madiiur]l ) durumlarda
ol mal i dir. dizenlenmisti gercekl esir. faaliyet
Hassas gorevleri
I(.i.at.’.eTlnfayalf)/atle'lm prosedurler.l bel.l Gerekl i givence sad insan ) Yapll‘aca
KOS|yiuriatial mesinde|yapacaklart isle i . R . o (Gorevl gerekli
S ) . R KOS 2.6 hassas is ve gorev| Egt. /N T Birimler 31.12.2022
2.6 iliskin prosed Ger ekl i duyursg 6 e p . rme) durumlarda
) ) calitsmalar yenilel Baska )
personel e du bulunan kisilere v . . faaliyet
gercekl estiri
tidm personel e du
Eyl eme vy
¢ali smal a
Gérev sonuclari h a Faaliyet dis géore
Her diuzeydeki ) . ¢ . GereklI: i glivence s Bas ka ( v gelecek vd
. . ile hem birim olarak hem de birimlerden . . Rapor
KOS| go6revierin son yogunlugunun fazla d Makam . ) y ol dugu icg
R ) sorumlu baskan yal] KOS27 . Tim Bi|(Deger || 31122022
2.7 yonel ik meka haftal kK ¢abi i raporl ari1 n khod zaiyrl lass Tum raporl a
a al @l m me
ol usturmal ) ¥ sistemler kurul Birimler haznmdsai na
etme i mkani bul Rapo)r ve anl as
format
olusturul

—
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C
KOSt SNRA2Y St Ay @S SNIdiafrieSiie rgdS pLaSrNsFo2nNeMliyna PyYet er | i | i §i ve goérevleri ar asy onndealkiik udyn
3 lal malidir
insan Kaynaklar: insan kaynakl ar: y 61
insan kaynakl amac¢ ve hedeflerir‘ ve personelileh a f t a |giokr/tasym el lk insa Eyl em d
KOS| i darenin ama personelin atanma Yapilacak islerin tg Kayna Tim takip ve
€ | Kalitesine kadar idarenin hedeflerine ve KOS 3 P acak s yne y (Yoénet SirekK P
3.1 gercekl es mesi . . bildirimini alrr, d ve EZE§ Birimler topl ant
; . amag¢larina yoénel. L
yonelik ol m vapi |l madi g Kontr Makamina sunar. Uy gl Madiar | gercekl ¢
yapmaktadir. varsa wuygulani
. Bel edi emi z Onetic
Il darenin yodénet .y y L. . Egitimle
. . ] Belediyemiz ydnet deneyim ve yetenegi I nsa
goébrevlerini e . o X . X . L. i . L. dur umun a
KOS Cild Qo verilen egitimlver KOS 2 hizmet ic¢i egitimlef Kayna Tim (Egit 3112.2022 |
e ki e iru . . . - 12, st ralani
3.2 jene i m \\//e o et kil bir sekilgqg fakat coveéend20s2all gytinlit| ve EZ§ Birimler progra Fogram
y v deneyim ve yetene egitimveriel mratir, 2 Madiirl P &
ol mal 1 di1 r. X X olusturu
edilecektir.
Mes | eki
i nsa gore
Me s | eki yeter[] Her gorev ig¢cin pe Mes | eki yeterlilik . . gorevl er
KOS ) . o . . . Kayna Tim (Yéner
veril mel.i ve Hoéninde bulundurul a|] KOS3 eksiklik goegi tinmka N . L. | 31.12.2022 yapi |l ma
3.3 . ve Eg Birimler egi ti |
uygun persone yapi |l mistir. saglanacaktir o ragmen
MGdurl B .
gor il en
verilecektir.
Pe.ljsor?.elin i's| Personelin ise al . insa Degerl en
g 6 r e ildrleme uygun ol arak vya Performans degerl end . .
KOS . . o . . X i Kayna Tum . . her 6 ayda bir
34 yiksel mesinde Degerlendirme sir| KOS3# bilgi, ¢aliskanli ve Es Birimler (Yédner Sir ek ercekl e
’ uyul mal ve bi degerlendirme y3o dogrultusunda vya . "g g 9
g6z o6ninde bul yapi I maktadi M darl "
Her goérev ig¢in ger
belirlenmesinde ist Jan
. R . Planlamaya uygun
Her drev i i . . . N . tarafindan yazi | o )

DRt gac belg'r Birim mududrlvu.kl'ekrll Bildiril mektedir, |l ns a olarak birimlerden
KOS l_ by l U_I meYZl_"at, egl sl ) verilecektir. Fakat Covids a |l g1 n1 s| Kayna Tim (Egit gelen talepler
giderecek egit yeni | i kblierr es ognérraek i| KOS 3.5 50t oml . . Her .

35 | I " egitimlere ara ve EZEg Birimler progra dogrul ty
yol planl anar g plani yapl ma "
MGdurl egitim
gerektiginde g . i
verilecektir.

—~\ —
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Q
[ I i Y i
ersonef tn vy Personelin yeterli . et“er !
performans. b| N ) . I nsa saglandi
y il yoénetici tara (Kanun,
KOS| yo6neticisi tar . ) ) . . Kayna Tim i . yeni bir
36 bir Kez deker Sonucglar d e gesandlile n { KOS 3.6| Ger ek i guvence sagl ve E& Birimler Yédnetm Surekduzenlerr
' £ gerekli gor s mel er ihtivyaci duyul m k Yéner
M . . . g
degerl endir m¢g MGdur | uygulamaya gerek
personel ile duyul man
Performans de§g
gébre performal Personelin perforny Yeterl i
bull;nanpersonelin akma cry IIa pelr son e.I q insa saglandi
KOS per or mansi i ni I§|se ge |§|m|n . " " K T i E“. . .l
yonelik o6nleml gorismel er saglanm KOS3.7 Gereklll ‘guvence sagl aynav “um ("gltl SireH "yemblr
3.7 performans gos| performans gostere ihtiyacir duyulm ve Eg Birimler ydner g dizenl en
icin odimelkemdiz| ikramiyeile6 didl | endi r me Madidr | uygulamaya gerek
gelistiriln duyul man
Personel i st
degistirme, v Yeterli
atanma, egi ti Oz1 ik haklar: i insa saglandi
KOS degerlendirmes|l yo6netimine i|i§kirKOS38 Ger ekl i guvence sagl Kayna Tum (Ytiner?’1122022 yeni bir
38 | gibi insan kay olarak belirleymi ’ ihtiyacir duyulm ve Eg Birimler yazi) o dizenl en
iliskin o6neml olarak duyurul Midir | uygulamaya gerek
olarak belirl duyul man
personele duy
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KOS . . . . B - . . . . R .
4 YetkiDevrii dar el erde yetkiler ve vyetki devbi hdnr sl mekridirr. aDekcadbleénryenkiehinyve
Yeterlig G v e n
i aki sirecgl i i sagland.
KOS 3 ..5. . ¢ I's aki s sizawegnédye r i Gerekli givence sagl Tdm Tim (is Ak yeni bir
onay mercileri belirlenmeli ve merciler.i her is i KOS4 ) ) » » 31.12.2022 .
4.1 . X ihtivyaci duyul nl Birimler Birimler Semphs dizenl en
personele duy| vyetkili ve soruml (
belirtil migst uygulamaya gerek
duyul ma
Yet ki devirle Yeterl:i
. . | Baska y
tarafindan bel Bel ediye imza yetki ve i saglandi
KOS| cercevesinde de i i i ol arak hazi rblidmarrak Tim eni bir
sere Yetki devirleri ya xogp : 1 Kayn.ve N (Y&éner| 31122022 __y
4.2 st nirlarini g ve ilgili mercilere bildirilmektedir. Ayrica yetki devri £t Birimler dizenl em
yazil ol ar ak di]zenlenmistirMungr'I uygulamaya gerek
ilgililere bildirilmelidir. duyul ma i
Yeterl i
Bas ka .
Y ki d i d Yetki devri devredi ve inr sagland
KOS | vYetki devri, devredilen yetkinin et ki evrit. evre Tim . yeni bir
B o uyumlu olarak yi KOS uyumlu ol masi husus Kayn. Ve o (Y ®6ner| 31122022 .
4.3 6nemi il e uyu . . X X N Birimler dizenl em
getirilmigtir Egt.
A, uygulamaya gerek
MU dar |
duyul ma i
Yeter |l
i i Baska saglandi
Yet ki devredil Yetkldevred.llenp(?rvs:ongl § Yet ki devredilen per ve in . - . g..
KOS . oL gerektirdigi bilg - . . . . Tim (Egi ti yeni bir
gerektirdigi i . . . KOS 4 bil gi veril migstir veg KaynVe . 31.12.2022 .
4.4 . . sahip kisilerde . Birimler progra dizenl en
yetenege sahi bu hususa ayrica Egt.
o uygulamaya gerek
MU dar |l
duyul ma
Yetki devredilen personel, Yeterl i
etkininpkulla Yet ki devredilen perl Baska sasl and.
4 i N Yetki devredilen personel yetkinin il is kin odmiendeydki deveedehei ve in . 8 -
KOS belli déneml o . ) ) ) ) . TiUm . yeni bir
o . . kullanimina iligski|KOS45 bilgi verilmistir, y KaynVe » (Y®ner| 31.12.2022 .
4.5 devredene bilgi vermeli, yetki X . . . Birimler dizenl em
N olarak ayrinti | [ aramasina iliskin Egt.
devreden ise bu bilgiyi L uygulamaya gerek
yapt |l mistir. MGdurl
aramal i i dir duyul ma
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1. ANAYAYAT
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M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

FNIOIGPNYE&F &1 yStAl cel tPOYFEFN @NNNGNE Ne 2N YdzK

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

3. ANRYAYATAYy KSNJ RNI S@RS1
KF1{1PYRIF 0A

3%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

Py

M Evet
EHay 1 r
MGel i stir
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A 81 ySGAOA @S LISNER2Yy STt A
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mi?

mu?
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5. ANAYAYAT RS GGl yRFESI R2ENMRIY adzydz |y K)\TYSﬁfS\VﬂS

M Evet
HEHay 1 r
MGel i stir

6. ANRYAYAISAyA GGENSYY EASSNR @ € S Af AAE A Pl GPEIFNI LISNE2YStAY

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

7-. ANAYAYAT RS LISNm2YyStAy @S NAYRSY KATYSG FEFyft)] NF

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

8. ANRYAYATAY YAadezydz @8l T PtP 2fFNIF{ 06StANISyALZ Rdze dzN

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir




\

2021 YILI i KONTROL % DEGERLENDIRME RAPORU

L2

J

mu?
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. ANRYAYATAY @S Ifd O0ANAYESNRY 3IINBG GFyPYL NPyl
0%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

10-. ANAYAYAT Ay KSNJ RNT Se@RS1A &l ySiAOA @S LISNE2Y STt A
ve personele bildirildi mi?

H Evet
HHay 1 r
MGel i stir

1-. ANRYAYATAYy 2NBFIyATlFaez2y o6SYIFLaP 31 NBJ RIEPEPYPY

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

122, ANRYAYATAY @S IfG O0ANRYESNRAY 31 NBJf SNASZ ARINBYA

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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13. ANAYAYAT RS Klaala 31 NB@t SN gS odz 31 NB@tf SNB Af>\3

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

16. ANAYAYAT RS KSNJ 3I NBQP AceAy 3IASNB](ASI1SESAMIVA K KTIIAleE
planlanarak@ NNNGNf YS1 4GS YAK

H Evet
HEHay 1 r
MGel i stir
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17-. ANRYAYATAY @1 ySGAOAE SNA LISNBER2Yy St Ay @SGSNIAfAERA
LISNE2Yy SEfS LI eftloPez2N YdK

3%

18 . ANRAYAYA

T RS LISNF2NXIya
3StA0GANYSeS &ly

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

RSESNI SYRANMSHEA ¥ S tIN WS LIS,

StA]l I ytSYESNI IfPyPe2N YdK

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

19. ANAYAYAT RS 8N1asS] LISNF2NXIya 31 aG6SNBy LISNa2ySt

g NJ YPK

200 . ANAYAYAT LISNE2YyStAYS

JI NB@Et SNB dGFyYFZ LISNF2NYIya

3%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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2-. ANAYAYAT RS A8 |1PO6 &aNNBet SNAYRS1{A AYII @S 2vyI &

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

222. ANRYAYAT RS & LIPEt I OF1 &Siheldendi®é@A NI SNAYAY Sal &t N

0%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

23. ANAYAYAT RS &8S0G1A RSONBRAf SOS] LISNE2YSt AcAy | a3lt

3%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

24-. ANAYAYAT RS @8SG1A RSONBRAfSY LISNE2YStAYyS @SGl1Ay

raporSNXSaAyS AtAS1AY RNISYytSYS ot

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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Kontr ol Or t ami 0z deger lsanrddlranrea awnmekreit! esno nauegM ap hh anrajil ng «
Gelriisltme kt e seklinde sonuc¢l anmi staigd . Yhatslsias degwmie,v| s @n
kisilerin tespitdi konusu, i grsonklerehberliloetlilerdk, 2021 ysi mar Gl guebnuia st iladr daef
vV e i sl emlerin dogru ve dAliyzreinclai gydaedeimedel ugy i ktl esrdinti ne cbiell1mir§
KaynaklIl ar: MG d G rvlel ggie rielkd ig adritzseinll mminge | er yapi1 | di g gordl m

Sonug¢ olarak Kontrol Or t ami Standardina iliskin ¢l
devirleri konusunda d Gz e n | i vV e i ¢ Kontrol Standartlari na uy gun ol

duyul mami stir

"8p8¢8 2EOE $AgAOIlI AT AEOI A

Risk degerl endir me, idarenin hedefl erinin gémesgvek |l |es n
gerekl.i o6nl emlerin belirlenmes: strecidir. Bu bol Uamde| i c
aractli1giryla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmal i dir.
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2-wha] 53SESNISYRANNS
Sorumlu
Birim
Stan ; TOOAN . | Tamamla
Yl Ydz Toe Y2V Eylem A A N A veya 4Pl U
Kod A N s Mevcut Durum my 3| NNf Sy 9ef S) [ LIP € nma I Pl f |
S DSy St Kod No 41t P - { 2y dz .
No Birim Tarihi
grubu
Ne St
RDS| Planlama ve Programlama: d a rfed aelri,y et | er i ni , amacg, hedef ve goéstergel erini ve bgnbmitergaer
5 |ve duyurmal i, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamal i1 dir
idareleryimyown o X 20202 024 Y1l I ari ni k X
2020-2024 Belediyenin misyon ve vizyonu X . . . Yeterli
olustur mak, s t belediyemiz tim pe (Stratejik .
. . . X ol usturul muasg | asrt . . . i saglandi
6l cul ebilir h € . . K X haznmilgsa, pl ana ilis Mali Plan, Faaliyet L
RDS 6l cilebilir hede . . . . yeni bir
performansl| ar. .| RDS5.1 ve performans gos 1 Hizmetler Tim Bi Raporu, Her .
51 . i performansl ar. o | . = N dizenl en
ve degerl endi . . sekil de hazirl anmi MGaduarl Performans
. degerl endirmek anr . . uygulamaya gerek
katit 1l 1 mci yont . raporl ar.: il e 01 ¢n Prog)a
yontemlerle strat e duyul man
plan hazirl g yapilacaktir
idareler, yiri .
. YOonet me
faaliyet wve pr Mali belirtilen takvime
RDS kaynak i htiyacd Bel ediyemiz biunye Performans Programi . . i (Performans
. RDS 5.2 Hizmetler Tim Bi Her Y uygun olarak
5.2 hedef ve goste Proghemi vyl hazi hazirlanacakt o Program)
MGaduarl ¢al i1 s mg
performansp r o g r a m
yapi |l ma
hazirl amal
Yeter |l i
idareler, b it Bel edi yemiz butgefd Mali saglandi
RDS pl anl ar i na v el uygunolarakstratejik plan ve performans Yeterli guvence s af§ . Mali Hiz. . . yeni bir
RDS 5.3 Hizmetler N (Bitg Sir ek .
5.3 programlarina programl adlarakn a u atanmami stir. Midirl MG d . dizenl en
hazirl amal hazirl anmakta uygulamaya gerek
duyul man
Y & n e t faatliyetlerie itgi)i Belediye ydnetici Yeterl i
mevzuat, stratejik plan ve mevzuat, stratejik plan ve performans Mali - . 5 g
RDS Jikp P P Yeterli givence sag . Mali Hiz. (Egi ti . Séglarjd'g
performans pr programina uygun| RDS54 Hizmetler . B Sirek bir dizen
5.4 ) atanmami stir. o Mi d . Stratejik Plan)
belirlenen amgs toplantikl konytamwd Midar | uygulamaya gerek
uygunl ugunu s planlamasini ya duyul mam
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. =)
Haftal i k
toplanti |
YOneticiler, YOoneticiler, ge Haftalik ve aviik olarak 3
cercevesinde degerl endirerek, y. . . devam edilecek,
RDS ) ) baskanli k ve birin Tim o . gerekli
hedeflerine uy cercevesinde bel el RDS5.5 o T G Birimler (Talimat) 31.12.2022
55 ) ) ; AP . toplantilar kapsami Birimler calismala
belirlemeli ve personeline u y g u nhedéflermililgili personel ile i . I hed
. . L ] . belirlenerek ak oze e
duyurmal i d isbirligi i ¢cinde belirlense
belediye personeline
bildirilecektir.
Yeterlig G v e n
- . . . Stratejik Plan ve buna uygun olarak Vg
. . . Belediyenin ve birimlerin hedefleri, . saglandi
Il darenin ve bi X . . N hazirl anan Perfor ma Mali L -
RDS o . | sepesifik, olgiule . o . Mali Hiz. (Ayl 1 k yeni bir
spesi fik, 6l ¢ N . RDS56| faaliyetlere ilisk Hizmetler . 30.04.2022 .
5.6 i i B siarel. ol mas pro . . . N MG d . raporlar) dizenl em
il gili ve s X . Faaliyet Raporu ile izleme ve MGaduarl
yeniden degerl en . X . i uygulamaya gerek
degerl endiril mesi
duyul man
RDS|wA &1t SNAY O0SEtANISYYSaxrxelP8rRSSENE SYWRANIE YSEZRXi |l de analizler yapar akt aanmang avyea
6 degerl endir mel i ve alinacak onl eml er: belirl emelidir
Egitim
Risk analizlerine ’ Egi ti ml ¢
RDS ) i nrsKayn. . . ve elektronik &
. N . . covid salgini s eb g . Tum Bi 31.04.2022 y 1 | sonona n
Risk Yoneti mi ve and 6.1.1 X X ve EZgH ortamda
i dareler, he egitvediermekte, kpen verilecektir. calisn kadary a p1 | a
RDS . hazirl ah@hd 29820at e
sekil de amag X i . Raporlar 2022y 1
6.1 . Uik . Kl kapsaminda belirle ) L. . . Risk Tespit
yoénel.i ris hedefl ere vyhellemesik RDS Verilen egitimler Mali Belgesi, Risk sonuna kadar
calismalar bas ait Stratejik Pl an| Hizmetler Tim Bi N 31.12.2022 hazirl an
6.1.1 . . : N . R Strateji .
i | i s k itespit edilecekkirl e r Madarl . surekl
Belgesi .
guncelle
Risklerin ) ) Belirlenen riskleri ;
. & i Ki YK tarafindan R . . Mali . . Kurulan sistem
RDS| ol asi |1 g v e ) . muhtemel etkileri ) . . Risk Strateji dizenl i
. . bulunan riskler degg¢q RDS6.2 . Hizmetler Tim Bi ) 31.12.2022 "
6.2 y 1 | daabir lezanaliz . X edilecek ilgiliraporlarB a s k a n | = N Belgesi raporlarla takibi
. o getirilecektir. MGaduarl
edilmelidir. sunul acaktir. yaprilac
) RiskStrateji Belgesi Yeni dénem Risk Straf pg,¢yaq ) Risk Strateji Yeter i
RDS Risklere kalog|ldugu gibi gincel S risklere iliskin gerek | .. Mali Belgesi i saglandi g
6nl emler belihazirlanacak, Risk M RDS6.3] planlarinin olusturull Hizmetler ’ 31122022 | bir dizen
6.3 . ) Hizmetler Topl a
planlarit olu olasili k hesaplarin duzenli toplanti|a o Md . / uygulamaya gerek
belirlenecektir. gergekle§tiri|ecMUdur| Raporl duyul mam
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2021Y1 |1 greirdlendér me anket.i sonuclolarakib e %5 4 | BRiamk 5 iR 8t Ha
Anal i z konu22y i1 Hakkigeedai esld lhedbetd U g e mak teor i k Iivcaruey,g ull satmjab i
birim risk koordinatorl eri tespitidegBRirdiemdiirs k mbarjtiBla
Bel gesi olusturul masi, Ri sk Eyl em Pl ani hazirl anmas. 3

deger |l madisrnmaallar 1 XByeki Ddge2Dendir meolamak kgeri sdoaodbamisa

B.1.3. Kontrol Faaliyetleri

Kontr ol faaliyetleri, hedefl erin gerceklestiril melsin
politika ve prosediarlerdir.
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Stan Sorumlu
Kod YI Ydz Tee Y Eviem Birimveya| T O 0 A | 4P Tamamla
No | {GFYRFNRP Mevcut Durum Kg’dNO my 3| NNt Sy 9e&ftS| 4+t Pg ., | LIPE {2y dz nma I eP] f I
I NI P grubu Birim Tarihi
N& St ¢
KFS &% v £ A A 2 A LA A . .
2 Y2YUNRE AUNIUSEBHGLGESNA edS dledeSYeSNIY¥E ul as may amac¢layan ve riskI|l emalkangil an
Her bir faal.i.yj
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (d .
i 3 Il gili q
gecirme, o6rne Mali (Yoner
KFS| « I k | H f I i tne tielsipgi kti i i 2022y 1sd
ontrol, karsi er aalbyetne tielsipsttll ypggq| Her bir faaliyetel | e Tim Bi RSB, 31.12.2022 v 1senuna
7.1 raporlama, koordinasyon, ve RSB hazirliklari izl eme deger |l emdi o kadar
dogrul ama, an Maduarl Raporlar) tamaml an
yetkilendir meg
inceleme, izleme vb.)
belirl enmel:i v
Her iagil
Kontroller, gerekli hallerde, i Ak Semalari ve .Mali kendiy ig)Q
. ) 4 3 3o Yapilan kontrolleri hizmetler elektronik
KFS| i sl em &éncesi yapilan isler her a o L . ) (Yazil .
. . ; KFS7.2| gecirilmekte olup, k|l Madur!l (Tim Bi . Sir ek ortamdahemde
7.2 kontrol i ve t a r a fkontrod ealilmektedir. PN S talimat)
) gorulurse gerekli g Bj| gi rapor olarak
kontroll eri M. Kontro
mevcuttur.
. X Emlak Bil gi
Kontrol faaliyetleri, Kontrol faalivyetl erf i i M i (Tasim Dizenl i
KFS varl ikl arin kontrol Gnii kvuel |gainvie Yapilan kontrolle s b IMd maft tasi ni belirli periyotlarla
L . KFS 7.3 p . /Mali Sehirc . Sirek perty
7.3 kontrol tnit v programlar sayesin bilgi endi r me ve ona hi | v K belgeleri ve kontrol
saglanmasi ni raporlanmaktad |fmetl'er a"p|" raporlar ) sagl anma
Madarl MGduarl
Belirlenen kontrol Mali (Fayda Gerekli
) . i
KFS yéonteminin |[Kontrol yoéntemleri i Yeterli glivence s ) . . y durumlarda
oo KFS 7.4 dizenl euggulamaya geeek hizmetler Tdm Bi maliyet Sir ek N
7.4 bekl enen f yapi |l gmakelhkl] i 6nl eml L - yonteml
duyul mami st Madarl analizi) L .
asmamal i d degistir

—
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KFS|t N2PAaSRNNI SNAY O0StANI SyY¥SaiedS 6SHEGHGSYRENKE YE@AYal i karar ve isl eimlladiidlgdm
8 lgtincelvliee mellgii | i personelin erisimine sunmal i1 dir
. Ma | i kontroller birim Yeterl: i
Il dareler, fagBelediye faaliyetle kontrol sistemineuyguns e k i | de & n . saglandi
KFS karar ve isldq hakkyadnml ros edein st ik | t Mali (ls a i bi
: y .p KFssg.1|®'stem uru_mUS ar hizmetler Tim Bi s emas I| 31.12.2022 "yenlblr
8.1 yazil pr osg el ektronik ortamd kontrolleri yapilan Midir N dizenl en
) ) adar O6ner
belirlemelidir. yapilabil mekt d yénetmeliklere uygun v 8 uygulamaya gerek
i sl emleriaktaambinrl .a duyul man
Prosediurl er :
. Tim prosediurler, f a . Yeterli
dokidmanl ar, f . (Talimat, saglandi
KFS karar vbea§”§a|m§emalar|nda detayln Yapirlan eylem yete Mali faaliyet i bi
baslangicindan sonu KFS8.2 . . hizmetler Tim Bi 31.12.2022 "yenl r
8.2 uygul anmas . yeni bir eylem o raporu, dizenlyan
yapilacak ol an is MGaduarl
sonuc¢landiril b Kkl d l semal 4 uygulamaya gerek
kapsamal i d asama re ®¢ e ! duyul man
Prosediurl er p dirl - Yeter|li
rosedirler ve i 5
dokimangancel . & ) (Talimat, sagland
KFS mevzuata uygun ve ilgili kapsamli, mevikrusaitil Yapilan eyl em ete Mali dnetm yeni bir
ve & dokimanlar diuzenl: KFS 8.3 P . .y v hizmetler Tim Bi v . 31.12.2022 dizenl en
8.3 personel t a X . yeni bir eyl em . N mali
anl asilabili ulasit Il abilir ol mas Muadarl verile uygulamaya gerek
3 ortamda da yedek.]l duyul man
ol mal 1 dir
KFS| DI NSOt SNlakt aNPeERSEPYX I ik, vyanlislik, usul stzmdaki veayat sue |l iukl eins &t iemionaplkan mna
9 edi | mes. gorevl eri personel arasinda paylastiri I malidir
Bel ediyemiz biunyes:i
Her faaliyet veya mali karar ve mali karar ve sl Mevzuata uygun sek Givenc
islemin ona uygulanmasi, kayde kontrol ini sagl amg Mali . . 5
KFS goérev! €arkl 1 @aecgrissoin . . . . . Tdm (Ydner sa-g.land
uygul anmasi, ° ) KFS9.1| dogrul ugu ve i y 0§ hizmetler » . 31.12.2022 yeni bir eylem
9.1 . . o6n mal i kontrol yet . . B . . N Birimler talimat) .
kontrold gor| . . B . ; . ile gerekl: gor tled Midadr | gerekti
icerisinde ggiereevd ki Ise
k i seietilmetidir. vetkilisi, muhase desteklenecektir. uygul ang
personel den bel.i
Personel saiygis .
. lys Bel edi yemiz biunyes Personel toplant: s I'nsan Glivenc
nedeniyl e gibkesirnv B olusmasi durumunda M
KES tam ol arak uygyeterll olup ol madi mevdana el di&ind Kaynakl a r 1 Tdam sagland
) ) " yapi |l masinin kontro KFS92 =Y ) ge’l e EEitim o (Y ®6ner| 31122022 yeni bir eylem
9.2 idarelerin yén ) . yénetime bildiril | Birimler }
sayesinde personel in K . Yazi ! gerekti
farkinda ol ma ecirilmekted gerceklestirilecek Midir |l u ul an
dnlemleri al ge¢ ayri 1 g il kesinde Ve 1

—
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&
KFS . a .. . A . . . . . . . .
10 | A SN NBAYOoh2YubNRI €EBENXYiIis ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemld.@ b i
. . . . . . Yeterl i
Yéneticiler, Prosedurlerln.et.kl Prosediurl erin et.kl (Yoéner saglandi
KES etkili ve s uygul anmasi i¢gin uygulamasini temin Baskan Tim hafta -
yoneticiler tarafi|KFS10.] gerek!| i kon trraokl Iyearopi 5 o ) 31.12.2022 "yemblr
10.1 uygul anmas. ; R . . N Ma k am Birimler faaliyet dizenl en
. raporl ar. sayesii i¢cin, gerekl: dizen uveulamava eerek
kontroller.i geceklestirmek eyl em atanmami raporu) Ve vag
duyul man
Yoneticiler, . Yeterli
islemlerini Yéneticiler person . o . i (Yoner saglandi
KFS haftali k birim faa Gerekli egitim ve i Baskan Tiam hafta yeni bir
onayl amal 1, . . . . | KFS 10.2 . . 31.12.2022 .
10.2 . . usul stzl Gkl ergerekli gi eyl em atanmas. ger Ma k am Birimler faaliyet dizenl en
usul stzl gkl er . . . .
) i talimatl ar dnéektedirn | i raporu) uygulamaya gerek
gerekl i talim duyul man
KFS . a s A = A ’ . . . Ll . . .. . . .
11 ClLlIfAeSuUf SNAYr @aNdNBJ fRAdAECEAYet |l erin stGrekl il i gini saglamaya yoneli k gerekl:@ o)
Personel y e wegar .
sirekli olarak Personel yetersklizl '
KES yeni bilgi sis olarak goéorevden a I nsan (E&iti Atanan eylem
6nt sistemlerine ecgi Mevzuat degi ikl ikl Kaynak Tim i
yo.n em vevya"mev" N A . .gAG $ KES 11.1 .g. $H . Vv. . b yoéner g 31122022 gerekl i
11.1 ile olaganidstid degisiklikIl eri ile p e r s o n edrak bilglendiriimektedtirl Egi ti Birimler talimat) hallerde
faaliyetlerin s atamalar ivediliklI Madarl uygulanm
nedenlere kargsi saglanmaktadi
al i nmal i di
i nsan Yeterli
Ger ekl i hall Ger ekl i hall erde wus 5 5
KFS . B . Yapilan eylem yete| Kaynak (Yéner saglandi g
112 uygun olarak vekil personel personel gdérevlendi| KFS11.2 eni bir evlem a Edi b Bas ka . 31.12.2022 bir dizen
: gorevliendir tum birimlere bi y y "g" uygulamaya gerek
Maduarl duyul mam
Gorevinden ayri Gérevinden ayrilan ) Yeterli
KES veya islemleri islemlerinin durumu Insan saglandi
kli bel | Yapirlan eylem ete| Kaynak Tum Rapor ve i bi
gere : eleele iceren bir rapor hal|lKFS11.3 P . .y Y y,. ; . (.'.3 31.12.2022 "yenlblr
11.3 hazirl ampau v ¢ p O yeni bir eyl em 3 Egi ti Birimler yoéner g dizenl en
gérevliendirilen tarafindan verl env Muadar !l uygulamaya gerek
yénetici tarafi Md.tarafindan sag duyul man

—~\ —
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KFS . e . . . . . . . PV . . . . P .
12 Bilgi sistemleri kontrolleril dar el er , bil gi sistemlerinin sitrekliligini ve gluvenilirligini s
Kurum genelinde bil gi i
Bil gi sisteml saglamak ig¢in Domain Yeterli
i i saglandi
vV e gi]vemééliavkU||an'c'|ar'n glvenli Her hangi bi r alkdsiagki . . . . & K
KFS saglanmi stir. Agyirviecnal i . Bil gi Tim YOner gerekli
kontroll er R ) . | KFS 12.1] aninda midahale e L . ) 31.12.2022
12.1 . . korunmasina yénelik 5 Midar | Birimler Talimat durumlarda
bellrlenmlellve | sifre politikasi belir saglanmaktadi atanan eylem
u ul anma
Yy 8 donanim vs.) baki m, o uygulanm
girisleri bil gi islem
Bilgi sistemine veri ve bilgi
gi r ibsuin lialre X
. . . | Yeterl i
konusunda yetkilendirmeler Kurum genelinde er/| 5 | d
s a andi
yapt |l mali, yonetici onayl ol Her hangi bir degis R i . & i
KFS . . . i o Bil gi Tim . gerekli
usul szl Gkl e personel i n gerceklesti| KFS12.2 meydana geldigindad L » Ydédner g 31.12.2022
12.2 L . . R o ) . . . MG ddr | Birimler durumlarda
tespit edilmesi ve Ust yoneticilerin edilerek surekl il
. . . . . R . atanan eylem
diuzeltil mesi sisteminde yetki verilmektedir.
) uygul anm
mekanizmalar
ol usturul m{
Yeter |l
. saglandi
Il dareler tinil | Kurum genelinde yed . . i i . & X
KFS B Yeterl|li gilvence s a Bil gi Tam . gerekli
saglayacak m|olarakyapi | maktadir ay| KFS12.3 L » Ydédner g 31.12.2022
12.3 8 . gerek duyul mam| Maduarl Birimler durumlarda
gelistirme tutul maktadir
atanan eylem
uygul anm
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M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

H Evet
HHay 1 r
MGel i stir

FLEEASOE SNAYAY S

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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5. ANAYAYATAY &1 ySGAOAEt SNA GFNIX FPYRIYySZ LINEA&SRNNI é\my

M Evet
HEHay 1 r
MGel i stir

6. ANAYAYAT RS 31 NB@ft SNJ @8NPt PEP Af1SaA dz3dzZ | yPe2Nl Yd:

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

7-. ANARYAYAT RS LISNE2Yy St &S0 ININSIGRSEA T eNPENOSE S@FyIA DNN
8l yiSYy @Sel YS@idad i RSEAOGATEATESNR AfS 2fF€lFyNadN RdzNIz
Iyt SYt SN I f PYyPe 2NJ YdzK

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

8. ANARYAYAT RS @S1+tS0G arnadSya SiG1Ay O06ANI 0S1AftRS dz28d

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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9. ANARYAYAT RS 3JII NBOAYRSY [&NPtly LISNA2YSt X éNMNG&N;N

31 NBQt SYRANRESY LISNE2YSES NI LI2N GSNAE2N YdzK

H Evet
HHay 1 r
MGel i stir

10. ANRYAYAT RS 1dA tFyPtly o6AfIA 2A2a0SYESNAYAY 3INOSYIL A

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

1-. ANAYAYAT RS o0Af3aA aAaiSYAYS @GSNAR @S o0AfIA TANROA

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

1. Af3A &aA&GSYAYRS @SGOSNIA O0AN) @8SRS1tSYS YS{IyAl
LI Fyf Il NPkSetSYy LIXLFytlrNP YS@Odzi YdzK

H Evet
HEHay 1 r
MGel i stir

At




2021 YILI i KONTROL

DEGERLENDIRME RAPORU

¢ht[! a

{hb! 4 1 b![T®%T

Kontrol Faaliyet | e r i anket sonug¢lari na Ggdrnekb2g3tEveld me%lk
Eylemlerinsonu ¢ | a r 1 genel anl amda ol umludur. Bel edi y e nuygalana
asamasi nda yonerge hazirl andi g goér Ul mustiiar. Ayrica
midiar !l Gganidn kontrol i al ti nda gerceklestirildigi,ndegor
ger ekl raporl amanin hem birim amirlerine hem de (st
boé6l Gm konuya iliskin bil gi eksikligi ol an personel d
veril mistir.

"8p818 "EICE OA di AGEhEI

Bi | gi ve iletisim, ger ekl bil ginin ihtiyag¢ duyan
gercekl estiril mesi vV e ic kontrole il iskin msaar udmlluil nui
iletil mesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve
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4-. At 3AA @GS TESUAOAY
Stan Sorumlu
Kod Yl Ydz Te Y Eviem Birimveya| T 0 0 A 4P Tamamla
No {GFyYRINRP Mevcut Durum Kc?/dNo my 3| NEylenSwéya Eylemler| 4 £ Pqg , | LIP{ {2y dz nma I eP] f I
I NI P grubu k Birim Tarihi
Ne St ¢
T{. At 3A OQISdAfSIIADBAYYi ri ml erinin ve c¢alisanlarinin perf or mmesivehimetsunimanbaetkidilve | me s
13 Imemnuniyetin saglanmas.i amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahi
i¢ paydaslar ile ilet
. yazi s ma, pano duyurul .
ldarelerde, VY gyllani ImadagHar: mDeas Yapirlan ¢alismalari Il gili e
T il etisim il € isekurumweb sitesi, e-posta, sosyal medya, resmi ¢al i smalar: ve faa Bil i Tim Yoéner g olarak birimler ve
13.1 kapsayan etkil yazisma, elektronik ya . T({ www.altieylul.bel.tra r ac 1 | 1 g1 M(jdugrl Birirnler internet 31.12.2022 bilgi i
: bilgi ve ild STK toplantilar:, duiz duyurul makta ve be sitesi, YBS tarafind
ol malidir| Merkezi hizmeti, sms, olarak sitemizdeny a p 1 | ma k t edilmektedir.
gibi il etn sdany g dinrt ceenl
saglanmaktadir.
Yo v il Yeter|li
6netici er
gorevierini Her tiuybaebi mgbilg saglandi
T sayesinde anli1 k wul Kurul an 0 net i nmdelyenil Bi l i Tim eni bir
{getirebigenekh'\lee .y, . T{ ) v y . ,,g o YBS 31.12.2022 ,,y
13.2 cterl i bil Birimler aras. i sb bir eyl eme gerek MGduarl Birimler dizenl en
v . & dizeyde bil gi al uygulamaya gerek
ul asabil me
duyul man
Yeter |l i
Bilgilerin dogrul . I
. . M saglandi
Bilgiler dogr{tarafindan kontrol . .. : . .
. T i i X Mevzuatta bir degi Yazi | Tim . yeni bir
kull ani sl \ ilgili ma k a maBilgilerira g | . T { " L . Yoner 31.12.2022 .
13.3 . ; dizenlyangilleacakty Muiduarl Birimler dizenl en
ol mal i1 dir anlastilir bir di
.. . uygulamaya gerek
gobsteril mekt ed
duyul man
Yéoneticiler v i
Mali
performans p . X . X . i . X i
. . YOneticiler ve ilg YOneticiler wve il g Hizmetler .
bit¢enin uyeg . . . . Tim . H e r meyzuata
. T programi hazirlam uygulanmasi ile ka|Madir]| d o Yéner
kaynakk ul I an1 mi X i A L . . . Birimler X 31.12.2022 uygun olarak
13.4 L i . sayesinde mal.i v € di ger bilgilere zaij Strateji . | Talimat Rapor
di ger bil gil ) . . Bil gi yapi |l ma
. i ul asabil mekted gereken tedbir ve Gel i st
erisebil me
Birimi
‘J‘I'v
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Yonetim bil Birimlerin taleplen Yonetim Bilgi Sis Vet i
eter |l
yoneti min i h¢4y raporlaristenilens e ki | de ginc aksakli klarda ye 5 | d
s a andi
. T gerekli bil gi Mevcut raporlar mevzuata uygun olarak T entegrasyonununs a g | anabi | Bil gi Tum Rapor ve 31.12.2022 gl
12, eylem
135 Uretebil ecek dizenl enmektedir. sisteme sahiptir. Muadarl Birimler Analiz v Kt
er e i
i mkani sunac ol dugunda rapor deg yeni modual |l er ek &
uygul ang
tasarl anma
Y 6 n e t idacemin masyon, irgili mevzuat c¢ercg .o Yeterli
. . . Stratejik Pl anl ama N
vizyon ve a misyon, vizyonvea ma ¢ | ar 1 ce ] . Mali saglandi
mi syon, vizyon ve a ali N . .
. T cercevesinde | gdrev tani mHealeflerStratgilp Y . v . Tum YOner g yeni bir
. T{ personelin katil i1 m Hizmetler . 31.12.2022 .
13.6 gbrev ve sor|{Plan ve Performans . . . i . N Birimler Topl a dizenl en
baglamda yoéneticil MGaduarl
kapsaminda p olup kamuoyu ve personele duyurusu . 1 uygulamaya gerek
. . gorev ve sorumlul uf§
bildirmelidir. yapi |l mistir. duyul man
Eyl em h
. i aydaslar ile : dizenli
Il darenin yat .9 .p y .5 Il ¢ Kontrole iligski
i i i i bilgilendirme, yaz . i i yapt! |l ma
iletisim sis . dizenli ol arak vyag Mali .
. T . ) elektronik yazi sma . . . Tim Anket ve raporl an
degerl endir m L. L T{ Baskana iletilerek Hizmetler . 31.12.2022 .
13.7 | Personelg edn ernid,i rdnee L K . = N Birimler Rapor Anl 1 k 6n
sorunl ari1 ni i . . iletiimektedir.Ge r e k | i durun Muadaoarl
. YBS sistemi ve gere . . X talepler
saglamal i d go6r s me i mkani s g

iletebilmektedirler.

gor s me
sagl anma
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. T .
i i , , v i i i u . 1, |
14 Raporlamal d ar eni n a ma hedef 6sterge e faal etl er | enad o l.ar saydaml
. Yeterli
| dareler, he Mali .
. Her vyl amaclar, h e i Raporlar ve saglandi
hedefleri, stratejileri, . . . = . . Hizmetler . L
T yiukdmlal dkl er ve pg¢ Ger ekl ¢al i sma yi o . Tum Programlar yeni bir
varl i klari, . T{ Midar | » . 31.12.2022 .
14.1 kamuoyuna web sit eylemat a nmami st . . Birimler (www.altieylu dizenl en
performans p Bil gi
a¢t kl anmaktad,] o l.bel.tr) uygulamaya gerek
kamuoyuna ag MGadarl
duyul man
. . . . i i Yeter|li
Il dareler,ilbkitft Kurumumuz butg¢gesini Raporlar ve 5 | d
s a andi
ayli k uygula| sonuglari, i kinci a . . Mali . . Basin g..
. T . . X . X Ger ekl ¢al i sma yi . Bil gi . yeni bir
i kinci al ta a hedefleri mali durum beklentiler raporuyla, T{ Hizmetler o metinleri 31.12.2022 .
14.2 . . - i . eyl em atanmami . N MGduarl K dizenl em
ve hedefler ile faaliyetlerini faaliyetleri ise idare faaliyet raporuyla Muadarl (www.altieylu
uygulamaya gerek
kamuoyuna ag kamuoyuna acg¢1 kil a l.bel.tr)
duyul man
Her vyl dizenli ol R
. . . i Yeterl i
. sekbidéemlere ait fi Birim/ .
Faalivyet s o i i saglandi
. . hazirl anmakta ve kfd Mevzuata uygunolarak her y 1 | Mali . Faaliyet .
T degerl endi r n . . . Tuam yeni bir
. faaliyet raporu du T { Raporu hazirlanacak Hizmetler . Raporu/ 31.12.2022 .
14.3 faaliyet raporunda . . . . . . N Birimler i dizenl em
. i . Faaliyet Raporu Belediye Meclisince sitesinden duyu Maduarl www.altieylul
gobsteril mel. uygulamaya gerek
onayladi ktan sonra .bel.tr duvul mar
web sitesinden du y
Faaliyetl eri
amac.! l'a idar| Faal:@ etl erin 6zet ’ Yeterl i
X y .y .g Il ¢ KontrobuGCahraf .
di key rapor.l belirl emreanl | §alKion . . . . s a gl adand |
. R birimlere ait Faal Mali . .
T { olarak belirlenmeli, birim ve ol ustur @gbhmhmus mae gegekiu . Tam Rapor ve yeni bir
| . : N ) T{ Kontrol Cali smal ar Hizmetler . . 31.12.2022 .
14.4 personel, g egi ti m v evebilgilendirnge vy { . L Birimler Yéner dizenl en
. o . . olarak YBS siste Muadur.l
faaliyetleriyle ilgili toplanti |l ar ile i i . uygulamaya gerek
. gercekl estirilo
hazirl anmas. saglanmaktadi duyul man
hakkinda bilg
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15 YIePu @S R2aledddellerdAddleSIYArnw ve giden her tidarl d evrak dahil i $incel i i e nmblensatlel
Kayirt ve dosy Bil gi . Yeter i
i i 5 B
T { elektronik ortamdakiler dahil, Gerekli ¢ali sma yial Madiar |l Tim - & saglandi g
. L T { ) o Yoéner g| 31122022 | bir dizen
15.1 gelen ve giden evrak ile idare eylem atanmami s t 1 r . Yazi | Birimler
YBS uygulamaya gerek
i ¢i haberl esm MGaduar | duyul mam
Kayrt ve dosy Yeter |
kapsamli ve . o .
T p . . Yazi I Tim . s?glarjdlg
yonetici vV e T{ Standart Dosya Pl a . . . YOoner 31.12.2022 bir dizen
15.2 Miadiar | Birimler
tarafi ndan u uygulamaya gerek
izlenebilir duyul mam
Yetkisi ol mayan kis Bil gi Surekli
Kayrt ve dosy . . . . . . kontrold
T S . i¢gin givenlik pers Ma dar | Tam . ) )
kisisel wveril T { : » YOéner{ 31122022 | il e veril
15.3 Devlet Arsiv Hizmet yazil i mlar kull ani Yazi i Birimler
korunmasi ni o kontrol
Res mi Yazi smalarda altinda tutulm MGadarl yapi | mak
Esasl ar HakkDerdbeYo Yeterl i
Kayrt ve dos B k | g1’ . B B
T 4 y . Y askanligi“nin Stan Gerekli givence sa Yazi1 | Tim R s?glarjdlg
belirlenmis s{idiretim, dosyalama v T{ o o Yénetm 31122022 | bir dizen
15.4 eyl em atanmami Midiar | Birimler
ol mal 1 dir uyumlu Dijital Ar uygulamaya gerek
Elektronik Belge duyul mam
Gelen ve giden evrak gecil mistir.
zamaninda ka M g Lebil ) Yeterli
e ana el ebi ece 5 B
T{standartlara -y o & o | Bil gi Tim . s?gla'jd'g
T{ Bil gi l'sl em Maduar |l { N B . Yonet m 31122022 bir dizen
15.5 st nit flandi ri . MGduarl Birimler
. ) tekni k desteaek .sa uygulamaya gerek
sistemine uygun olarak duyul mam
muhafaza edilmelidir.
idarenin is
kkoaryudnlmla ss|I nvlef Bil gi Y e tve roli
. TH . Ger ekl gluvence sa Muaddurl Tum . s?glgarﬁdﬁ'an
kapsayan,b e | i r | T{ . . Yo6net m 31.12.2022 bir duzen
15.6 eyl em atanmami Yazi i Birimler
standartl ara I uygulamaya gerek
r
dokimantasyo vad duyul mam
ol usturul m{
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. T .: « RN N SA i X _ > & x .
16 I FaF XY dzadzt aNI £ N1 9S:1 &afrdedzlefrdz] thlaNJRY QusfuRANRil Y%AV e yol suzluklarin belirlenen
Hata usuls Hata, usulsizl gk Birim (Kanun, Y et evercd
’ Hat a Uusul szl ik vd bildiriminde personels 1 r ailgiliamitine, o . Yénetm saglandi
. T yol suzl ukl an ' ) L, Miaddar,l Tum . yeni bir
. . yéntemleri b ekliduyard e | . T { Teftis Kurulu Mud’nq . . YOoner g 31.12.2022 .
16.1 yontemleri b ¢ . X . R Teftis birimler dizenl em
yapi |l mistir. il gili durumu bil o Sorust
duyurul mal Midir | uygulamaya gerek
sorusturma bas Dos VY a duyul manr

Yeterlig G v e n

YOneticiler, saglandi

. . Teftis Kur uohuyuinkkleybrakr Baskanli k talimatinf Baskan . (Yoner yeni bir
T{ usulsiuzl ak v ) . . Tim ) .
16.2 hakki nda et d gerekli de g anralke nidig . T { dosyasi hazirlanir| Teftis birimler Tal i mat 31.12.2022 dizenl en
’ y Bas kanl i kiletima k a m gerekli isl em Mudur ifade) uygulamaya gerek
yapmal i di duyul man
Tef K | Mi d T | Yeterld
efti urulu adiiar o a 5
Hata, wusuls $V S . S Teftis Kurulu Miadir (_, P sagland)
ol dugu airgaisnt rirlngaillai i . Baskan N YOner g yeni bir
T yolsuzl ukl a L i takibi asamasi ndd i Tam .
16.3 ersonel e hak yuridatdar. Ger ekl k| . T¢{ uyuldugundan daym mTeftls birimler sorus t]| 31.12.2022 dizenl en
’ p- alinir ve sonug¢ basgs v & v MG duar sonucu uygulamaya gerek
bir muamel e vy ve haksi1 z muamel e duvul man
getirilir. raporu) y
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1-. ANAYAYAT RS et idle @S RA1S® AftSGAOGAYA (lLALely @&HIi Pf
mu?

6%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

22. ANAYAYAT RS RPO LI 8RIFIGEINAXSEASAYA MARLGSKYAS VB Oai E tYld

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

3aS@P0dzi Ace @S RPS AfSUAGAY &A&aGSYESNR LISNER2YStAY ¢
At SGYSESNRAYS AY{INY @SNRe&2N YdK

——

0%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

4. ANARYAYAT RST LISNB2YyStAy 31 NBO @S SRNHXYPYRGHZ | BNRAAR $

0S1tSYRAEA &I ySGAOATSNI (I N FPYRIFIYy &FT PEP 2t N1 0SSt ANISYy

e

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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5 aS@0dzi oAf3IA araid

0%

6. ANAYAYAT RS KIFy3a
KETPNIFyYyFyYy NI LE2NIIFNPY 1

7-.ANARYAY A0 @S A6t SYE SNAYAYy (Il e&RP:

dz2 3dzy I NBAG @S R21INYlyi
0% <

8- Biriminizde-St ST GNRBY A1 2 NBeleidRS 12X BHNy REEKNMIE G NNI N SONF | A
@S APYPTtlI yYRPNPI RPEP (I LAY F

A0t SYESNAY 11 8RSRAE RAEA

SYt SNA ARFNBKOANRY ﬁrNJ¥PyR}n
ISNS1t SOUANRSCSEX YRS SL3 8¢t SWINI 311 SGAY S RSESNI SYRAN

H Evet
HHay 1 r
MGel i stir

NI LI2NI F NPy> 1{AY GFNFFTPYRI
A Y bédiiflenip VE frysehkle/duyurlguimN® f S R

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

Fae2y aAa0G§SYA YS@Odzi YdzK

M Evet
HHay1 r
MGel i stir

0%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

APYPTFEI YRPNPE Y|

0
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. ANRYAYAT LISNE2YStA ARIFNB A®IyRSYNBIR IAVRITING RINPRYSR N/

bilgi sahibi mi?

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

10 TKO I NJ aAadsSya 2ftlFaP @Sel aNNB3ISt Sy dzadzZ aNi
OAf RANRE SOAf YSEAA AceAy dz23dzy | NI cef  NJ A e@SNA&2N YdzK

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

fNlS | &2

11-TKOoFN) AaA&a0SYAZ OAf RFANDWNYRSS/ f A dzfAdek | ya | 1998 N PPt MV KIE 1 & PI

Gdzidzf YIF Y FA0A0 LINPASRNNI SNJ A @SNAE2N YdzK

B —

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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Bilgi veileti si m anketl eri sonucuna g Gree ¢c Bk 785 tEivreit!l, me¥k t
edi |l mistir. Gor il duagia gi bi Bil gi ve Iiletisim konusu
i-di1 s paydasl ari mi zI| a iletisim Ust s e v imy evdee igdearrcee kH ae
yapi l abil mektedir. Cali1 smal ar yeter|.i dizeyde ol dug

eyl em bul unmamaktadir.

"8p8u8 dUI Al A

Il ¢ kontrol sistemi, iderelediegilakydi kkare: garlekl
dinamik bir sitrec¢tir. Bu nedenl e, i¢c kontrol sistemi
uyum goster mesini sagl amak a mabirizlgmenin temdirdeidaremin hedeflegi deilgdik i
anl amli, risklere yonelik o6nemli@ kontrollerin deger!|l

izl emgru tasarlanip uygulandi gimda,gii hak«l eanda idp
saglar, i¢c kontrol aksakli kl ari ni zamaninda tespit e
Boyl ece, kontrol sirecinde karsi |l azatam awda&sm&de k| diz
olur.
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Stan Sorumlu
Kod YIIYdz Te Y Eviem Birimveya| T O 0 A 4P Tamamla
No {dFyRI NRP Mevcut Durum Kodeo my 31 NNf Sy 9&ftSY 41t Pg, I LIPH {2y dz nma l Pl €l
I NI P grubu k Birim Tarihi
Neé St {
= Te | 2YUNRENY RBESANI SYRANAKYBEAY! sistemini yilda en az bir kez degerl endirm
i¢ kontrol sist ] ) Tespit edilen eksi I KIi Mmd ) i KIi YK ¢a
T veya o6zel bir d Belediye i¢ kontro . Tim .
- ] T17.1 tarafindan hazirl g Hizmetler o (Rapor) Sirek Ayl 1 k t o
17.1 veya bu iki ydqd metodu kullani |l arak L birimler . .
Kullanilarak de sunul maktadir MGaduarl ile takip eder.
i ¢ kont reksikliklesi belrlenmekt: veterli
i o o n t reksikliklesi bekrlenmakte , . . N .
le kontrolidn ek ¢ oxeon ) i Ki YK kurulu rapor| . . sag |l andi §
ol mayan kontroll ve | KIYK kuruluia&n X L. . I K1 Ml . . o
T ) S . . . . gerekli egitim ve Y . Tim (Ydner yeni bir
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli olarak suarekl: izl T17.2 . . . . Hizmetler . . 31.12.2022 .
17.2 . . . . sidrecini belirleye . N birimler talimat) dizenl em
6nl eml er ikanusunda degerl endir mekontrolk e | b Midar | | ‘
“ 5 al ma rubuna uygulamaya gere
surec ve yonten ygsntemi anketleri ¢ : & Ve yag
duyul man
ic kontroli¢ Kontrol Sistemin S i Ki YK 1 Yeterli g
. . . ) . . . Calisma gruplari hqg | KI Mdli . saglandi g
T degerl endiril| | KI YoKi rvieml er den seci X Tum Raporl ) .
) ) . ) ) ; T17.3 personele konul a Hizmetler o N 31.12.2022 bir diuzen
17.3 birimlerini ilet opl anti |l arda i . . N birimler Deger | g
. . saglanmaktadi Midar | uygulamaya gerek
saglanmal saagnimaktadir. e Rapo duyul mam
i¢c kontrolin de|i¢ Kontrol Sisteminin
yoéneticilerin yéneticilerinin gordas Di's denetime ilis Mali Tespit edilen
T Ye/veyaidarelerintalere‘ ta"I ep ve i kéyetl‘-eri Ti7.4 sonuc”unda tum birin Hizmetler .T.Um Di's De 31.12.2022 eksiklikler
17.4 sikayetleri il Dizenlenerek analiz e dizenl eme ve ¢a o Birimler Raporl raporlanarak
sonucunda dizen i KiYK’a sunuthankbged gerceklestiriloi Middr | giderilecektir.
di kkate alin alitnmaktadir.
¢ kontrolin Yl k rapor anket Eylem
i ; ; I I , ) )
T sonucunda aln e ket e A bel'rlenpen 6nl eml e KT M Tdm Eylem eyr e ep
) . . i ] v
6nlemler belil ¥Y' I,,I : k, rapor -Sohsistermd | T17.5 Hizmetler o Deger | ¢ 31.12.2022 ¢ ¢
17.5 vl em an Gzerinden eyl em p planina uygun ol a Midirl birimler e Rabpo ¢al i1 s mg
| . ; adu
v P degerlendirme rapo gercekl estiril P yuratal 4
uygul anmal
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1-. ANKYAYAT RS Ace {2YGNRENYy SG1AtA O0ANI 081AfRS A6t SRAL
2L yr1 alretrelrOr] d2LXFyaPtlrN RNT Syt SyAaegz2N YdzxK

0%

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

2. ANARYAYAT RS &ANNBLtA ATESYS FrItAaSdtSNA SdG1Ay 20 NI

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

3. ANR YA YyAINRE Mok aliSyyAz Pt RIF Sy T 0AN 18T RSESNI SlyRA

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

4-Toe 1 2Y0UNRENYy RSESNISYRANARE YSAAYRSSE &1l ySGiAOAt SNAY | 3|
RP6 RSYySGAY &a2ydzOdzy R RNT Syf SySy NILEZNIFNI RA{{FGS FEPyYL

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir
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5BiiminA 1 Ay &1 ySGAOA OS ol POSIYElINPetl Ace RSYSGAY ;k

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

6Toe 12YGNRBENY RSESNISYRANARE YSAA &2ydOdzyRI FfPYyYla

M Evet
HHay 1 r
MGel i stir

7-. ANAYAYAT RSET Ace RSYSGAY NI LRWESNIPYNS ARGAFT RYBY KIHi
izleniyor mu?

M Evet
EHavy 1 r
MGel i stir
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ilzeme anket.i sonuc¢larina Ggornek¥%ed32i EvbeEmpgk®he 8oHawyak, t
biunyesinde ig¢ denetcizl bmbumam&mas i sdbaanuc¢dalrayidiisidk orahnda
denetgi haricindeki sorul ara veril en ol uml u cevaplar y
degerl endir me raporl ar. bel edi ymens & pvaeapsbaedk nekodagat
arttirrirlacaktir.

B2.d 8 AT AOEI 2ADPI Ol AOg

i ¢ kontrol sistemimize ait i ¢ denetim, i Ki YK ur
degerl endiril mektedir. d&gewuvulemgadilnmemadnkenbewyionef akkiondal
gi bi cal i smhmastigerc¢BRD2Wiklyleani zn 2 0RHpsayan eyl em pl ani mi
% analizi konusunda g e raenkl laimi e giiltei ng evreg eckd leisgmalid mer ijt ar
dogru anlasi | mas: ve uygulamasyapnl diagil maanp b b Beledlyaizn g t le
7. kati ndaki Mecl iger ekl aptiriSlariionywanmlial nkigsi,t i mi spkk aad &l i z i
personele verilecek egitimin ardkinldde eomaudkl &sKtl igraii Inneigsa
ol mus toplanhi saykHngigiesrtgiere.hieA edie RO22gyandit ndKI Ykal 1 s mal ar |
kazanacak, i ¢ Kontrol sisteminin daha veri mli i sl emesji s

"808 $agh $AT AOEI 2API Ol AOgqg
Saylstay deneti mine iliskin raporl ar heniz bil dii ri
dogrultusunda degerlendirilerek goralen eksikliklere Jait
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D.3/ . 5K

$8p8 'i1eli 9ETIAO

1-i ¢ Kontrol Farkindal i k Egitimbesnameemhgdeopmasonel in 1ig
2-Beledi ye baskani mizin i¢ Kontrol konusuna ehemmiyet ver me:
3-Bel ediye hizmetlerine iliskin vatandas beklenti, i htivya
4-Per sonel egitimine 6nem veren UGst yonetim anlayi1 si
5-Gorev!ierimizi yeriume veetkiuriud ieh ardidagerny ulmui ci nde ve kool
6-Ul us al ve uluslararas:| fonlardan egitimler ve uygul amal
7-Personel imizin I¢ Kontrol d&mnusunda samimi ve o6zveril:@
8-Mevzuat degisi kliklerinin gincel olarak takip edil mesi
9-Sosyal Belediyeciligin o6n plana ¢1 kmis ol mas:|

10-Kati1 | 1 mc yonetim anlayi si ni t emel al an, sorunlari n ¢6o

saglayamnyydanyatsiim

11-Si nerj i k, motivasyon dizey.i yuksek personelin varli g
12-i ¢ Kontrol Eylem Planinin eksik goéridlen konulara gore
13- Ki YK, i ¢ Kontrol Sistemini belediyemiz ic¢in getirisi
14-Eyl em Pl ygyapnbhagakecal i smalarin planlanmasinin yapti |l mis
$8¢8 dUEI AhROEOI AUA 1t egE 'l ATT AO

Bel edi yemi zin i ¢ Kontr ol Sistemi analiz edi |l di gi n«
calit smalaritnin yapitldi g aacakl pgrboabielitavafondamhnkonk
yapi! |l mas. gerekmektedir. Bu bagl amda farkindal 1 k egi ti

saglanacaktir.

$808 viAOEI AO

I ¢ kontr ol sistemini nmlcdnegndir Gksadind wesrerkd ad ulrsutm yd d etiir i | m
ve toplanti |l ar yapilarak personelin konuya iliskin fark
gel ebil ecek aksakl i1 kl ar kur Wlegeel éisdi ryiclneertdkm gearrealfliinda a
Bel ediyemiz genel anlamda yiksek oranda 1|¢ Kontrol si st
geregi duyul mami s ancak personel i nyabpitllgnmalsern dgierrnmeekstii gai¢ 1assl
bir¢aki s mada di ger bel ediyel ere 6r nek ol abil ecek dizeyod
sistemleri, Risk Analizl eri dizenli haalrmlramgiipmcled nttrakli p
i sl emler glncell enmektedir. Bel edi yemiz i ¢ Kontr ol ¢al
personel e duyurul mas.| saglanmasinin gerekliligidir.
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