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Tari hi ge- mi Ki es ki -ajlara wuzanan ve pek
zamanénda T¢rk yurdu ol mukél IOsmamé éy DR aménk n@&@re. d

Mi || i M¢cadel ede d¢gkmana karké koyan il k KI
kikilik heyeti ANiallleikyeesd rs iKmuivakur arak Atat¢rkoéen
b¢yéek destek veanmiaktiTrekkli92a8ed«abdeéer él enca Kar
Vil ayeti adéenée al mékteéer. Bal ekesir keli mesini.i
rivayetler -Casden. (Ealkeéo Hi sar) veyai mdhémet kree
s°yl enmektedir. Osmanl é kaynakl arénda kxehrin ad

6360 sayeéelé On D°rt Kl de B¢yeéekkehir Bel ediy
Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnamel eridenre] geai &jl i kc ef,apgé
i smini, 6 Eyl ¢ 1922 vyeéeléenda d¢kmana Kkarkeé ve
kurtuluku ol an 6 .Eyl ¢ géenegnden al mékter

ALTIEYLBL

DeLeolyes!

et I8
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[.1. Misyon ve Vizyon

Mi syonumuz, kdaamumay a°rnadreé ntéut ar a
ve «Keff af bir y°netim sistemini
kel t egrel KimliJini koruyarak A
refah d¢zeyini yeé¢kselt mektir.

Alt yapésé ve yexil al any anw a&m

¢, St seviyede bir nNnokt aya gel el
l nsanl arén yakadéjé marka bir Kk
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Bel edi yednin temsil, ajérlama, t°ren ile protokol faaliyetler

de D¢zen, Esenli k ve Sajlék Konularénda Zabéta Hiz

Bel edi yesi Hudutl aré Dahilinde Kmar,
zmeti Ver mek

Alt éeyl ¢l Bel edi yesi éneé € K-ersinde Onayl é& Kmar «dmalialr
Ol uktur mak.

SH.5.1 Altéeylc',lﬁ de Aj a-l andérma, Park ve Rekreasyon Al anlaré Tesis

At ékl arén Toplanmasé, Takeénmas
Al anl arda Temi zIl eme ¢al ékmal ar

Ekonomi ye Kazandérél masé

e,
é Y¢r ¢t mek.

Korumak Bul akéecé Jdmekt al ékl aré ¥nl emek, Teda

SH81 Beledlyede Kur ums al Yapénén Olukturul maséna Y©°nelik Tedbi
Ger-ekIeKt|rmek

Di

Bel edi yenin Taraf Ol duju Dava, Takip ve Hukuksal Kkl emlerde
Menf aatl erini Korumak, Davalare ve icra takiplerini kurum Ieh|
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Pl anl aré Kle Yapélakmaya A-él mék Al anl ar én

Haritasé Ol DaApahaABRanKaréReMaziybas@mé Yapmak ve Km
Yapmak veya Tadil Et me k

wn
I
N
©
[N}

Bel edi yesi Sénérlaré K-ersinde Onaylé Kmar Pl amnd i
|l ukt ur mak.

ELEDKYESKONKN MALK YAPISINI G!¢LENDKRMEK, BELEDK
NOLOJKLERKNDEN AZAMK YARARLANMAK

Al teeyl ¢l Bel ediyesinin Khtiyacé KRamrnéHanmdgéhe ®ajl amakmet v

BELEDKYESKONKN MALK YAPISINI G!¢LENDKRMEK, BELEDK
EKNOLOJKLERKNDEN AZAMKYARARLANMAK

(%)) (%))
I I
N =
= o
[ w

Mali ve Stratejik y°netim ara-| arfé@amdn ylkurlems alglea k m&kd & kk d g steerké

(%)
I
N
e
i

KYEMKZ Y¥NETKM BKLGK SKSTEMKNKN KLGKLK MEVZUATINA UYGUN
LERCE KULLANI MI NI SAJLAMAK

Vat andakéméza (YBS) Y¥°Bmredteidm yRiclidii kSii amkemil aveéné sunmak Bel e dak
hi zmetl erde verimliliji ve vatandak memnuniyetini artéer mak

HEHEH

YEREL Y¥NETKMLERCE YAPILMASI GEREKEN STRATEJKK PLANIN VE PROJ
VE VERKMLK BKR BK¢KMDE Y¥NETMEK

SH1418 ALTI EYL] L BELEDKYESKONKNDYWRNDKRECKAWETYWMRNI YAPMAK

ULAKI MDA ALT YAPININ TAMAMLANMASI NI SAJLAMAK VE KENTSEL GELEK
GER¢EKLEKTKRMEK.

BELEDKYENKN TANITIMI NI  YAPMAK, KLETKkKkKM SAJLAMAK, K!LT!REL,
Y¥NELKK FAALKYETLER Y! R! TMEK

Bel ediye Faaliyetlerinin Tanétéméné Yapmak ve Belediye Kle Va
Araséndaki Kletikimi Ger-eklektirmek

KYENKN TANITIMI NI YAPMAK, KLETKKKM SAJLAMAK, K!LT!REL,
KK FAALKYETLER Y! R! TMEK

()

T¢ém Bel edi yemi z Personelinin Bilikim Teknolojileri, Yazeéel em

SH.173 K¢l t ¢rel ve Sosyal Faaliyetler Y¢re¢gtmek, Organi zasyon ve EtKki
SH174 K¢l t ¢r el ve Sosyal Faaliyetler Y¢r ¢t mek, Organi zasyon ve EtKki
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|.3. Organizasyon 9 Aba Oa

vV e

Yayeén

Belediye Encimeni

Zekai KAFAOGLU
Belediye Baskani

Ozel Kalem
Mudorlogo

Fikrettin KOCAMAN

Baskan Yardimcisi

Saglik isleri
Mudorlogo

insan Kay. ve Egitim
Muduorlogo

Mali Hizmetler
Modorlogo

Destek Hizmetler
Mudorlogo

Strateji Gelistirme
Modorlogo

Muhtarlik isleri
Modirlogo

Hukuk isleri
Mudorlogo

Zeki CABUK

Baskan Yardimcisi

Fen Isleri
MUdorlogo

Emlak ve istimlak
Muduorlogo

Kirsal Hizmetler
MOdirlogo

Belediye Meclisi

Teftis Kurulu
Modurlogo

Ahmet OZEN

Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri
Mudorlogo

Koltor ve Sosyal isleri
Mudurlogo

Bilgi islem
Mudorlogo

Yazi isleri
Mudorlogo

Zabita
Moduorlogo

Pamukeu Termal
Isletmesi

backl

Basin, Yayin ve Halkla
lliskiler MOdUrlogo

Osman Zeki SAHIN

Baskan Yardimcisi

Park ve Bahgeler
Mudorlogo

imar ve Sehircilik isleri
Midorlogo

Yapi Kontrol
Midorlogo

Al t éeeyl ¢ Bel edi yesi 30 Mart 2014 vyerel se-|i
kehircilik Mederl ¢ ¢, Yapée Kontr ol M¢eder | ¢
M¢ederl &7 ¢, Temi zI| ik Kkl er i M¢ d¢rSlag gl & k Kikrd atre | il
ve Hal kla Klikkiler Mederl &7 ¢, Kel t gr V €
Kaynakl|l arée ve Ejitim Mgderl &7 ¢, Fen Kkl er i Mg
M¢ederl &7 ¢, Bi lgi] ¢ KkITeermit Mg d Krur ul u Mederl &7 ¢ 0
améxkter Ayréca 01.10.2014 tarihinde Keérsal
M¢egderl ¢7¢ ve 04.08.2015 tarihinde Eml aske ekleneréks t |
zmetl erini s¢rdegrmektedir

hi
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Bel ediyemi z gen- bir bel ediye ol masé sebebi
ol ukturabil miktir. Ancak en Iyl sini yapabil me
t amaml amaya devam et mektedir. K- Kontr ol Si s
uygu amaséna y°nel ik -al ekxmal arémézda var ol an
gideril mesine y°nel iaynféa akl agyaend |y evineeBkelt yabya v .0alntd ey & i
ait hazéerl anmék ol an K- Kontr ol Stand20tllbaryedd
kapsayan yeni eylem pl anéméz hazéerl anméxkter.
sistemi mianin gigkll endi r mek I -1n eyl emlerimizi d
dejerl endir mesi ol an raporumuz tamamlanmék ve
Tamaml anan -al ékmal ar i -1 n 11 gi Imanmearmsmarsel iin- itr
eylemlerin ivedilikle tamamlanmasé, hususuiikda
Kontrol Sistemiol ukabi l ecek risk ve engellerin tespitdi
sistemimizin takibind mk an ver en, varl ékl aremézéen Kkorunmas
konuda otokontrol ¢n¢g sajlayan, Kurum ol ar ak Vo
nedenleAl t eey |l ¢ | Bel edi yesi ol ar ak KygKbanhmas$é skt

-al ékmal aréméezé samimiyetle ve kararl él ekl a yg¢r

)) 8p8 dé $AIAOOIAN AEBIOA OA KAI gahOAU 3711 0él AOg

y)8p8p8 +11 0011 [/ OOAI a

Kontr ol ortame, i- kontemkl stekkmlnededi pene
olup i darenin ama- ve hedeflerinin belirlenmesi
organi zasyon yapésénén ve kurumsal kel tegreéegnrol u
Kontr ol ortamé ¢zerinde et kild@ t emel unsurl ar
dejerleri, i - kontrole y°nelik destekl eyi ci t
uygul amal ar, kurumsalkygppmay?®aezeémofalakfeaiyel
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Toe | 2Y 4 NP dzN
GFYLFYEFYYPO
FEF1FEP $)
0St ANI SYYAS
3 NHzLJ I NJP yKontr&
Clk N} PYRIf PJ

Te 12YGNRT
81 ySiAaAOa
GF NI FPYRI Y
desteklenmelidir.

TRENBYAY &l
Kontrol Sisteminin
dze 3dzf I yYYI aPy

I Ny S

Etik kurallar personel

GF N} FPYRIY
bilinmektedir. Konuyla ilgil
1 dzNJ £ £ )| ISNB 1 A peBahdld
faaliyetlerde bu kurallaralll @S NR £ TYGA 6TIAANR
dze dzf YI € PHI |)SNB 2y St S S
BT PEP 21
ISNeS|1tSoy

Belediye Faaliyetlerinde
R N NN & (e NR{ 3Y ¢
hesap verebilirlikamamen
al €t | yReforal
Stratejik Plan Performans
t NEINF YP 3FA
1 Ydz2zedzy Rd
ve duyurulmaya devam

1- KONTROL ORTAMI

Te Y2YGNRT &
@l ySGAYA 12Yc
dz& 3dz | YI el
&l LIPE I O

Strateji
DSt AOG
Md..

Ll ySGAOAE S
AAA0GSYAYAY d
TYT, YQiGSy
bilgilerle personelini
81 Yyt SYRANBOS]
R2y | yPYP al

Strateji
DSt AOG
Md..

DaY! Qy Il & dzy dz
SRAtYAS 2fdffTyaly
personele profesyonel olargf| 9 €A G ®

verilecektir. Strateji Gel.
9GAl YdzNI f f I Md.
&1 Pt BildirtebektiNg

Set Sy I idl yYl | Md/Strateji
INGSYyOS - €1 gel. Md

MR e Bl 95 I e

41 f POYIL 3INJ
personeleS €A G A YT ¢
OAT IA

t SNE2y St
81 ySGiAOAt SN
RSESNI SyRA
F1TaF NYE 14

t Ne2sS RSads

09 €A YILeyl 1€l NP
sertifikave 31.12.2015(f i I NI FPYRIY R

.1 YSN devam etmektedir
P LIPEENE LET
(Talimat ve NJ L.EIQAN.I I AN:] [
A 31.12.2015 AYUSNYySsSa 2

I YSN L
> sitemizden

el ePyftl yyYl
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edilmektedt. Personele
ISNB1fA SeAi

Belediye personeline ve
KAT YSG ODSNA
@S SoAd RI @M
- - A R$8SN‘I SYEMN Ao a &, S Strateji Gel
TRENBYAY LIS RdzNXzY G SalLJ RSSSVNI SYVR)\NCM aR K T A
hiz[netve[ilen[eree}dilve TYT, YQl ad . é,I-A R I ,I- RAt 2 +8 9gi (, I rahmat)
SOAU RIONIF5SESNI Sy RANY U0SALIAUAYRS - TVT
2L FyaPf N el £t POYLI I NP :
GF NI TPYRI
gl yft SYRAN
g LIPE Y 1
.St SRA&S Tt I
GNY o0Aft3IA @S
frrsimen] A iecry wool sme | |
NN B AINDGSYA OSNR DSEAOGUI¢NY . Al (, I [Tahraat)
INGSY OS 4 S8t SY FalyY| aNRRNNE
0dz R2 & NXz U o
kull y Pt Y 1 0
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ahaeéezys 2NEHIYyAI
dz& 3dzy 6 ANJ 2NHI Y

.St SRABSYAY
2f | NI | oirflefnat
sitesi, raporlar ve programl;
graralrarP At S
YdzNHzy al £ | Nt
personelin benimsemesi
arettryyYPo

TRFENBYAY YA
olarak belirlenmeli,

Rdz® dzNXzt YI £ P
GF NI FPYRI Y
al €t yYl f

Misyonun
ISNIeS1f S0 Ullig 8 NpedSuRtt SreSEm
akbeth vkl NI N7 squaejik Plan

birimleri ve alt birimlerince - .
2 NI GF YT 0StANI SYY
R dz& dzNXzt Y|

Misyonun

TRINB 6 A NRK Birimlercje Perspnelin
personelind | NB gt $ 31 NBEGt SNR Y
31 NBJOf SNB Alll a2 NHzYf dzf dz] f |
& 2 NMzY f dzf dz] € | 31 NBJ Rl €Pt

31 NBG REEPH 2¢ dzs (i dzNHZ Y tied
2f dzo 0 dzNHzt Y I f OAf RANIRf

bildirilmelidir.

Belediyenirve birimlerin
GSo1Af
RNIT Syt SBfim fadliye
NJ LJ2 NI | NPY R
faaliyet raporunda
0SSt SRABSYAY
eePyftlyYPO
AaAGSYAT RSy R

F2ylarezyst
belirlenmelidir.

BiORAY FS38RNBOASSNOANAYE SNAY OS LISNE2YStAy 3

w

Strateji

Stratejik Plan misyonumuz
dz&d 3dzy F&y®P 1
hizmet kalitesinin verimli hal
ASGANRE YSanA
g Pt PYRIF 3ANyO

FYlFe @8 KS
R 2 € NXztlafadtyaier
belirlenecektir.

Strateji

¢NY OANAYE S
31 NBZf SNA Y
&2 NYzY f dzf dz] f |

31 NBY Rl EPEP
21 F NI

el LJIPAP 2f dzo (0 dzNHzf YI £ PRP NI

04AT1S
duyuru)

Yeterida NG Sy
al €t yRPE
0ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek

Rdze dzf YI VY

31.03.2015

O SGSNI A

L€t yRPE
ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek

31.12.2015

31.12.2015
zamanda interet
sitesinden
R dz& dzNXzf Y |
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hNEFYAT L agzy
¢Nad AfAo0] At
verecek veya verilecek
1TAOAE SNRAY 1
Fytl oPt PN
RNT Syt Syy

hesap verebilirlik ve uygu
NI L2 NI I YI
31 aGSNBOS] o

I'F&dala 31 NSO
?S LINRE aSRNNJ
LISNE2y St S &l
Aft3IAEA 3INGDS
DS 1fA Rdz
K|

- aal 31 NBJ

1A6AE SNB @5

RSaGsS1T GNY
duyurulmdzd (i dzNX
DI NBJ a2y dze

A o Frrtaesd N
,' AS NJ RAN' SéRSA birim olarak hem de
gs'\;“’}ffséﬁgz\'é'g"‘f O ANRYE SNAY
mekanizmalar € I'A
2 f dzo G dzNJY |

¢NY &@Si1Az
NJ L2 NX | YT

1 dzNXzt Y| a Py |
0ANI RSEAOBA]
FaGFYFEFN &
RNT Syt SyYSt S

TP
a NRN N&
AN

DSNB{f A
2t dzLJX A0
2f Rdz€dz 6ANR Stratej
raporlaNJPy K1 | P
12tretroliPN

1 dzNXzt I O |

(Rapor ve

Ll ySi

(Genelge)

(Talimat)

hNEBFYAT &

FytlFoPt PI

31.12.2015 6S1Aft RS N
uygun olarak

RNT Syt Sy

31.12.2015

31.12.2015
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Tyaly (1lFeéeyl
idarenint YI e @

hedeflerinin
ISNeS|1t SoYS:
gl ySt Al 2t

TRIENBYAyYy @&
LISNE2Yy St A 3

ve etkili bird S A t
@NNNGSoAT

GSNAEYSEA ©
en uygun personel
dS8SeAf YST

S

&8Ny a aAy
Af18aArysS dzd
LISNF2NXYI yY&P
0 dzf dzy R dzNXzt

hedeflerinin
ISNeS1tSodGAN
FdFyYFaPyRIYy
kalitesine kadar idarenin
KSRSTt SNRAYS
@1 ySt Al Pl @
g8 LIPE YI RPEP
RNT SytA 2fI N

.St SRABSYAI
personeline verilen

S e Al ANt NGB\ €SS

veeffl At A O0AN

& NNN G Shilgi, Hedayis

@S eSGSyS1tA

I SNJ 31 NBJ A
SEAGAYT SNA
bulundurularak
31 NBZf SYRANY

t SNE2Y St A¥NN

mevzuata uygun olarak

&l LIPE YL

53€SNI SyYRAN
LISNF 2 NXY I ya

&8l ySNHSAA

gl LIPE Y

.St SRA&BSYAI
personelinin bilgi, deneyim
@SOSy SeEAYyAyY
AfASBTAY KA
LX Iyt P
OANRYE SNAY
konularda istedikleri
SEAUAYESNR @
A€t yYPOGP
LX Iyt yly S¢g
devam edilecektir

Mesleki yeterlilik
RNT Syt SySt¢ S
S1Tartital 3l

SEAGAY YT

t SNF2NXYI y&
KSNJ ¢ &Rl
el t PO+ YT
R2 € NHzt § dza

0ANI O ¢

Tyal
YIaYL ]

Tyal
YIaYlF ]

¢ M Birimler

¢NY . A
¢eNY . A
¢eNY . A

@S

98t SY RNI
{ NNB 1 ¢ G2LX | ya?
ISNeS1tS
31.12.2016
S1aAr1 3l

31.12.2016
SERAGAYYASHN

55€SNX SyR
{ NNB1 ¢ 6 ayda bir
3 S NbeS mek&diri
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I SNJ 31 NBJ Ao
AKGAGLF OP 068§

AKGAREOP 3A

L |

t SNE2Y St AY
LISNF2NYI yaP
gl ySGAOAaA
@ Pt RIF OAl
RSESNI SYyRA
RSESNI SYRAN,
personeliled | NN & N f

Performans
RSESNI SYRAN
LISNF 2 NXY I ya|
bulunan personelin

LISNF2NHE{A®Y
gl yStAl |yt
@8N1asS] LISNFz2
LISNE2Y St A ce)
YS1FyAT YLl
ISt ASGANR

RSEAOALEAEA
8SyAft A1t SNB
@ Pt Py SEAI
e LIPE YE 1

t SNE2Y St AY
performans6 ayda bir
81 ySiaAOA

gl LIPEYEFE{GFR

analiz edilerek personel ile

ISNB1EA 3l
ISNBeS|1t SodA

t SNEZ2Y St AY
ISt ASGANRT
LISNE2Yy St S @l
#gS 1A6A&St
arett el Ok
31 NNSNJISd | €t |
I @8NPOI
31 aGSNBy LISN

AUNFYARS Af S

gk LIPE YET 0

AYAYBA|©
Kdzadzaft I NJ &
0SSt ANI SYYA

LISNE2Y St S R

8N &S

A K A &elideRmyesinte
AadSyart Sy S¢
GF N TPYRIFYy &
Yeyod +S 9¢gio
odzyl 31 NB
verilecektir.

R dz& dzf YPINYDP ¢

DSNB{1tA 3INGS
AeAy &SyA o
Rdze dzf YI YP{

Planlamaya uygun
olarak birimlerden
gelen talepler

R2 & NXz G d
SEAUAYYASHN

Tyal
YIeyl ]
uygulamaya gerek
Rdz& dzf YI V

, SGSNI A

at €t yRPE
0ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek
Rdze dzf Y!I vV

Tyal
YEeyl

Tyal

Y&yl
S 31.12.2015

a il N uygulamaya gerek
Rdz& dzf YI Y
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Yetki DevriT R NBf SNBS @SijAf BSINAYAY

RSONA &I LIPf YI f PRPNID

F1P6 &NNJ
ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele

R dz& dzNXzf Y I

eSNESFSary
@8SG1AYAY
31 aGSNBOS|
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen
yetkininl Yy SYA At
2t Yt PRP

Yetki devredilen persone
31 NBGAY 3ISN
RSYSeAY 98 &

2t Y PRP

Yetki devredilen personel
@SUTAYAY 1 dd
2f I NI 1 oS¢t f
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden is
0dz 0oAf IAEA

TS 1 P03 AiNAKe

onay mercilery 2 1 i I 2

belediyemizde sadece niké

YSYdzNI F NPy I
8SG1A RSONA
t SN2y St S
R dz& dzNXzf Y dz

CS01 A RS Qarand
belirlenmekte ve ilgili
mercilerebildiriimektedir.

Yetki devri, devredilen

8SHUIAYAY | yé
2N} 1 &l LI

Yetki devredilen personel
31 NBgAy 3ASN
RSySeAY ¢S &

1A6Af SNRSY

Yetki devredilen personel
@8SGH1AYAY 1 dz
OAf IA DENNG
2EFNF1 FeNP
vermektedir.

Belediye imza yetki devri
&8l ySNBS&aA @
KIETPNX Iy NI

0 A £ RA NJRINWPIOT

RSONR Sal aftl

RNT Syt Syy

Yetki devri devredilen
vei {AYAY | yS$S
2f YKdz&®Pdza dz é | |

KFtAayS 38

Yetki devredilen personel
31 NBgAyYy 3ASN
BSNRE YAOGAN
LINE INJ Y I NP
F&@NPOF &S8NJ

Yetki devredilen personel
@SUG1AYAY 1 d
2fF N1 o0S8ftfA
RSONBERSYS oA
yetki devedenin de bu bilgi
' N YIFaAaPyl Af
RNT Syt SyS &

APYPNI | NP

I cePl cel

31.12.206
31.12.2015

31.12.2015

St ANISYYSt A IBSPRH

31.12.2015
31.12.2015

O SGSNI A
aretlryRPE
0ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek

Rdze dzft YI VY

L SGSNI A

L€t yRPE
ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek
Rdzé dzft YI VY

O SGSNI A
L€t yRPE
ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek
Rdze dzt YI vV
O SGSNI A
A€t yRPE
0ANJ RNT Sy
uygulamaya gerek
Rdze dzt YI vV

. SGSNI A
at €t yRPE
0ANI RNT Sy
uygulamaya gerek
Rdze dzf YI Y
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+1 170011 11 6AAI 811 081 AOa
1-Kdarenizde kamu i- kontrol standartl areé bil

H Evet
|l e
MDSNeS|1tSo

2-Kdareni zde etik kurallarén kavranmaséna y°
eti k kurall ar énén idareni ze adaptjeitedilemesvie vt
d¢zenl enmesi, konu ile il gild@i broke¢grl er hazérl a

3%

H Evet
Hl e
MDSNXeS|1t S0

3-Kamu eti k kurall aréna ek ol arak idareniz i -
var meé ?

M Evet
Hl I e
EDSN.beS‘l £ 86

4-Kdarenizde vat asamdcakanddhjizmean erl e il gild S
standart geliktirildi mi ?

6%
H Evet

Hl | é
MDSNXeS|1t S6
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5Yet ki |l i mercilerin ve -aleékanlarén t¢gm i K ve K

M Evet
|l e
MDSNeS(tSo

6-Personelin ve kurumdan hizmet adamllar@&mé dkeiled,]
uygun mekani zmal ar (anket, y¢z yéze g°reé¢kme, grup t

H Evet
ml 2
MDSNXeS|t So

7- Kdareni zin mi syonu yazéel e ol ar ak belirlenip,
duyurul dujunu belirtiniz.

H Evet
Hl I e
MDSNIeS|1ft So

8Birimlerin, alt birimlerin ve personelin g°rev
G¢encel mi ? Bu soruya fAHayéro cevabé verilmikse bu
belirtilmelidir. G¢ncel edapEl seainGéelt eakkbekt vei hmekht

0%

H Evet
Hl I e
EDSN.beé‘l £ 86
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9-Kdarenizin organizasyon kKemasé Kkilit yetki ve s
kanall aréené ve koordbhahalhanéme ghsegriggonmu? fAEvet
i-in roller ve sorumluluklar a-ék-a belirlenmik ol
ol mal eédeér .

H Evet
e
MDSNeS(tSo

10 Hassas g°revlier ve bu g°revi?ere ilikkin prosed

H Evet
|l | é
MDSNXeS1t S

11- Her d¢zeyindeki y°neticinin, verilen g°revler
mevcut mu? HAEveto cevabé verilmikse bu mekani zmal
toplanteéelar, otomasyon programé vs.) belirtilmelidi

M Evet
Hl I e
MDSNeS|tSo

122Her bir g°revin gerektirdifjgi bil gi, beceri vV e
personelin ike alénmasé s¢recinde s°z konusu unsur

H Evet
|l | e
MDSNXeS|t So
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13 G°revde yé¢ksel me ruaskul belt i r lyeanzdéil € mio?l aS° z kon
perf or manséneé da di kkate al acak Kekil de belirl enn
gerekmektedir.

M Evet
Hl I e
MDSNIeS|1f So

14Her g°rev i-in gerekl:@ ejitim ihtiyaakibetl etk
pl anlanéyor mu?

3%

H Evet
|l | é
MDSNXeS1t S

~

15> Kdareni z y°neticileri personelin yeterl il i]
dejerlendirmeleri ilgili personelle paylakéyor mu?

H Evet
Hl I e
MDSNIeS|1ft So
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16 Kdareni zde performans dej er | enrgdzi butnmas iparsonelig © r €

performanséné geliktirmeye y°nelik ©°nlemler aleéneéey
performanséné geliktirmek i-in kikiye ©°zel ejitim
yapél mgdbe,l it @eem sonel in refakatinde g°revliendiril mes

H Evet
e
MDSNeS(tSo

17-Y¢ksek performans g°steren personel i -in geli:
var me?

H Evet
|l | e
MDSNIeS|1ft So

18 Knsan kaynaklaré ile(peémgsdmelb¢itgmni hpdraons,edy e e
atanma, ejitim, performans dejerlendirmesi, °zl ¢k h

M Evet
Hl I e
MDSNeS|tSo
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19 Kk akéek s¢gre-1eri ve s¢re-lerde imza ve onay

AfHayéevabé verilmik ise imza onay mercilerinin de
belirtil melidir. G¢encel dejil se ifGer -eklexktiril mel
pl anlandéejé belirtilmelidir.

0% 0%

H Evet
e
MDSNeS(tSo

200 Kdareni zde tykaipetlaciak!| eyrei nin esasl|l aré yazéeleée ¢
devirlerinin kapsam, mi ktar , s¢re ve devredilen yet
i -ermesi gereklidir.

M Evet
e
MDSNeS|1tSo

2- Kdareni zde yetki d e v r ard geteldilikler k(bilgp decexiove aléneyiin)i n
belirl endi mi ? Bu bilgi, beceri ve deneyi mleri nas
beceri ve deneyime sahip oldujundan nasél emin ol du

H Evet
ml e
MDSNIeS|1ft So
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222Kdarenikdedgeredi l en personel , yetkinin kull art
devredene rapor ediyor mu?

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

TOPLAM SONU¢ ANALKZK

H Evet
I e
MDSNIeS|1f So

Kontr ol Ortame ©°z dejerlendirme anket sonu-
%13060u Hayer ve %110i Ger-eklexkxtirilmekte kekI ir
devri, i K analizleri weé rbwema nbaj lyapled asad ég %k &
¢tal ékma Grubu taraféndan t¢m personele rehber
edi |l mi ktir. Ayréca g°revde y¢kselme wusull eleini
gor ¢Ke¢l mgk vV e geyaekdli Bodiueenbemebkr Kontr ol Or t
-al ekxkmal arda ve yetKki devri, i kK analizleri vV e
gider20mbkyel e sonu-|laaévnbumlPuesgrksle&kr oala@ndeé
gor¢él megktgr .

))8p8¢8 2EOE $AgAOI AT AEOI A

Ri sk dejerlendir me, idarenin hedefl erinin ¢
analiz edil mesi ve gerekl i b®dlgendleeriidnarhkeel irrilsekn
-ékabil me kapasitesini akajedaki sorul ar araceéeél
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2-wT{Y 59F9w[ 9b5Twa?

== ] e [B] e ] ]

Planlamave ProgramlamaT Rl NBIE ISNA & SGf SNAYA S I YI el KBIREES |ZXSS o0l AANVSNE SA oSANR Y A K (RS |
LINE IANI YE I NPYP 2fdzoGdzNYIF P @S RdR dzNXYI f PX FL I fA&Si

Gt SNAYAY LIy &S LI

Belediyenin misyon v
Al @2ydz 2t
AGNF G6S2A
| f eNf SoAt DSt A3SY Strateji 2017H A M @
Al LI yYP Hv‘gilf%héz??tl‘gmy Dvi fM ;\” M ¢nNY _ 81042015 kapsayan Stratejik
LJS N.JF 2NXI ya ile Stratejik Plan Hizmetler Birimler tflyPYPI
| zemekve ANy OStt SylaNRNN
AJRSESNI SYRA elePyftly
@S 1F4GPtPY
stratejik plan
KETPNI.IyY

internet sitemizden

TRI NSt SNE _
program, faaliyet ve Beledivemiz . takvime uygun olaral
LINE 2S5t SNR  Af|l .« ooovemz -y | Strateii gel BPEEP] t
AKGARE OPYPS ONyeSaAyRS N Md. / Mali . |
t NEINI YP K ) Hizmetler |§| Birimler : t NEB 3 NJ

vedl aGSNBST - - Md. KFET PN Iy
LISNF 2 N | y &
KET PNIF YL
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.St SRA&SY
mevzuat takvimine
uygun olaralstratejik
plan ve performans
LINB A NI Y€ I
olarak
KFETPNX Iy
.St SRAES
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plal
ve performans

TRI N8Bt SNE o6N

LX Iyt NPY I

LINE ANJ Y I NP
KFET PNXF YL

dz& 3 dzy t dzE d
G2LX +FyiaPt
12yGNREN
LX FyfF Yl
@FLIYFT1dl
LI ySGiAOAt

talepleri

F£FyEtF NP
belediyenin hedeflerin

KSRSTt SNAYS
hedefler belirlemeli ve X [N
Aft3IAE A LISN
AAYRS 05t

Belediyenin ve
birimlerin hedefleri,

y . L AaSLISaATAL
TRENBYAY @SU 4t | 5Pt 1 o4
hedefleri, spesifik, . St x

| f eeNf SO Af A NI a NNb
@3S &ANNBTE A programlar
KFETPNXIFYy®P
RSESNI SyRA

Mali Strateji
Hizmetler S

Mali
Hizmetler

L, SGSNI A
A€t yRPE
SetsSy il

¢NY ¢NY
Birimler Birimler

Stratejik Plan
INy OStfS
hedefler yeniden
RNT 8yt Sy

Mali Strateji
Hizmetler [{| GSf A &
Md. aNRNN

61 8f P

L PEtPl oNi
Belediye Meclisi
0F N FPY

2yl éetlyy

., SGSNI A
al €t yRPEF
RNT 8yt Sy
uygulamaya gerek
Rdz8 dzf YIY

. SGSNI A
al€fl yRPETF
RNT Syt Sy
uygulamaya gerek
Rdze dzf YI Y

Stratejik Plan
INYyOSTt !
F&F Yl &PYyRI
31.042016 verilerek performans
31 aGSNBS
faaliyetlerspesifik,
| £ eNf SOAT )
Af 3AL AolacdiS
551 At RS RN
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2f I aPf PEP
8Pt RI éy
edilmelidir.

wAhialt SNB
l yf SYt SNJ 6S¢
LI Iyt NP 2¢

el £t POYLI I
SEAUAYES

ISNB1fA
LX FytlyY

Risklerin belirlenmes
el ft POYLF f |

SyWR A NIJOTAWS DAY A f
FE Py F O

Hanmc éPfP
| y S G AnY A
verilecektir

B

'f PYly SE¢€
risklerin tespiti
el LIPE I NI

5SESNI SyRA
2 f dzo G dzNXYz

Strateji Gel
Md.

Belirlenen risklerin
IS NIeS1 t So | Strateji G
ve muhtemel etkilerif| Md. / Mali
8Pt RI 0A Hizmetler
edilecek ilgili raporlaif a NR NN
TYT. YQF

wAalf SNBY!

'yt SYt SNJ

Risk Strateji Belges
KETPNX Iy

¢NY
Birimler

¢NY
Birimler

¢NY
Birimler

Mali
Hizmetler
K

| vyt Svye

T £ SNJ & LJ NI g
NI SYSt ARAND

9EAlGAYE
GQF YEYEFy)

9eAlAY
elektronik 31.042016
ortamda
el f POY
Bu konuda h wAial !yl tA
U Konuda et 51 152016 i NY 6 A NA Y€
birim riskraporu -
RNT Syt $S 81 LIPE YP

Birimlere ait risk
Her biim analiz 31.12.208 I YJ- tAl £ SNJ
_ _raporu el l PtP KI§
RNI Syf S

Birimler ve Kurum
oFrT PYRI w
St3sSar Kt
el t POYLF |
ISGANRT Y

Risk Strateji
Belgesi

31.12.2086 .
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2EOE $AgAOI ERAEQGI AOel AOg

1- Stratejik pl anda hedefl ere ul ak ma perfor mans
metodolojive sorumlul ar il e raporlama prosed¢reée belirlen
ve dejerlendirme s¢recinin naseél i Kl edi Ji kesaca a-

M Evet
Hl I é
MDSNeS|1tSo

2-B¢t-e hazérl eklarénda stratejik plan ve perforn

H Evet
Hml | é
MDSNXeS|1t S6

3Kdarenizde/ biriminizde y¢regtelen faaliyetl er S
ama- ve hedeflerle uyumlu mu?

3%

H Evet
Hl I é
MDSNIeS|1ft So

4-Kdarenizin/birimlerinizin hedefleri belirl enir
s¢reliibokemhekir di kkate al éndé mé?

3%

 Evet
e
MDSNeS|tSo
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5 Birimleriniz taraféendan g°rev alanlaré -er-ev
hedefler belirlendi mi?

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

6-Kdareni zin ¢st y°netici taraféendan onayl anmeécx
strateji ve politika belgesi var mé?
M Evet
Hl e

MDSNIeS|1ft So

7-Ri sk y°neti mi s¢recinde -aleéekxanlareéen katkeéeseé a

sajl adéeje a-éklanmal edér .

H Evet
|l e
MDSNXeS|1t S0

8Ama- ve hedeflerinize y°nelik risklcevwapveriimes vei r |
g°zden ge-irilmesini kapsayan risk y°netimi s¢reci

H Evet
Hl I e
EDSN.beé‘l £ 86
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9-Ri sk y°netimi s¢recinin ne kadar et kildi i kKl edi]j
risklerin azalteél maséna inlé kkkaipns ayn€all €id-éerr.i si nde nel e

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

TOPLAM SONU¢ ANALKZK

H Evet
ml 2
MDSNXeS|t So

2015 Yelée risk deje¥%42nHveme w8 &exIHaryak nluell 86
Ri sk y°neti mi ve Anal i z Kkonusu hakkeéndégorik @l 6
uygul amaKéaeg¢jtigmt birim, alt birim risk koordi
ol ukumu ve dejerlendiril mesi, BRIl ®kli Fel (RinsR| &n &
sonu-larén izl enmesi arpragtés limees ia nkee t d b Padasdydsimatd iarr |
2016Ri sk Dejremrel emk et i sonu- | adragyved@doly>emr e el 2 kKEV et |
pozitif bzemmekiedif i ki m g°

2017 Yélé i-erisrattekxdavaméeméeeak sohacunda K
bakéméndan tam anlamé ile ikler hale getiril mik
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11.1.3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin @elrae&lektumrul anrespaolii

3-Yhb¢wh[ C!![T,9¢[9wT

i Rl Ml i R

| SNJ 6 ANJ FI k€
uygun kontrol strateji ve w{. 3INYyOS
el YUSYE SNA Off | SNJ FII§A | SNJ 0ANI Fi
3SeANNSI | Ny

Mali Stratejik Plana uygu
12yGNBES {1 risklerin tespiti uygun olarak izleme || hizmetler olarak her faaliyete

onaylama, raporlama, el £ POYI €T RSESNI Sy llaNRNNI ¢NY[llo, | VRSB , o0 I[ATASTAY N
122NRAyFaezyf KETPNIPLET & LIPE | OF|)| /Strateji Il Birimler Raporlaj ve risklere verilecek
analiz etme, yetkilendirme aNN)¥S1us DSt AQ
31 TSGAYE Ay KETPNI Ly
v.b.) belirlenmelve
dz& 3dzf | yYI €

cevaplar belirlenerek
Md.
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To !'1Po
DI NBG ¢ yP
Kontroller, gerekli hallerde, el WPty 1
ASt SY 1y ObNMN Fok Yl R
12YUNRBEN BSH a| ySiAOAL S

12y UNETE SNRA kontrol edilmektedir.

Kontrol faaliyetleri,
@ NI P1Tf I NJ
Rl ySyast L2yanNet N
INGSYE AEA ANGSYTAERY
1FLAFYEP proqra\mjar;ayesmde
RNT Syt A
NI} L2 NI FyY

Y2y iNEt

Y2YGNRE @&l

Belirlenen kontroB | y & S| fayda maliyet analizler
YEEARSUA oSl &F LIPtYEd
FoYlF YFf PR |yt SYft SNI |

FLIPE F Y |
8 SGSNI At Al hizmetler

B

kontrol sisteminde
S1TaArltAl 13
'yt SYf SNI I

. | LIP introler 1|
0ANR YT SNB
0Af 3IAET SYRA

FfPYyYFT1d

Destek
Hizmetleri
Md.

, SGSNX A
A€t yRPEP
RNT Syt Sy& Mal
uygulamaya gerek |f| hizmetler
Rdze dzt Y I yq(@ NRNN

¢NY [l o, 1 Pt
Birimler talimat)

¢roPy

¢CNY GFroPy

Birimler belgeleri ve
raporlar)

¢ NY || (Fayda maliye
Birimler analizi)

| SNJ & LIPE |
AeAyRS KS
ortamda hem de rapo
2t FNF 1 1
mevcuttur.

5NT Syt ar 2
periyotlarla kontrol
alretlryyl

Kontrol faaliyetleri
ISNB1fA

aretrer ol
31 NB

ISNeS1t Soi
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TRI NBf SNE

YFEEA 1 NI
KF1RIPye 1
LIN2 & SRN
belirlemelidir.

t N2 & SRNNI
R21NYFyfl
veya mali karar ve
A6t SYAY ©
dzé 3 dzf I Yy YI
a2ydzef | YR
Fol YLl £
1Ak yYlt

t N2 & SRNNI
R21NYFyfl
1rLakryt Pz
uygun ve ilgili persone
GF N FPYRI

@S dzZ I+ 5Pt}

0SSt ANI
BE ANEAS Af

Belediye faaliyetleri ile
YFEfA 11NN
KF11PYyRI

LINE & SR N NI
A0 |1 PO
LINE A SRNNX S
ve elektronik ortamda
FytPl 4GS
el LIPf oAt

¢NY LINRA&S

FILEtARSH O

5SYLI t I NPY

2t N} 0S%o

ol 9
a2y dzet | yYI

2ty @&l LIPE

@S R21NYL

FOolF Yl £ NP

ATFRS SR
t N2 & SRNNJ
R21NYF YTt
1+FLAFYE P
dz& 3 dzy’ R dzNJp

R21NYFyYyfIl N

0S1AfRS R
dzf 6 PE I O0A

AL et yYP3d

ortamda da yedekleri
Ff PYYPOI

Mali kontrollerbirim
o1 PYyRI @8
olarak kontrolleri
ISNeS1t SoGA
SetSYy Frialy

Mali hizmetler

NKf XESAWEEA (NN @S Aot S

ddzy YI £ PRPNI®

31.12.2056

31.12.2056

N (Talimat
ENY Helysivs

Birimler 31.12.205
BSNA t)S

my YI A
raporlamalar ile
RNT Syt A
aletlyyYl

¢NY LINEa
FeyP o8
uygulanmaya deva
SRAEf YA

el f POYI
ISt AG6GAN
INYOSTt S
devam edilmektedi
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.St SRABSYAI
her faaliyet veya mali
1F NI N @S

Her faaliyet veya mali 2yl &tlyyY
1+ NN @S

dzé 3dzf I Yy Y

e Ly e Rk vs2

kaydedilmesi ve 5”' ’)"Bgf SNJ\ R

12y GNREN 3 OSNAEf YSeéS
1A0Af SNB sorumlulukla

RI €EPGPEY

.St SRABSYAI
LISNBR2Yy St &
2 dzLd 2€ YIF
R2ENHz @S
el LIPE YI aPy 1
ISNB1tA
sayesinde personelin
RdzNHzY dz 3|
IS eANKE Y

t SNA2Y St
8SGSNBAT f
31 NB Gt SN |
tam olarak
dzé Adzt I y I
ARI NBt SNA
NAalf SNRY
@S 3ASNB ¢
FfYlIfPR

B2t &dz f dz]
31 NBGf SNR

aSol dzZ G+ dzé

RFEEPAOAPELY AG

alefl Ykl IR
R2 € NXzt dz€ dz &

RFEPOIPEtYIAP

31 NNf RNENY RS
ile desteklenecektir.

Mali hizmetler ¢NY
a NRNNJI|| Birimler

t SNE2y St (2
@S A0 Flal
durumunda olumsuz bir
RdzNdzY YS&RI IS
8T PEP 2t N X ¢NY
OAf RANME SNB Birimler
ISNeS1tSoiA
areSRS 3IN
ilkkesinden taviz
verilmeyecektir.

NA &1t SNAYA
LISNE2Y St

6.1vy,8

talimat)

6 ,nérge)

31.12.205

Gerekli personel
GSYAYyA @&l
fayda maliyet
FyFtAT AYS
yerleri
belirtiimektedir.

31.12.205
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| ABSNI NBA] | YEVTARRE SSRN A D

t N2 & SRNNI
ANNB{ A

Plldze 3dzf F Y YI &
12yGNRE €S
GF N} TPYRI
FLEtARSH
sayesindekontrollerini
3S®eS1tSoi

L lysirortayz| | YSUAOALS
ASt SYE SNFey Al 9> ASESYH
2y &f havalveg P Jf| birim faaliyet raporu ile

dzédzféNTfAleA KIFIar @S dza
Acedy 3IASNBT1E IARSNRAE YSa

vermelidir. GrtAYFOGfFN
vermektedir.

z

t N2 & SRNNI
ANNB{t A
dz2 3dzt | YI &
SivySiz &
ISNB1fA
2f N1 el
gerel f A RNIT
&l LIPt YPOZ
FGFyYFEY®P

I
2

@S A0t SYEt SNAY LINPASRNNI SNBE dz& 3dzyf dzE dzydz &A

f . 6.1v.8
¢NY KFEFal £ 31.12.205
Birimler
raporu)

{ NNBoe | &
Aot SySes
etmektedir.

{ NNBee I &
A0fSySes
etmektedir.

N o, 1vS
¢NY KIEFaLF £ 31.12.205
Birimler
raporu)
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t SNA2Y ST
t SNE2Y St &84 EISoeAAO’AV AQSeI
@Set aNN I NEORSY F
I &8 NPf YIS OAf3IA aAad
IS A6 gl yisSy @gSe
RSEAOGATEATTES RSEAOGATT )
durumlar gibi faayfetlerin Il 2 ¢ | £} y N& § N
aANvN;BI t 2\ t 2\ €A yeni atamalar ivdilikle
YSRSYT SNE - 1 el LIPE I NI
I ytSyt sng kel © 1

AFEEEYYH]

DSNB1fA KI |
uygun olarak vekil
DSNB1tA KIff personel
uygun olarak vekil persone 31 NB Yt SYR
31 NBJt SYRA el LIPE I NI |
birimlere
bildiriimektedir.
DI NEGAYRS]
LISNE2Y St A
R / A0t SYt SNAY
VL‘]SAN‘E Z)f S ve gerekli belgeleri de
EIASONEBS‘[ \f(tAS '\é ‘ A 9e§ NXE yor 6 A
NI LJ2 NJ K I KFET PNX I YL ¢

81 ySt Al 3ISNBLEA

9EAUAY O
AOf SYf SNR

31.12.205 I NB &l L

{NNBce I8

' & Aot Syses
o, ysS _
talimas g || 112208 etmektedir.

{ NNBee I @&
(Rapor ve Aot SySes
81 y SN 31.12.20p etmektedir.
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Bilgi sistemleri kontrollert T R NB f S NI

Bilgi sistemlerinin
ANNBT1f AT
ANGBSY AT ANI
12y 0GNREf SN
G N TPYRI
AAAGSYAY A

1 f A YPNIPF K
el T PEP 2f

Bilgia A aidSYf SNA
@S IANGSYAf AN
12y G0GNREf SNJI
belirlenmeli ve

dzé 3 dzf | Y YI §

Bilgi sistemine veri ve
OAfT IA TAND
SNAOGAY {2
yetkilendirmeler
el LJPf YPO X
dza dzf & NT f |
Iyt SyvySaa
edilmesi ve
RNT St GAf YS:
YS1UIFYyAT YI ¢
olarak kontrol
edilmektedir.

Bilgi sistemine veri ve bilg
JANROGA Af S
konusunda yetkilendirmele

el LIPE YL PZ
dzad dzf & NT £ N{ € S
tespit edilmesi ve
RNT St GAfYSa
mekanizmalar
2 f dzo (i dzNXzt

.AfTABAY &

aretler(

YSTFYAT YL £
ve uygulamaya

1 2 ydzf Ydzo

oAt IA

AAAGSYESNRYAY

I SNKI y3A
yada yetki devri
YS&RIYLl
Y PYRIE
SRAf SNB
aretlyyYl |

, SGSNI A
aretlryyYPo

eyleme gerek
Rdz8 dzft YI Y1

NEB1EATAEAYA

¢NY
Birimler

¢NY
Birimler

¢ N
Birimler

@S ANGDSYATL A

{ NNBee I &
A0f Sdae®minsS
etmektedir. Yeni
Iyt SYf SNJ
INyOSt 13
Aot SYf S
3 S NXeSilmekg&aird

6.1vy,8

. 31.12.2056
talimat)

{NNBo |8
A8t SYsSes

31.12.206 etmektedir.

Ebelediye, internet
sitesi, elektronik
I NB A Db ¥bSok
2|1 A0fS
sistemleri ile
81 yYSGATL YS

31.12.2056
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Kontrol Faaliyetleri | T EAO 311 O0él AOg

1-Kdarenizin her biir-ifraaét yien kentrrioslkl ®trnatej.i
uygul anmakta médeéer ?

 Evet
Hl I &
MDSNIeS|1f So

2- Kontrol faaliyetleri tespit edilirkenfayda i mal i yet anali zi yapél éyor mu

H Evet
e
MDSNeS|1tSo

3Kdarenizin faaliyetleri il e mali nmewutmu? ve i kKl en

M Evet
Hl I e
MDSNeS|1tSo

4-Y°neticiler taraféndan, prosed¢rl erin et kild V ¢
yapéléeyor mu?

15%

H Evet
Hl e
MDSNXeS|t So
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5Kdarenizde g°revlier ayreéeléje ilkesi uygul aneéeyor

3%

M Evet
|l e
MDSNeS(tSo

6-Faaliyetlerin s¢reklilijilni °aetllkeiml eyernml|l eendEe/rolre rme

M Evet
El e
MDSNeS|tSo

7-Vekal et si st emi etkin bir kekilde uygul anmakt a

3%

M Evet
Hl I é
MDSNeS(tSo

8G°revinden ayrélan personel, ye¢regtte] e i K ve ik
personele rapor veriyor mu?

H Evet
Hl | e
MDSNIeS|1ft So
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O- Bilgi sistemine verive bilgig i r i K i il e bunlara erikim konusunda

M Evet
|l e
MDSNeS(tSo

10-Bi | gi sisteminde yeterl:i bir yedekl eme mekani z
pl anlarée/eylem planlaré mevcut mu?

M Evet
e
MDSNXeS|1ft So

TOPLAM SONU¢ ANALKZK

M Evet
Hl I e
MDSNIeS|1ft So

Kontrol Faaliyetlerian k et s o n u -80 Evet,@i®9lda & mr eveéob %11 Ger -ekl ek

edi |l mi ktir. Eyl emlerin sonu-1laré genel anl amda
sistemden dej il personelin koasénhera] mknl él ge
ol duju sonucuna varél mék genel ol arak birimler
yapéel mEet BEKiI s¢re-lerde farkéndal ék ejitimler:i

daha eaktmafl a-ralyapeéel acakteér.

))8p818 "EICE OA di AGEREI

Bil gi ve il etikim, ger ekl i bilginin ihtiya-
il gililerin, hedefl erin ger-eklexktiril mesi mkw@n
verecek bir zaman dil i mi i -inde iletil mesini S a
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T[DT +9 T[9¢T Ta

D-JDDDDB

AY @S bt POLyTl NPYPY oLINIFGZNMIE yRISP yARS
EELYYI&aP I Y OP&tl dz&3dzy 0ANI 0Af IA

At SUABAY sitemizden
el LIPE YI ]

I SNJ G NNI N YBS sistemimiz
bilgi sistemimiz alreSairyRrRS
. R areSaiyR :
; 'H{i%’}z?"sﬁ\li'y dzi kO P FOA Kurulany y' § A ‘ dze 3 :
JSGANBGAL YSF ! oA : sstgmnsayesmdeyenl . 7\ E EI A ¢ NY (YBS
SSHSNIA OAF - ;\ 56 ANI AERA 13 2 bir ey‘l‘eme gerek a NRNNJI| Birimler 31.12.205 5 & &t & P
o Al xen e = Rdzé dzf YI Y oo

i : raporlanabilmektedir.
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_Beledlyemlzdevgeref > 6 St SRA
OAT3IA AGES N} L2 NI | NPE )
. . gerek raporlama faaliyetleri) internet TEIAETA Sé
b @l yiSyaret sitesi Vs olarak birimler ve bilg
s A . RA1Se At Saff . T www.altieylulbel.tr AT 3A ¢NY c:n,tern;, Aot SY G NI
o ~ L8y P TFYL . I N OPf PE€ a NR N NI Birimler sitesi, YBS 31.12.205 edilmektedir.
61t GPSEt N duyurulmakta ve ’
a$NL ST AD 0S{SRAES
online olarak


http://www.altieylul.bel.tr/

AT IAE SNA
OANRY YNI
GF N FPYRI
SRAfALI 2y
sonra ilgili makama
dzt I 6 G PNt
AT AAE SNA)
RAfES &1l
31 aGSNRTE Y
Mevzudi I dz& 3d
alretlyYTF

Ll YSGAOACE

personel, performans

LINE 3 KT ¥ PN

FOF Yl aPyl

sayesinde mali veriler

rahat P I

oA f dzft F 6 6Af YS
SoA 8l birimler istenilen
PSNAt SNX

adzy YF 101

LI ySGAOAE SN
LISNF2NXYIF ya |
ONG@eSyAy dz:
1Feyl 1 {dzft
RAESNJ

N
8l y

gereklio
N NE i

NJ LJ2 NI | NP
AYLlFY @SNR
GFY 06ANIA
Gralr NIty

aSail dzk Gat
2t Yl aP
RNT Syf $
el LIPt I OF

Strateji

DSt A0

a NRN NI
SNROSOACT
gereken tedbir ve
Iyt SYt 8

a NRN NI

entegrasyonunun
alretlyloa
sisteme sahiptir. Bu

a NRN NI

Birimler

talimat,
rapor)

(Rapor ve
Analiz)

31.12.2056

31.12.2056

Sistem aktif olarak
INyOSttSy
periyodik olarak
12y 0NEP ¢
alr et yyYl

. { &aradsy

ONGoeS Aot
olarak
31 NNt SoAf

YBS sistemi
NI} LI2NI | YI
6S1AftRS @
olarak vermektedir.
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1 ySaAaOAt SNy Beledyeninmisyon, LISNR @20tk
grlez2y @S GgrAl ezy @S DSNE1 € A Strateji G2LX I ydPtl

©S NS IS4 Ay RS|eSNIRS BSaAy | DSt A0 ; beklentiler ve
31 NB@P @S &2 || personelile kurumsal ab et by YH vai Hizmetler| Birimler y 31.12.205 el ft PS YL f I
1FLAFYPYRI kimlik ve birlik olma a NRNNI RNT Syt A o4

bildirmelidir. Al EE LYY

Te Y2y
55S€SNI SYRA
ePEt Pl
RNT Syt SyvY§

{GNF G§S2A
5SESNI SY Iy 1 SRi6 Yodl ff I 9ef SY Kz&nNJ
wl LJ2 NX I NP edilerek 2t FNF T et

) I:JS Nﬁ 2 3{ S va ] fl NI LEZ2NI Y Strateji o ¢ NY (Anket ve NJ LEE NI | y2016
wl LJ2 NI I NJ DSt AO - e Pt PYLl I
A . NI Birimler rapor) R A
81 LIPE YPO |Ietllgqu pe‘rsonvellAn a NR N NI RSESNI SYyRA
a a RNONYyOSt N |
el LIPf YP(
LY SNATSNA iletiimektedir. Gerekli
R dzNHzY f I NR
31 NNoYS
alketlyyYl |
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A ~

RaporlamaT R NBY Ay | Yl X KS

| SNJ e Pt |
hedefler, strateji,

TRINBt SNE K& G NI Pt NP
hedefleri, stratejileri,
@ NI P1EFNPZ

LISNF2NXI ya L
1FYdz2zedzyl |

ve performans
LINR A NJ Y | N,
www.altieylul.bel.tr
sitesinden
R dz& dzNXzt Y I

. NGoeSt SNAY
dzé 3dzf I Y
ALAYOAR ¢
TRINBf SNE 6N bekleptiler ve hedeflel
8t P dz&3dA YAt S FLEEAES
ALAYOA EGP | mali durum ve
ve hedefler ile faaliyetlerinilf beklentiler Faaliyet
LFhYdzzedzyl I of NI L2 NE I NP
o aPy | P
kamuoyuna
R dz& dzNdzt Y|

CrlrfAeSa az
RSESNI SYyRA N
faaliyet raporunda
31 AaGSNRAE YSE A

istenmekte ve
konsolideedilerek idare
faaliyet raporu
2 f dzo ( dzNHzt
wl L322 NJ KSNJ
alea¥Fl aPytk
R dz& dzNXzt Y I

DSNB{f A
@NNNGNf RN
bir eylem

FOFyYFYP

Strateji
DSt AOS(
a NRN NJ
Mali hizmetler
a NR N NJ

Strateji ,
DSt AsGl ¢NY °|':a7;"'\';‘
Mali Hizmetle Birimler Ra o)r/u)
a NRN NI P

APy
ve Halkla
TEtAOD
aNRNN

DSNB{f A
8NNNGNf RN

bireyleml G I y Y I metinleri)

I T PNIFyI
faaliyet raporu TR22
5NT S& w .|
GNY Af .S

Valilik ve

YIéYlF 1l Yf

31 YyRSNAR
bilgilendirme

yb LIPE Y ] (

Strateji
DSt AS ¢ NY ||l (Raporlar ve
Mali Hizmetle Birimler programlaj
a NRN NI

31.12.205

31.12.2056

S F&2 AdzaiiISNES DISANBIo X RREES SMd 3 BEISHE R2 & NUzA G dza

H N1 M cPedofriarid
t N2INF YP |
wl LJ2 NX | NP

FeePlt I YY

t SNF2NXYI Y2
AftS oNG s
CrHlFfA@ShH
a2y dzeef I NP
b eP f I P NH

{ NNBe @S N
mevzuata uygun olarg
KFET PN |
R dz& dzNXzf Y'I |
Faaliyet Raporu 201¢
bAaly I e&mPy
internet sitemiden
el ePytly
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http://www.altieylul.bel.tr/

ClL-fAré&sSift SN
FYFOPett AREFN
RA1S@& NI LJ2NI
olarak belirlenmeli, birim ve

LISNR2y St > 3
faaliyetleriyle ilgili
KETPNIFYYFE&AP
KIF1{1PYRF o0Af

CHEFtAaesSit ¢
FYFOP AfS 41t POYI 3
0SSt ANI Sy S, SeAtAYES
41 f POYL GFYFYELF YL
2 f dzo ( dzNHz L YySGAYA
INHzo dz & L 12ydzZ | NRI
41 tPoYlE ANf ., AeeAyRS @GN
SEAGAY @SH GFYLF Yty
mail yolu ve 9eAlAYE SN
bilgilendirme Y2YGUNRE N
G2LX +FyiPt FoFYEELFNPY
el f POYL £ N NEf |t O
&l €f I RPINJ

Strateji

DSt A0

a N\R N NJ

TYT

B

(Rapor ve
gl ysS

31.12.2086

CHlFfA@Shft ¢
ile ilgilibirimler kendi
A@SNRAAAYE
81 ySGAOAT
raporlar
KFETPNIF YL
el fPOYIl 3
8l yStayl ¢
GFYFYELyYY
FyFfAT A cel
birimlerce y LIPf Y
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YIePGhi @8
Al KALI 2f Y

R 2 &TeR [ NBYt S NbA aASSIYSyY @S = ( SONI {1 RIKAf ABYOStADd
f PRPND

YIePli @S R2
mevcut olup, YBS ile
elektronik ortamda Dosyalama sistemi he
F NBAGESYYA elektronik hem fizikse
YE&Pi @8 Rzal| TFHYFHYRE GN 41 fPOYE T . , . ISNeS1E S6
elektronik ortamdakiler dahilf| G+ N¥ FPy REy NaNgSyOSea ¢NY || . 580f 8G !
. L x x4 - “ . A .. 31.12.206
gelen ve giden evrak ile ida dosyalt YI; araao R2tl &P & S\ TP Birimler AAAGSYAY
AoceA KIFEOSNI SOY A\{II-Af'th' ISNBEEA Rdz I NBA Bt Sy Y
I NBAGESYYS]
A0t SEBAOAYR!
Fiar1tPl |
gelmemektedir.

YIiaPi ¢8 Raall {GFYyREND | ¢NY 6ANRAYSE
1hLaryer @8 [[aAadSYA 3N PR X 12R araids
&1 ySGAOr @ verien personel | iislt‘etni{qi u!l' \'\("Ezé S bifirmeT 5 | S| 31.12.205 tutulmakta ve
UFNFFPYREY @ar N FPYREY dzf | 8 Pt I 64 f
Al SYSoAt Al izlenebilirdir. I NBA Gt SYyY

YI&Pi @S
AarAadSYAzr 1
IAINGSYfAER
elektronik ortamda T 3 {NNB1tA &7
YIePG ¢S RzallINGSytal & | N ¢ N R 6N Y ) @S G NI Y&
1AB6A&SHt VQS NA ff  dosyalama sistemi ' . . _ birimler ) ANGSYt A
12Ndzy Y APY P 2€fF NI 1A - SN &1 LIPE YE
dolaplarda muhafaza '
edilerek
aretryyrq
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YI&Pi
YI&Pi

35S
. .l aradsyacz
. YS Rza mevzuata uygun
0STANISYVYAGS 3 dosyalama sistemi ile
2t vt PRPI| O 4
el LJPf YPO X
ISNB1fA

Gelen ve giden evrak
TFYFEYPYRE 11

aGFYREFNIE I NI
APYPFE I YRPN
sistemine uygun olarak

verildi. Sistemsel bazc
muhafaza edilmelidir.

@8SRS1t SNA
RSLEEtIFYYLl

.St SRARSY
A0t SYt SNA
APYPTE L YF

12Ndzy Yl aP
de kapsayan,

0StANI SYyYA

TRINBYAY A0

12NHzy YI &P O
1hLarerys of w3dy
a0 yRIENIEFNIFR2IUNYFY Ul a

R2TINYFyYydl ae:

I NB

YBS ve standart

Meydana gelecek

KSNKFy3IA

BigiTof SY a
LISNE2Y St A

teknik destek

AFEE L YYL S

R
a NR N N&
CAf 3R
a NRN NI

birimler

CDAfE3A
a NRN NI

birimler

birimler

Dosyalama sistemi
standartlara uygun
@1 LIPE Y10

Y dzNYzf dz a NF
31.032015

denetlenmektedir.

30.062015

aretryyYl]

Sistem meguata uygut

30.06.2015 ANNRNNNE Y
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dza dzf a NT £ N
20 G dzNXY | £ PRPNJ

| G = dza dz
@2f add f dz ¢
81l yiSyYt SNR

ve gerekli duyuru
el LIPf YP

I dF = dza dzf
@2f adz t dzl £ I
8l yasSyt SNA o
R dz& dzNXzt Y I f

o1yt Py

|y R N il inceleyerek gerekli

dza dzt A
KF11PyRE
& 1 LIVE

RSeESNX Sy
&k YL 1 NI
Y dzNXzt dz a NR

I I dF % dzadz
@2f &dd f dzl £ |
LISNE2Yy St S KI
OANI Ydzl YSE S

& NNN & NN
1AOAE SNRSY

I f PYPN @
olrollytPELl

yerine getirilir.

bildiriminde personel
YNRNNNY S

bildirdikten sonra kon
o1y E P

iletilir.

DANRY YN
GF N TPYRI Y
dza dzft & NT £ N

0ANI Naid

a NRN NI

3y
¢STOAS

@S -aET2REF ANGRIt (SAXEE | RNBPY/ I 20 A dz&RdefNA N IYISMIA @S

¢NY
birimler

¢NY
birimler

¢NY
birimler

g2ftadd t dzl t | NPy

Sistem mevzuata uygt

31.12.205 ANNRNNNT Y

¢CSTGOGADG Y
a N R N NI NIEWP
mevzuata uygun olarg
A0t SYtSNI &

6,1yS
Talimat,
gl i Pt

31.12.205

¢STOAG Y
aNRNNI NEN
mevzuata uygun olara

G N> FaPi
A0t SYf SNJ @

31.12.2056

raporu)
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A Lo om o

l1-Kdarenizin her bir faaliyet ve riskleri i -in
uygul anmakta méder ?

H Evet
Hml e
MDSNIeS|1ft S0

2-Kdarede yatay ve dikey iletiwiPmil ¢kapkaynarbiyasieé
mevcut mudur? Soru cevaplandeéerél érken -al ékanl ar én
(y¥yzze, t-mdielf onyazél & vb.) iletikim kurdukl are tes
ol madéekl aré dejerlendirilmelidir.

H Evet
Hl I e
MDSNIeS|1ft So

3-Mevcut i - ve dék iletikim sistemleri:i -al éexkxanl ar
il et melerine i mk©n vermekte midir?

H Evet
Hl | é
MDSNXeS|1t S
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4-Kdarenizin faaliyetlerine itlaimgkkigr vieaml birl, gik uv é
ol masé sajlanmakta médeéer ?

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

5 Mevcut bil gi sistemleri idare tarafeéndan bel i
ger-eklektirilen faaliyetler ¢zerinde @n kvienr nbe krt eg °nzi

8%

H Evet
e
MDSNIeS|1ft So

6-Hedefl erin izlenmesi, faaliyetlerin g°%zetimi Ve
standartlaré belirlenmik raporl ama mekani zmal ar & me

H Evet
|l e
MDSNXeS|1t S0

7-Kdarenin ik ve ikKlemlerinirmékayydeéer ixdmafnlia nkdaépl
standartlara uygun dok¢gmantasyon ve arkiv sistemi m

H Evet
Hl I e
EDSN.beé‘l £ 86
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80Ol asé veya s¢regelen hat a, usul s¢gzl ¢k, yol suzl
bildirilebilmesi i-in uygun ara-I|lar mevcut mu?

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

TOPLAM SONU¢ ANALKZK

H Evet
ml 2
MDSNXeS|t So

Bilgiveilet ki m anket!l eri sonucuna Qerr-ee kdh8& X tEweatl mek%ag el
edi |l mi ktir. Gore¢lde] ¢ gibi Bil gi ve Kletikim konus:t
arkKi vl edme pvaydakl|l aréméezla iletikim ¢st seviyede ge!
bazénda kol ayl ékla yapélabil mektedir. ¢al ékmal ar vy

yapél masé °ng°r¢l eadbir eylem bul unmamakt

))8p8u8 dUI AI A

K- kontrol sistemi, idarelerin karké karkéya ka
gereken dinamik bir s¢gre-tir., Bu nedenl e i - kontrc
ger ektbiij-i mde wuyum g°stermesini sajl amak amaceéeyl a i
idarenin hedefl eri ile ilgili, anl aml &, ri skl ere

tasarl anmasé we uygulanmasé yat

Kzl eme, dojru tasarl anép uygulandéjéenda, idarel e
bil gi sajl ar, i- kontrol aksakl ékl aréné zamaneénda
y°neti me iel etoinrt.r oB° ysl¢eececi nde karkeél akélan aksakl ek
°nce d¢gzeltil mesi sajlanmék olur. Kzleme, y°netim i
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5-T%[ 9a9

] e [E] e [ e

Tee |2 RENBNIBYRRINRB YENMIAA e {2y INRE &A8GSYAYA &Pt RI

ne 1 2y40NRf Ny

uygun olmayan kontrol
8l YUiSYt SNAYAY
OAf RANARE YSaA £

Tee {2yGNRT
gSel 118t
81 LIYI @Sel
1dzf £ I yPE I NI

Tespit edilen eksiklikle TYT,
TYT, YQF X Y -Strateji
KFETPNXFyYl DSt AS
.31yl adzjaNRNN

Strateji ¢eNY
belirleyecektir. N'Y SSé S l?l birimler
OANAKYE SNB

I NMz0 dzy' I R dz

TYT, Y cel
PefiRLx |y
takip eder.

TYT,Y @
55€SNI S
wl L2 NI |
3112208 || &1 YSUAY
talimat) el f PEYL T
RNT Syt A
& LIPE YI ]
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Te Y2YGNRT ¢NY 0ANR
1 dzNXzt dz6 dz U | Y2Y3GNRE S
0ANRYE SNR DSNB 1t A 3| Stateji @t PS YL
el ft PoYIF 3N ar et tyYPOYDSEAB ENY |l 4 aF YL Yt}

AR NBYAY | eyleme gereksinim |fla N R N N|§| birimler : ANNBf AL
aretrery TY Rdz& dzf YI YR k TY el £ POYI
1 GPEtPYE | NI etmektedir.

velveya idarelerin talep ve AN | Hizmetler ¢ . NY

6 A1 N& SAigeSS NP op ()| N L2 NTE NP € A TR Birimler
x = = < Ay EFEAT SRACE
a2y dzOdzy R RNT & 2

2 A LGS | NI} LIZNJ TYT, Y

RATLFUS FEPHISNBLEA 1N

FEPYYFdH

Ny | Tee 12ydNRt YL el N dE
32y dOdzy Rl Ff PIRSESNI Sy RA N vearallzlerJ ile be[wlgnen TYT__,
Iyt SYt SNJI 6Sf A NF LI2NJ KIFTENT A!\ LY SNI g5 Strateji
yt= S8ty LXIYP
SeftSYy LXIy®P ANNB e A ®S

dzé 3dzf | y YI €7 ASNS 1t S0

Te 12YyGNRTE

Y22NRAY Il &aegz2y Vv
belirlenen standartlara uygun b
6S1Af RS &NNN

Te RSYySGAY a2
GF N FPYRFEY | f
31 NNfy§yS Yt SNA
LX FyP KIFTPNIIY
izlenmelidir.
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dUl ATEAO 311 0¢éil AOg

1- K- kontr ol sistemi, yélda en az bir k ez izl e
sisteminin hangi araleéeklarla dejerlendirildiji ve Kk

-

H Evet
Hml e
MDSNIeS|1ft S0

2-K-kontrol ¢n eksik y°nleri il e uygun ol mayan ko
ger ekl i °nl emlerin alénmasé konusunda idarenizde s
veril mikse idarenizde beni méeaea biltgit veriyfAint emEk:e
kontr ol yontemlerinin tespitinde bilgi verilen sor |
yapéldejé hakkénda késaca bilgi veriniz.

 Evet
ml e
MDSNXeS|1t S0

3K- kontrol ¢gn et kild bk an ukseukni d ad ey °i nkel teiyciipl eirkel egnee
ol anak sajlayacak ejitimler, planlama oturumlaré ve

M Evet
Eml e
MDSNeS|1tSo
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4-K- kontrol ¢n dejerlendirilmesine idare birimle
ise i darleamamden&saé&lé sajl andéjéné belirtiniz.

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

5Kdarenizde i- denetim birimi/i- denet-i mevcut

H Evet
Hl | &
MDSNIeS|1f So

6-K- denetim biri mi ile y°netim ve -aleéexkxanlar ar e

 Evet
Hl e
MDSNXeS1t S0
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7-Kdareni z y°netici vd apei yeneleirnine iy°ndbenktifmark
denetim biri mi ile ilikkiler ve beklentilerin ne dg¢

——

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

8 K- kontrol¢n dejerlendiril mesinde, i udnal raer éyn°® nteat |
Ki kOyetl eri ile i - ve dék denetim sonucunda d¢zenl e

H Evet
|l e
MDSNXeS|1t S

9-K- kontrol ¢n dejerlendiril mesinde, idare y°net
Ki kOyetl eri il e i-a wWe zdkeend echeeme triaposdmucurik kat e al ér

H Evet
Eml e
MDSNeS|1tSo
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10- K- kontrol ¢n dejerlendiril mesi i
belirlendiji eylem plané/planlaré hazeérlanép, uygul

M Evet
|l é
MDSNXeS|1t S0

TOPLAM SQGMWILKZK

H Evet
ml 2
MDSNXeS|t So

TISYS +y1SGA a2ydzef i NEPNEIE:NB :PSNbeSPESD EAadmt YS{
Belediyemiz Ny @ SAAY RS A RSySiGcewA odzZ dzyYI YI APYRIy R2fl &P A
SGYSTGSRAND ! yOYRS Pre RBENIEA oI KSBMNIOt Sy 2 dzvt dz OSDI LI
LAYS RS ATESYS @S RSESNISYRANNS NILERNIFNP 60StSRARSY
AfABLAY FENJPYRIEPL FNIGPNPELFOF1GdPNID

55| Sayfa



)) 8¢8 Hie ZADIA® AOag
K- kentst@elmi mi ze, KKKtYKi kudeaehetimr a3 éaylasmk gteao p I

dejerlendiril mektedir. Kur ul -al ekxmal aréna y®°n:«
y°netim anketl eri gi bi -al ékmal ar ger-ekl exktiri
Kontrol eylen Pl anéméz g¢ncel l enmi ktir. Bel edi yemi z 7
salonl aréeméz kul 20 &Il nyaéntal katraéyndeé . k a2p0slaby an eyl em
y°netimi ve anali zi konusamdanbaméekl |l eepett emkle
per sonel taraféndan dojru anl akél masé ve uygul :
amac20i6beyél éna ertelenmicktir. Ejitim pl anoheder é

verilecek ejitimin ar dpélnadnalna nkdognguey a leilkl eikkidkieir n | -eacled

))8c8 $ah $ATAOEI 2ADPI Ol ADa
Sayéektay denetimine ilikkin raporlar heng¢gz b
rapor dojrultusunda dejerlendirilerek g°r¢len e

)))8 2d3+ 9v. %4d-d
)))8p8 1 OglEGE 1"AJaRYE UAOE

Alteeyl ¢l Bel ediyesi, ri sk algésé konusunda
birim m¢egderl ¢kl erigeve kgaer s ar elkimatl aarr a 2@ Biddenmizé € |
-al égkrmuap |l ar énén ©°ncye¢ledjigndnd ebi | gielre ndii kme r . Be
KKKYK ©°nc¢gl ¢j¢nde hazérl anméxkt eéer . Bu hazérl ekl
belirl emik, sebep ve yapeéel ackKakr uk o nttarroa fndy&dregne ert i
ol asel ek cinssinden oylanarak bekEiahenmilekwmal a
Strate j | M¢ederl ¢ ¢ taraféndan birimlere rehberl ik

Birimler risk analizlerini yapaden risk matrisleri ve oylama ile etki ol as él ék puali

ger-eklektirmiklerdir. Bu anl amda her kdordimnaRrti
itibathal i nde ol arak -al ékmal aréné ger-ekl exktirmik
g°re risklerini g°®zden ge-irerek dejerlendir me
Anketi akajéda verilmixktir.

Her y €| s o hauznédral anac ak K- Kontrol KzIl eme vV e
-al ekxmal aréméz hakkeénda bil gi sahibi ol maseée saj
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RKSK Y¥NETKMK ANKETK

I-Kurumunuzda/Biriminizde risklerin belirlenmesi

HCNY &1 ySaAoOa
H«al &lys
M. ANRYAYATAY

E{ 0N} 0824 3ISEABGA

22 Kurumunuzda/Biriminizde risk y°netiminin etkin
ait?

H«al elys
BTE3IAEA O0ANR
“Te RSy

B{ 0N} G§S2A 3ASEAGGA

3 Kurumunuzda/Biriminizde risk y°netimine il i«kki

0%
H Evet

Bht dzo G dzNXY |

4- Kurumunuzda/Biriminizdeki ri sk y°netimine il]
prosed¢rl eri belirlenip yazél é hale getirildi mi?
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5- Kurum/ Birim -al é&kanl ar éna, ri sk y°net i mi vV e
sorumlulukver i | di mi ve bu sorumlulukl ar g°rev tanémlaré

5%,
M Evet

H9QOSG +yOF1 3l
8l yaPiPtf YIRP

6- Y°neticilerin ve -al ékanl ar én ri sk y°net i
dejerlendirmelerinde g°z °n¢nde bulunduruluyor mu?

0% M Evet

B, SGSNRyY

7- Ri sk y°netim s¢recini pK warnd msrealk bvier ysitrred tmeejkio i
getirildi mi?

H Evet

MDSEAOGUANKCE I
hale getirilmedi
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RKSKLERKN TESPKT EDKLMESK

1- Kurumunuzu/ Biriminizi il gilendiren risk katego

22 Kurumunuzdaki / Biriminizdeki ri skler tespit edi

3 Kurumunuzdaki / Biriminizdeki riskler tespit edi

4- Riskler tespit edilirken k°k wedenleri aracxkter

|| e

M Evet
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5 Tespit edil en riskler, mevcut ri skl erde dej
karkeéel akabil eceji ger-ejinden hareketle, periyodik

6 Kurumunuzdaki dijer birimlerl e riskierkibélidkermesniven i z c
dejerlendirmesi konusunda bu birimlerle etkin bir i

7-Dék paydaklaréenézla etkilexkximinizden kaynakl an
konusunda bu paydak bkurlumliarglea -etkd ierk thirri liikw or mu?
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RKSKLERKN DEJERLENDKRKLMESK VE ANALKZK

I-Kurumunuzdaki / Biriminizdeki ri skl erin etkisini

2-Kurumunuzdaki / Biriminizdeki risklerin etkisini

3Belirledijiniz risklere y°nelik artek risk, etk

H Evet

4-Ri skl er, etki ve gerdedglelrdiemaioclidd @l ji s kbanagdnmd & |

H Evet

H5SESNI
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5 Ri sk dejerlendirme s¢recinde kull anél mak iczer
yakananl ardan -ékarélan dersler yazél é hale getiril

6- Ri sk rdejndi r mesi yapél erken, daha ©°nce kar k él
-ékarélan dersler dejerlendirme s¢recinize yansét el

M Evet (= I -

7-Ri sk dejerlendirme sg¢recinde kullanél mak ¢zere
risklerle il gili deneyimleri sistemati k ol arak incelenip

8 Ri sk dejerlendirme s¢recinde yurt i-inde ve o
deneyimleri, dejerl endmuPme s¢recinize yanséteéel éyor

M Evet | é
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RKSKLERK ¥NCELKKLENDKRME VE M} DAHALE

I-Kurumunuzda/ Biriminizde riskllarénrai gl rmat maezil i d

M Evet

Emy OSt A1t SyR
NAal YIF dNR

2-Bel irledijiniz riskleri °nlemeye y°nelik kontroc

M Evet

Emy OSt A1t SYyR
NAal YIF dNR

3Bel irl emi kk oonltdrug | ul neurz, ri skte meydana gelen dej
mu?

M Evet

Emy OSt A1t SYR
NRA &1 Yl dNR

4-Belirledijiniz riskler i-in B plané hazérl aneéeyc

M Evet

EmyO0St A1t SyR
NR &1 YI GNR
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5Ri sk m¢gdahal esinde 5T prensibi uygul anéeyor mu?

M Evet

Emy OSt At
NRA &l YL

6-Bel irledijiniz risklerin y°netil mesi ve takib

M Evet

Emy OSt A f
NA &l Y

7-Eyl em pl anéna yanséteélan riskler bazénda, riski
belirlenip planda g°steriliyor mu ?

H Evet

Emy OSt A1t SYRA
NAal YIFGNRaAA
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RAPORLAMA VE DEJERLENDKRME

1-Ri sk y°netim s¢recindeki faaliyetler ve sg¢grecil
birlikte d¢gzenlii ol arak g°zden ge-irilip dejerlendi

o

22Ri sk y°netiminestadandg&itinl ampobeélaimal eni p yazeéel é& h

M Evet

. SEANI SYRA |
getirilmedi

3 Ri sk y°netim s¢recinion performanséneé ° 1 - mq

M Evet | é
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KURUMSAL K, LT} R VE YAKLAKI M

I-Kurumunuzun ¢st y%°neticileri, rgi esrk- eyk®l neekttiimm i d grre
desteji veriyor mu?

0%

H Evet

Ml | &
22Kurumunuzdaki / Biriminizdeki orta kademe y°net.i
aktif olarak katéleyor mu?
0%
M Evet

/'/;/’:f— Wl b2
SKurumunuzun/ Biriminizin y°neti ci | eerdengyime sabikmi? © n e
0%
Evet
SGSNAyY
I+ &
4-Kurumunuzun/ Biriminizin -alékanlareé, risk y°net
Evet
42%
SGSNRY
53%
/;;,f——’;__ I} &
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